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                ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553)
[image: image1.jpg]



สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  4 ปี 2553
(ตุลาคม – ธันวาคม 2553)   มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
สภาพเศรษฐกิจ 
                สำนักงานคลังจังหวัดแพร่  รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1.สาขาการเกษตร การล่าสัตว์  การประมง (ร้อยละ21.27 ของ GPP) 2.สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักยานยนต์   (ร้อยละ 18.58 ของGPP)  
 3.การผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 9.27 ของ GPP) 


ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2553 ในปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2553 เท่ากับ 108.92 เมื่อเปรียบเทียบเดือนพฤศจิกายน 2553 คือ 108.75 สูงขึ้นร้อยละ 0.16 ถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 3.0 เฉลี่ยช่วงเดียวกัน (มกราคม – ธันวาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 3.3)


ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแพร่เดือนธันวาคม 2553 เท่ากับ117.2  สำหรับเดือนพฤศจิกายน 2553 เท่ากับ 117.8  เมื่อเปรียบเทียบดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนธันวาคม 2553 ปรับตัวลดลงจากเดือนพฤศจิกายน 2553 ร้อยละ0.5(เดือนพฤศจิกายน 2553 สูงขึ้น ร้อยละ 0.3) มาจากปัจจัยสำคัญ คือสินค้าในหมวดอาหารสดและสินค้าอุปโภคบริโภคหลายชนิดปรับตัวลดลง ได้แก่ ผักและผลไม้ เนื้อสัตว์  ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2552 ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ7.3  สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 12.2 ได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 30.3 ผักและผลไม้ร้อยละ 18.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.8 ได้แก่ หมวดยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.1(ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง)    หมวดเคหสถานร้อยละ 2.3 (ค่าน้ำประปา) 


จังหวัดแพร่มีอุตสาหกรรมที่เปิดดำเนินการทั้งสิ้น 1,424 โรงงาน จำนวนเงินลงทุน 3,107,633,471 บาท  (ข้อมูลถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2553)  จำนวนแรงม้าทั้งหมด 81,853.89 แรงม้า มีการจ้างงานจำนวน 15,046 คน เป็นแรงงานชายจำนวน10,134 คนและแรงงานหญิงจำนวน4,912 คน  อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 1)อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือนจำนวน  568 โรงงาน 2)อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้จำนวน  441 โรงงาน 3) อุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน178  โรงงานตามลำดับ   โดยมีแรงงานรวมทั้งสิ้น  15,046  คน เลิกกิจการ 19 โรงงาน มีการเลิกจ้างงาน จำนวน 224 คน   (ข้อมูล ถึงวันที่ 15 ธันวาคม  2553)
สถานการณ์แรงงานจังหวัดแพร่


                     ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553)
    

สถานการณ์ด้านแรงงาน    

ประชากรและกำลังแรงงาน 


จังหวัดแพร่มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  จำนวน  433,530  คน  เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 314,489  คน ผู้มีงานทำ  จำนวน  314,272  คน  ผู้ว่างงานจำนวน 147 คน ส่วนผู้รอฤดูกาล  มีจำนวน 71  คน  (ข้อมูล ณ  ไตรมาสที่ 4 ปี 2553)


การมีงานทำ 


 ผู้มีงานทำในจังหวัดแพร่ จำนวน  314,272  คน คิดเป็นร้อยละ 99.93  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  ซึ่งผู้ที่มีงานทำเป็นผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือในการเกษตรและการประมงมีจำนวนมากที่สุด คือ 125,242 คน หรือร้อยละ 39.85 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 48,277 คนหรือร้อยละ 15.36และผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน 42,748คน หรือร้อยละ 13.60 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  โดยผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 154,305  คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 76,830  คิดเป็นร้อยละ 24.44 และระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 74,975คน คิดเป็นร้อยละ 23.86  ของจำนวนผู้มีงานทำ  (ข้อมูล ณ ไตรมาสที่4  ปี 2553 )

แรงงานนอกระบบ


  จากข้อมูลปี  2553 มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จำนวน 218,486 คน หรือ ร้อยละ 72.76  โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคการเกษตร  จำนวน  120,247  คน  หรือร้อยละ  55.04  นอกภาคการเกษตร  98,239  คน หรือร้อยละ 44.96  อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ  เกษตรกรรม  จำนวน  120,247  คน  หรือร้อยละ  55.04  รองลงมาคือ   การขายส่ง  การขายปลีก    จำนวน  38,373  คน  หรือร้อยละ  17.56  และการผลิต จำนวน 22,939 หรือร้อยละ 10.50  ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด  คือ  ด้านการเกษตรและประมง  จำนวน  103,227 คน  หรือร้อยละ  47.27  สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 100,827  คน  หรือร้อยละ  46.15 โดยมีแรงงานนอกระบบ  อายุมากว่า  60  ปี  เป็นช่วงอายุที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด   จำนวน  37,717  คน  หรือ  ร้อยละ  17.26 
      การบริการจัดหางานในประเทศ


 ในช่วงไตรมาสที่ 4(ตุลาคม – ธันวาคม 2553)นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 236 อัตราโดยมีผู้สมัครงาน 357 คนและมีการบรรจุงาน 590  คน(ตำแหน่งงานว่างเป็นตำแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่,การบรรจุงานเป็นการเคลื่อนย้ายแรงงานไปบรรจุงานต่างจังหวัด)ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษามีความต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา
สถานการณ์แรงงานจังหวัดแพร่


                    ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) 

จำนวน91อัตราคิดเป็นร้อยละ38.56 สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านและตลาด ร้อยละ26.27 (155คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือการขายส่งขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์จักยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือน  ร้อยละ 35.17 (83  อัตรา) จากความต้องการกำลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมแสดงให้เห็นถึงการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมที่มีเพิ่มสูงขึ้นและมีความต้องการกำลังแรงงานจำนวนมากและยังแสดงว่าเศรษฐกิจยังคงสามารถพัฒนาแล้วก้าวไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่อง



แรงงานต่างด้าว 


 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงานข้อมูล
ณ เดือนตุลาคม2553-ธันวาคม 2553  ในจังหวัดจำนวนทั้งหมด   568  ราย  จำแนกเป็นคนต่างด้าวชั่วคราว (ตามมาตรา9) จำนวน 11 คน และคนต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ จำนวน 20 คน ส่วนคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย จำนวน 560 คน ซึ่งมี 3 สัญชาติ จำนวน 537 คน  คือ คนต่างด้าวสัญชาติพม่า จำนวน 444 คน หรือร้อยละ 82.68 สัญชาติลาว จำนวน 80 คน หรือร้อยละ 14.90 และสัญชาติกัมพูชา จำนวน 13 คนหรือร้อยละ 2.42  ของจำนวนคนต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ ทั้งหมด และคนต่างด้าวชุมชนกลุ่มน้อย จำนวน 23 คน



แรงงานไทยในต่างประเทศ


ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี2553 จังหวัดแพร่  มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 252 คน วิธีการเดินทางพบว่าเดินทางไปโดยวิธี  Re-Entryมากที่สุดจำนวน  119  คน (ร้อยละ47.22)และกลุ่มประเทศที่แรงงานในจังหวัดได้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือในกลุ่มประเทศเอเชีย ร้อยละ 51.39 (37 คน)ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาเป็นกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง ร้อยละ 18.06 (13คน) และในกลุ่มประเทศแอฟริกา  ร้อยละ 11.11  (8คน) นอกจากนี้แรงงานเดินทางกลับจากการไปทำงานต่างประเทศมีการแจ้งความประสงค์ขอรับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 5  คน


การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  


หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จำนวน 30 คน สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในไตรมาส 4 ปี 2553พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 286 คน สาขาอาชีพที่ฝึกยกระดับมากที่สุดคือ สาขาฝึกยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม จำนวน 187  คน ทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจำนวน 472 คน รองลงมาคือสาขาพัฒนาบุคลากรฝึกเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 57 คน
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การคุ้มครองแรงงาน  


จากการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งหมด  80 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,043 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 5-9 คน ร้อยละ 35.50 (26 แห่ง) โดยสถานประกอบการ ร้อยละ 92.50  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย


-  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีจำนวนร้อยละ 66.66 (4แห่ง) จากสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 6 แห่ง



-  เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  ข้อบังคับในการจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ของสถานประกอบการ จำนวน 6 แห่ง ร้อยละ 100 หมายความว่าสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจและตรวจพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน6 แห่งนั้น มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องการจัดทำประกาศแจ้งในสถานประกอบการในทุกสถานประกอบการ โดยการปฏิบัติไม่ถูกต้องรองลงมาคือ ข้อบังคับการประกาศและการส่งสำเนา มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องในจำนวนที่เท่ากัน  คือ 3 แห่ง และมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องการจ่ายค่าจ้าง อีกจำนวน 2 แห่ง แสดงให้เห็นว่าจากการสำรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในจำนวน 6 แห่งนั้น อาจมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง 



-  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด  คือ การผลิต ร้อยละ 50.00 ( 3 แห่ง)รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน , การก่อสร้าง , การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวนเท่ากัน คือร้อยละ 16.66 (1แห่ง) จากสถานประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 6 แห่ง

 การประกันสังคม  
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี  2553 จังหวัดแพร่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน  63  คน  พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นวัตถุหรือสิ่งของหล่อนทับและประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน จำนวน  29  คน วัตถุทิ่มแทงหรือบาด จำนวน 27 คน วัตถุประเด็นถูกร่างกาย จำนวน 6 คน  และเสียชีวิต จำนวน 1 คน

ข้อมูล  ณ  วันที่ 17 ธันวาคม  2553  พบว่าจังหวัดแพร่  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จำนวน  1,770 แห่ง มี ผู้ประกันตนทั้งหมด 16,503 คน  ผู้ประกันตนตามมาตรา39 จำนวน 3,238 คน รวมผู้ประกันตนในระบบ จำนวน 19,741 คน

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2553  มีการจ่ายเงินกองทุน  จำนวน  385,820.43  บาท  ผู้ใช้บริการ  จำนวน  63  ราย  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน  29  รายคิดเป็นร้อยละ 46.03   ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  
ข้อมูล  ณ  เดือน ตุลาคม - ธันวาคม  2553 นายจ้างแจ้งเลิกกิจการ 14  แห่ง มีผู้ประกันตน 26 ราย  
หยุดกิจการชั่วคราว 34 แห่ง 85 ราย  กรณีว่างงานกลับเข้าสู่ประกันสังคม  461 ราย นายจ้างขึ้นทะเบียนใหม่  38 ราย ลูกจ้างขึ้นทะเบียนใหม่  125  ราย
    
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
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