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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  1 ปี 2555 
(มกราคม – มีนาคม  2555)   มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

สภาพเศรษฐกิจ  

                ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 2552 (ข้อมูลจากสํานักงานคลังจังหวัดแพร่      
มีมูลค่า 20,664.61 ล้านบาท สูงข้ึนจาก 18,938 ล้านบาท ในปี 2551 เท่ากับ 1,726.06 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อ
หัวต่อคน ปี2552ซ่ึงเท่ากับ 40,647.69 บาท เพ่ิมข้ึน 36,773.88 บาท ในปี 2551 เท่ากับ 3,273.81 บาท หรือ
ขยายตัวร้อยละ 8.90 เป็นลําดับท่ี 60 ของประเทศ ลําดับท่ี 17  ของจังหวัดในภาคเหนือและลําดับท่ี 7         
ของจังหวัดในกลุ่มล้านนา และรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวล
รวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1.สาขาการเกษตร การล่าสัตว์ การประมง (ร้อยละ21.27 ของGPP) 2.สาขาขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักยานยนต์ (ร้อยละ 18.58 ของGPP)  3.การผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 9.27  
ของ GPP)  

        ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2555 เท่ากับ 114.30 
และเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เท่ากับ 113.63 สูงข้ึนร้อยละ 0.59 ถ้าเทียบกับเดือนมีนาคม 2554 สูงข้ึนร้อยละ 3.45 
เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2555) กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงข้ึนร้อยละ 3.39 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคจังหวัดแพร่ เดือนมีนาคม 2555 เท่ากับ 123.2 สําหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เท่ากับ 122.4 สูงข้ึน    
ร้อยละ 0.7 มาจากปัจจัยท่ีสําคัญจากการสูงข้ึนของสินค้าหมวดอาหารและเครื่องด่ืมร้อยละ 0.8 เช่น ผักและผลไม้ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม เครื่องประกอบ/เครื่องปรุงอาหาร และเครื่องปรุงรส เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์          
อาหารสําเร็จรูป ส่วนสินค้าหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ปรับตัวสูงข้ึนร้อยละ 0.5 เช่น น้ํามันเชื้อเพลิง    
ค่าน้ําประปา เป็นต้น 

             ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 3.8 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 5.8 ได้แก่ อาหารสําเร็จรูปร้อยละ 14.5 (ข้าวผัด ก๋วยเต๋ียว ปลากระป๋อง 
อาหารเช้า และอาหารเย็น) เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 9.5(น้ํามันสัตว์ มะพร้าว เครื่องปรุงรส)  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ํา ร้อยละ 6.4 (เนื้อสุกร กระดูกซ่ีโครง เนื้อโค เนื้อเค็ม ไก่ย่าง ปลาน้ําจืด และสัตว์น้ําแปรรูป) ข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 4.6 (ข้าวสารเหนียว เส้นก๋วยเต๋ียวสด เต้าหู้ ขนมปังปอนด์) ไข่และผลิตภัณฑ์นม
ร้อยละ 1.2(ไข่เป็ด นมสด นมข้นหวาน นมผง ครีมเทียม) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.7(กาแฟสําเร็จรูป) 
เครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.8(บุหรี่ เบียร์ สุรา) ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 1.3 
ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ําประชา เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สิ่งทอสําหรับใช้ในบ้าน สิ่งท่ีเก่ียวกับการทําความ
สะอาด ค่าใช้จ่ายและค่าบริการส่วนบุคคล รถจักรยานยนต์ ยางรถยนต์ อุปกรณ์กีฬาและเครื่องเล่น เป็นต้น 
(ข้อมูลจากสํานักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ เดือนมีนาคม 2555 และไตรมาสแรกของปี 2555) 

    จังหวัดแพร่มีอุตสาหกรรมท่ีเปิดดําเนินการท้ังสิ้น 1,599 โรงงาน จํานวนเงินลงทุน 3,273,086,529 
บาท  (ข้อมูลถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2555) จํานวนแรงม้าท้ังหมด 87,458.47 แรงม้า มีการจ้างงานจํานวน 
16,097 คน เป็นแรงงานชายจํานวน 10,832 คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,265 คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุน
จดทะเบียนสูงสุดคือ 1)อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือนจํานวน 640 โรงงาน 2)อุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้จํานวน 452 โรงงาน  3)อุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 178  โรงงานตามลําดับ และมีจํานวน 
โรงงานท่ีแจ้งปิดกิจการ 16 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวนเงินลงทุน 79,764,338 บาท มีการเลิกจ้างงาน จํานวน 113 คน 
เป็นแรงงานชาย จํานวน 88 คน และแรงงานหญิง จํานวน 25 คน  (ข้อมูลสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่     
ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์  2555)  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน     
 ประชากรและกําลังแรงงาน  
  จังหวัดแพร่มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  จํานวน  435,772  คน  เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 
312,853  คน ผู้มีงานทํา จํานวน 310,996 คน  ผู้ว่างงานจํานวน 1,541 คน อัตราการว่างงานจังหวัดอยู่ท่ี      
ร้อยละ 0.5 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  ส่วนผู้รอฤดูกาล มีจํานวน 316 คน  (ข้อมูล ณ  ไตรมาสท่ี 4 ปี 2554) 
การมีงานทํา  
   ผู้มีงานทําในจังหวัดแพร่ จํานวน  310,996  คน คิดเป็นร้อยละ 99.41 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน        
ซ่ึงผู้ท่ีมีงานทําในอาชีพผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตรและการประมง มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 138,354 คนหรือ
ร้อยละ 44.48 รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 47,648 คนหรือร้อย
ละ 15.32 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 42,734 คน 
หรือร้อยละ 13.74 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด โดยผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษารตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา 
จํานวน 100,159 คน คิดเป็นร้อยละ 32.21 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จํานวน 63,612 คิดเป็นร้อยละ 
20.45 และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 55,609 คน คิดเป็นร้อยละ 17.88 ของจํานวนผู้มีงาน
ทํา (ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2554 ของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร่ ) 
 แรงงานนอกระบบ 
    จากข้อมูลล่าสุดปี  2553 มีจํานวนผู้มีงานทําท้ังในและนอกระบบจํานวน 300,292 คน  โดยผู้ทํางานอยู่
ในแรงงานนอกระบบ  จํานวน 218,486 คนหรือร้อยละ 72.76  โดยส่วนใหญ่จะทํางานในภาคการเกษตร จํานวน 
120,247  คนหรือร้อยละ  55.04  นอกภาคการเกษตร  98,239  คนหรือร้อยละ 44.96  อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ เกษตรกรรม  จํานวน  120,247  คนหรือร้อยละ  55.04  รองลงมาคือ   การขายส่ง    
การขายปลีก    จํานวน  38,373  คนหรือร้อยละ  17.56  และการผลิต จํานวน 22,939 หรือร้อยละ 10.50    
ส่วนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ  ด้านการเกษตรและประมง  จํานวน  103,227 คนหรือร้อยละ  
47.27  สําหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 100,827  คน
หรือร้อยละ  46.15 โดยมีแรงงานนอกระบบ  อายุมากกว่า  60  ปี  เป็นช่วงอายุท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด 
จํานวน  37,717 คนหรือร้อยละ  17.26 (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี2553 สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่) 
      การบริการจัดหางานในประเทศ 
  ในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2555)  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง 
จํานวน 795 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 941 คน (ผู้ลงทะเบียนเป็นผู้มาใช้บริการ ณ เดือนปัจจุบัน)    
และมีการบรรจุงาน 923 คน การบรรจุงานบางส่วนเป้นผู้ท่ีมาใช้บริการในเดือนก่อนหน้านี้และได้รับบรรจุงาน   
ในปัจจุบัน  (ตําแหน่งงานว่างเป็นตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่,การบรรจุงานเป็นการบรรจุงานในจังหวัดและ
รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานไปบรรจุงานต่างจังหวัด) ส่วนตําแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษามีความต้องการ
สูงสุดคือมัธยมศึกษา จํานวน 277 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.84 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคืออาชีพ
พนักงานบริการ จํานวน 315 คิดเป็นร้อยละ 34.13 และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคือ 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือนมีจํานวน 334 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.64   
 แรงงานต่างด้าว  
   แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดแพร่ ข้อมูลไตรมาส 1 ปี2555 มีจํานวนท้ังหมด 849 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานตามมติ ครม. 3 สัญชาติ (ไม่มี Pass 
Port) จํานวน 447 คน (พม่า 262 คน , ลาว 170 คน , กัมพูชา 15 คน) คิดเป็นร้อยละ 52.65 ของแรงงานต่าง
ด้าวท้ังหมดในจังหวัด ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับล่าง สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ี
เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 402 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีผ่านการพิสูจน์
สัญชาติและได้รับอนุญาตทํางาน (มี Pass Port) จํานวน 282 คน (พม่า 190 คน ,ลาว 90 คน ,กัมพูชา 2 คน) 
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รองลงมาเป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดเป็นการชั่วคราว(มาตรา9)จํานวน72 คน 
ขณะท่ีประเภทผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) มีน้อยท่ีสุด จํานวน 48 คน 
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 จังหวัดแพร่  มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 214 คน 
วิธีการเดินทางพบว่าประเภท Re-Entry  มากท่ีสุดจํานวน 93 คน(ร้อยละ 43.49) และประเทศท่ีแรงงานในจังหวัด
ได้เดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือในประเทศญ่ีปุ่น ร้อยละ 23.83 (51 คน) ของแรงงานท่ีไปทํางานต่างประเทศ
ท้ังหมด  214 คน รองลงมาเป็นประเทศญ่ีปุ่น ร้อยละ 13.08 (28 คน) และประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ร้อยละ 
10.28  (22 คน) ข้อมูลไตรมาสท่ี1 ปี2555 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
  ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่มีการพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพ
ได้มาตรฐาน ในกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ จํานวน 357 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 311 คน มีงานทํา 57 คน 
กิจกรรมยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน จํานวน 450 คน ผ่านการยกระดับ 404 คน มีงานทํา 157 คน และ
กิจกรรมการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน จํานวน 49 คน ข้อมูลการพัฒนาฝีมือเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จํานวน 170 คน มีผู้ผ่าน 162 คน 
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนในสถานประกอบการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 จํานวน 996 คน และกิจกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาศักยภาพ
กําลังแรงงานรองรับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน76 คน มีผู้ผ่าน 65 คน 
       การคุ้มครองแรงงาน   
  จากการตรวจสอบสถานประกอบการท้ังหมด 84 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 1,490 คน ซ่ึงสถาน
ประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 5-9 คน ร้อยละ 40.48 (34 แห่ง) โดยมีสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 94.05 ( 79 แห่ง ) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
  -  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายท้ังหมดจํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.95        
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน  มีจํานวนร้อยละ 3.57 (3 แห่ง) และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คนและ 50-99 คน อีกจํานวน 1 แห่ง มีจํานวนร้อยละ 1.19  จากสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด 84 แห่ง  
  -  เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  คือ ข้อบังคับในการจัดทํารายงานของสถานประกอบการ   
จํานวน 2 แห่ง  ทะเบียนลูกจ้าง จํานวน 1 แห่ง  ทะเบียนการจ่ายค่าจ้าง จํานวน 1 แห่ง การจ่ายค่าจ้างวันหยุด 
จํานวน 1 แห่ง เวลาทํางาน จํานวน 1 แห่ง วันหยุดตามประเพณี จํานวน 1 แห่ง วันหยุดพักร้อนประจําปี จํานวน 
3 แห่ง  สิทธิการลา (ลาป่วย จํานวน1แห่ง ลาทําหมัน จํานวน2 แห่ง และการลาคลอด จํานวน1 แห่ง)            
ซ่ึงหมายความว่าจากจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องจํานวน 2 แห่งนั้น แสดงว่าในสถานประกอบการ
แต่ละแห่งมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง 

  -  ประเภทอุตสาหกรรมมีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จํานวน 66 แห่ง มีสถานประกอบการ
ประเภทท่ีผ่านการตรวจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
จํานวน 38 แห่ง หรือร้อยละ 45.24 รองลงมาคือประเภท การผลิต จํานวน 22 แห่ง หรือร้อยละ 26.19         
โดยประเภทการก่อสร้างและโรงแรมภัตตาคาร มีจํานวน 8 แห่งเท่ากัน หรือร้อยละ 9.52   
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การประกันสังคม   
การประสบอันตรายจากการทํางาน  จากข้อมูลในระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2555 สํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดแพร่ ได้รายงานการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน  38 คน  พบว่าส่วนใหญ่จะ
เป็นวัตถุกระเด็นหรือสิ่งของท่ิม บาด แทง จํานวน 14 คน รองลงมาเป็นวัตถุหรือสิ่งของหล่นทับ  จํานวน 13 คน 
และผู้ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน จํานวน 11 คน  

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,713 แห่ง          
มีผู้ประกันตนท้ังหมด 33,370 คน ผู้ประกันตนแบบสมัครใจ (มาตรา39) จํานวน 4,055 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15  
ผู้ประกันตนในระบบ (มาตรา33) จํานวน 16,516 คน คิดเป็นร้อยละ 49.49 ของจํานวนและผู้ประกันตนท่ีเป็น
แรงงานนอกระบบ (มาตรา40) จํานวน 12,799 คน คิดเป็นร้อยละ 38.36 ของผู้ประกันตนท้ังหมด   

กองทุนประกันสังคม ข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2555 รับเงินสมทบกองทุน 6,370,130.16 
บาท จํานวนผู้มาใช้บริการ 4,406 ราย จ่ายประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน เป็นเงิน 6,406,013.92  บาท พบว่าการจ่ายกรณีคลิดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 2,310,449.50 บาท หรือร้อยละ 36.07 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายไป  

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2555  มีการจ่ายเงินกองทุน  จํานวน 
365,751.84 บาท  ผู้ใช้บริการ จํานวน  38  ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน  23  ราย คิดเป็นร้อยละ 60.53  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 
39.47  ของผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 38 ราย  

ข้อมูลระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม 2555 นายจ้างแจ้งเลิกกิจการ 4 แห่ง มีลูกจ้างจํานวน 8 ราย 
หยุดกิจการชั่วคราว 48 แห่ง มีลูกจ้างจํานวน 121 ราย กรณีว่างงานกลับเข้าสู่ประกันสังคม 590 ราย นายจ้างข้ึน
ทะเบียนใหม่ 36 ราย ลูกจ้างข้ึนทะเบียนใหม่  101  ราย 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีต่าง  ๆมาตรา 40 มีผู้ประกันตนแจ้งรับประโยชน์ทดแทน ท้ังสิ้น 137 ราย          
แยกเป็นในกรณีเจ็บป่วย จํานวน 123 ราย คิดเป็นร้อยละ 89.78 ตาย จํานวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.76 และชราภาพ 
จํานวน 2 ราย      คิดเป็นร้อยละ 1.46 จากข้อมูลไม่มีผู้แจ้งรับประโยชน์ในกรณีทุพพลภาพแต่อย่างใด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


