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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  2 ปี 2555 
(เมษายน – มิถุนายน  2555)   มีรายละเอียดสรุปได้ดงัน้ี 

สภาพเศรษฐกิจ  

                ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 2552 (ข้อมูลจากสํานักงานคลังจังหวัดแพร่      
มีมูลค่า 20,664.61 ล้านบาท สูงข้ึนจาก 18,938 ล้านบาท ในปี 2551 เท่ากับ 1,726.06 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อ
หัวต่อคน ปี2552 ซ่ึงเท่ากับ 40,647.69 บาท เพ่ิมข้ึน 36,773.88 บาท ในปี 2551 เท่ากับ 3,273.81 บาท หรือ
ขยายตัวร้อยละ 8.90 เป็นลําดับท่ี 60 ของประเทศ ลําดับท่ี 17  ของจังหวัดในภาคเหนือและลําดับท่ี 7         
ของจังหวัดในกลุ่มล้านนา และรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวล
รวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1.สาขาการเกษตร การล่าสัตว์ การประมง (ร้อยละ21.27 ของGPP) 2.สาขาขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักยานยนต์ (ร้อยละ 18.58 ของGPP)  3.การผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 9.27  
ของ GPP)  

        ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 115.42    
และเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 เท่ากับ 115.23 สูงข้ึนร้อยละ 0.16 ถ้าเทียบกับเดือนมิถุนายน 2554           
สูงข้ึนร้อยละ 2.56 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2555) กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงข้ึนร้อยละ 
2.95 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแพร่ เดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 124.9 ซ่ึงเท่ากับเดือนพฤษภาคม 2555 ซ่ึงไม่มี
การเปลี่ยนแปลง (เดือนพฤษภาคม 2555 สูงข้ึนร้อยละ 0.9) สาเหตุจากมีท้ังอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนและ
ลดลง ประกอบด้วย สินค้าหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีการเปลี่ยนแปลง ราคาสินค้าท่ีมีการเคลื่อนไวดังนี้ สินค้า
ประเภทอาหารท่ีปรับตัวลดลง เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออํานวยทําให้มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากข้ึน สินค้าประเภท
อาการท่ีปรับตัวสูงข้ึน ได้แก่ ข้าวสารเหนียว เครื่องปรุงรส สินค้าหมวดอ่ืนๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม            
ไม่เปลี่ยนแปลงสาเหตุสําคัญมาจากการปรับตัวลดลงของราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศตามราคา
ตลาดโลก ส่วนค่ากระแสไฟฟ้า และค่าน้ําประชาปรับราคาสูงข้ึน  

             ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 1.5 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 1.9 ได้แก่ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 4.3 (ข้าวสารเหนียว 
เส้นก๋วยเต๋ียวสด เต้าหู้) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.0 (เครื่องด่ืมชอกโกแลต กาแฟสําเร็จรูป น้ําอัดลม  
น้ําผลไม้) ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 1.0 ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ําประปา 
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สิ่งทอสําหรับใช้ในบ้าน สิ่งท่ีเก่ียวกับการทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายและค่าบริการส่วน
บุคคล รถจักรยานยนต์ ยางรถยนต์ อุปกรณ์กีฬาและเครื่องเล่น  

    จังหวัดแพร่มีอุตสาหกรรมท่ีเปิดดําเนินการท้ังสิ้น1,660โรงงานจํานวนเงินลงทุน33,786,235.31 บาท  
(ข้อมูลถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555) จํานวนแรงม้าท้ังหมด 90,139.98 แรงม้า มีการจ้างงานจํานวน 16,372 คน 
เป็นแรงงานชายจํานวน 11,072 คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,300 คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียน
สูงสุดคือ 1) อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน จํานวน 635 โรงงาน 2) อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ จํานวน 454 โรงงาน  3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 192 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจ้งปิด
กิจการ 16 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวนเงินลงทุน 79,764,338 บาท มีการเลิกจ้างงาน จํานวน 113 คน เป็นแรงงานชาย 
จํานวน 88 คน และแรงงานหญิง จํานวน 25 คน  (ข้อมูล ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2555) 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

สถานการณ์ด้านแรงงาน     

 � ประชากรและกําลังแรงงาน  

  จังหวัดแพร่มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  จํานวน  436,339  คน  เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 
308}199  คน ผู้มีงานทํา จํานวน 304,767 คน  ผู้ว่างงานจํานวน 1,571 คน อัตราการว่างงานจังหวัดอยู่ท่ี      
ร้อยละ 0.52 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  ส่วนผู้รอฤดูกาล มีจํานวน 1,860 คน  (ข้อมูล ณ  ไตรมาสท่ี 1 ปี 2555) 

 � การมีงานทํา  

   ผู้มีงานทําในจังหวัดแพร่ จํานวน  304,767  คน คิดเป็นร้อยละ 99.90 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน        
ซ่ึงผู้ท่ีมีงานทําในอาชีพผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตรและการประมง มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 103,693 คนหรือ
ร้อยละ 34.02 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 64,759 คนหรือร้อยละ 21.25 และอาชีพก่อสร้าง จํานวน 45,727 
คน หรือร้อยละ 15.00 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด โดยผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา 
จํานวน 101,940 คน คิดเป็นร้อยละ 33.45 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จํานวน 57,719 คิดเป็นร้อยละ 
18.94 และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 43,719 คน คิดเป็นร้อยละ 14.35 ของจํานวนผู้มีงานทํา 
(ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร่ ) 

 � แรงงานนอกระบบ 

    จากข้อมูลล่าสุดปี  2553 มีจํานวนผู้มีงานทําท้ังในและนอกระบบจํานวน 300,292 คน  โดยผู้ทํางานอยู่
ในแรงงานนอกระบบ  จํานวน 218,486 คนหรือร้อยละ 72.76  โดยส่วนใหญ่จะทํางานในภาคการเกษตร จํานวน 
120,247  คนหรือร้อยละ  55.04  นอกภาคการเกษตร  98,239  คนหรือร้อยละ 44.96  อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ เกษตรกรรม  จํานวน  120,247  คนหรือร้อยละ  55.04  รองลงมาคือ   การขายส่ง    
การขายปลีก    จํานวน  38,373  คนหรือร้อยละ  17.56  และการผลิต จํานวน 22,939 หรือร้อยละ 10.50    
ส่วนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ  ด้านการเกษตรและประมง  จํานวน  103,227 คนหรือร้อยละ  
47.27  สําหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 100,827  คน
หรือร้อยละ  46.15 โดยมีแรงงานนอกระบบ  อายุมากกว่า  60  ปี  เป็นช่วงอายุท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด 
จํานวน  37,717 คนหรือร้อยละ  17.26 (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี2553 สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่) 

      � การบริการจัดหางานในประเทศ 

  ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2555)  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง 
จํานวน 495 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 546 คน (ผู้ลงทะเบียนเป็นผู้มาใช้บริการ ณ เดือนปัจจุบัน)    
และมีการบรรจุงาน 585 คน การบรรจุงานบางส่วนเป้นผู้ท่ีมาใช้บริการในเดือนก่อนหน้านี้และได้รับบรรจุงาน   
ในปัจจุบัน  (ตําแหน่งงานว่างเป็นตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่,การบรรจุงานเป็นการบรรจุงานในจังหวัดและ
รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานไปบรรจุงานต่างจังหวัด) ส่วนตําแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษามีความต้องการ
สูงสุดคือมัธยมศึกษา จํานวน 170 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.34 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคืออาชีพ
พนักงานบริการ พนักงาน จํานวน 217 คิดเป็นร้อยละ 37.09 และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างมาก
ท่ีสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  จํานวน 271 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.75  
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 � แรงงานต่างด้าว  

   แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดแพร่ ข้อมูลไตรมาส 2 ปี2555 มีจํานวนท้ังหมด 827 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานตามมติ ครม. 3 สัญชาติ (ไม่มี Pass 
Port) จํานวน 412 คน (พม่า 233 คน , ลาว 164 คน , กัมพูชา 15 คน) คิดเป็นร้อยละ 49.82 ของแรงงานต่าง
ด้าวท้ังหมดในจังหวัด ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับล่าง สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ี
เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 415 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีผ่านการพิสูจน์
สัญชาติและได้รับอนุญาตทํางาน (มี Pass Port) จํานวน 312 คน (พม่า 119 คน ,ลาว 91 คน ,กัมพูชา 2 คน) 
รองลงมาเป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดเป็นการชั่วคราว(มาตรา9)จํานวน 65 คน 
ขณะท่ีประเภทผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) มีน้อยท่ีสุด จํานวน 38 คน 

  � แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 จังหวัดแพร่  มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 218 คน 
วิธีการเดินทางพบว่าประเภท Re-Entry  มากท่ีสุดจํานวน 104 คน(ร้อยละ 47.71) และประเทศท่ีแรงงานใน
จังหวัดได้เดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือในไต้หวัน ร้อยละ 25.23 (55 คน) ของแรงงานท่ีไปทํางานต่างประเทศ
ท้ังหมด  218 คน รองลงมาเป็นประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  ร้อยละ 9.63 (21 คน) และประเทศสิงคโปร์   
ร้อยละ 9.17  (20 คน) ข้อมูลไตรมาสท่ี2 ปี2555 สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

    � การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

  ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่มีการพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพ
ได้มาตรฐาน ในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พรบ.
ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 จํานวน 1,256 คน  กิจกรรมยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน  
ดําเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานในตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ท่องเท่ียว/  
โลจิสติกส์ จํานวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมยกระดับฝีมือศักยภาพแรงงาน จํานวน 648 คน จํานวน
แรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในกิจกรรมยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน จํานวน 648 คน โดยแรงงานท่ีผ่านการ
พัฒนาฯมีงานทําภายใน 3 เดือน อยู่ระหว่างการติดตามผล    กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวน
แรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน จํานวน 378 คน มีจํานวนแรงงานท่ีผ่านการ
ทดสอบในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 332 คน  

       � การคุ้มครองแรงงาน   

  จากการตรวจสอบสถานประกอบการท้ังหมด 58 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 924 คน ซ่ึงสถาน
ประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 39.66 (23 แห่ง) โดยมีสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 96.55 ( 56 แห่ง ) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
  -  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายท้ังหมดจํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45        
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน  มีจํานวนร้อยละ 1.72 (1 แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จํานวน 1 แห่ง มีจํานวนร้อยละ 1.72  จากสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 58 แห่ง  
  -  เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  คือ เรื่องวันหยุดพักร้อนประจําปี จํานวน 1 แห่ง และการจ่าย
ค่าจ้าง จํานวน 1 แห่ง ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีผ่าจนมาท่ีมีการตรวจพบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานเป็นจํานวนมาก 
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  -  ประเภทอุตสาหกรรมมีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จํานวน 58 แห่ง มีสถานประกอบการ
ประเภทท่ีผ่านการตรวจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จํานวน 26 แห่ง 
หรือร้อยละ 44.83 รองลงมาคือประเภท การผลิต จํานวน 12 แห่ง หรือร้อยละ 20.69  โดยประเภทการก่อสร้าง 
มีจํานวน 5 แห่ง หรือร้อยละ 8.62  

 � การประกันสังคม   

การประสบอันตรายจากการทํางาน  จากข้อมูลในระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2555 สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดแพร่ ได้รายงานการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน  27 คน  พบว่า             
เป็นวัตถุกระเด็นหรือสิ่งของท่ิม บาด แทง จํานวน 11 คน รองลงมาเป็นวัตถุหรือสิ่งของหล่นทับ  จํานวน 11 คน 
และผู้ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน จํานวน 5 คน  

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2555 สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,720 แห่ง          
มีผู้ประกันตนท้ังหมด 34,656 คน ผู้ประกันตนแบบสมัครใจ (มาตรา39) จํานวน 4,383 คน คิดเป็นร้อยละ 12.65  
ผู้ประกันตนในระบบ (มาตรา33) จํานวน 16,605 คน คิดเป็นร้อยละ 47.91 ของจํานวนและผู้ประกันตนท่ีเป็น
แรงงานนอกระบบ (มาตรา40) จํานวน 13,668 คน คิดเป็นร้อยละ 39.44 ของผู้ประกันตนท้ังหมด   

กองทุนประกันสังคม ข้อมูลระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2555 รับเงินสมทบกองทุน 6,316,957.73 
บาท จํานวนผู้มาใช้บริการ 3,981 ราย จ่ายประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน เป็นเงิน 16,521,591.26  บาท พบว่าการจ่ายกรณีคลิดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 5,999,541 บาท หรือร้อยละ 36.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายไป  

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูลระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2555  มีการจ่ายเงินกองทุน  จํานวน 
435,002.10 บาท  ผู้ใช้บริการ จํานวน  28  ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน  16  ราย คิดเป็นร้อยละ 57.14  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 
39.29 สูญเสียอวัยวะ จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.29  ของผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 28 ราย  

ข้อมูลระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 นายจ้างแจ้งเลิกกิจการ 3 แห่ง มีลูกจ้างจํานวน 4 ราย 
หยุดกิจการชั่วคราว 29 แห่ง มีลูกจ้างจํานวน 56 ราย กรณีว่างงานกลับเข้าสู่ประกันสังคม 778 ราย นายจ้างข้ึน
ทะเบียนใหม่ 19 ราย ลูกจ้างข้ึนทะเบียนใหม่  51  ราย 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีต่าง  ๆ มาตรา 40  มีผู้ประกันตนแจ้งรับประโยชน์ทดแทนท้ังสิ้น 161 ราย          
แยกเป็นในกรณีเจ็บป่วย จํานวน 127 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.88  ตาย จํานวน 20 ราย  คิดเป็นร้อยละ 12.42 และชราภาพ  
จํานวน  14 ราย   คิดเป็นร้อยละ  8.70  จากข้อมูลไม่มีผู้แจ้งรับประโยชน์ในกรณีทุพพลภาพแต่อย่างใด   
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 จังหวัดแพร่  มีพ้ืนท่ีประมาณ  6,538.59  ตารางกิโลเมตร  ต้ังอยู่ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย   
ห่างจากกรุงเทพประมาณฯ  550  กิโลเมตร  ประกอบด้วย 8  อําเภอ 78  ตําบล 708  หมู่บ้าน 18  ชุมชน       
มีเทศบาล  24  แห่ง  ประกอบด้วยเทศบาลเมือง  1  แห่ง เทศบาลตําบล 23  แห่ง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
1   แห่ง  และองค์การบริหารส่วนตําบล 59  แห่ง  

 จังหวัดแพร่  มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขามีท่ีราบอยู่ตอนกลางของพ้ืนท่ี มีระดับความสูงประมาณ  155 
เมตร เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง โดยจุดสูงสุดและตํ่าสุดของจังหวัดแพร่ คือ 1,650 เมตร และ 120 เมตร 
เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง 

 � ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

        ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP) ณ ราคาประจําปี 2552 (ข้อมูลจากสํานักงานคลังจังหวัดแพร่ มีมูลค่า 
20,664.61 ล้านบาท สูงข้ึนจาก 18,938 ล้านบาท ในปี 2551 เท่ากับ 1,726.06 ล้านบาท ส่วนอัตราการ
เจริญเติบโตพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ีขยายตัวสูงข้ึนร้อยละ 4.85 เม่ือเทียบกับการ
ขยายตัวร้อยละ 0.03 ในปี 2551 เนื่องจากการผลิตนอกภาคการเกษตร โดยรวมขยายตัวสูงข้ึนร้อยละ 3.35 เม่ือ
เทียบกับการขยายตัว ร้อยละ 0.11 จากการขยายตัวของสาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการบริหารราชการฯ 
สาขาการขนส่งฯ สาขาการก่อสร้างและสาขาอุตสาหกรรมในปี 2551 ประกอบกับภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 
11.11 ปรับตัวดีข้ึนจากท่ีหดตัวร้อยละ 0.29 ในปี 2551 เป็นผลจากการขยายตัวของสาขาเกษตร การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ และสาขาประมง   

 � ดัชนีราคาผู้บริโภค   

    ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 115.42    
และเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 เท่ากับ 115.23 สูงข้ึนร้อยละ 0.16 ถ้าเทียบกับเดือนมิถุนายน 2554           
สูงข้ึนร้อยละ 2.56 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2555) กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงข้ึนร้อยละ 
2.95 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแพร่ เดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 124.9 ซ่ึงเท่ากับเดือนพฤษภาคม 2555 ซ่ึงไม่มี
การเปลี่ยนแปลง (เดือนพฤษภาคม 2555 สูงข้ึนร้อยละ 0.9) สาเหตุจากมีท้ังอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนและ
ลดลง ประกอบด้วย สินค้าหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีการเปลี่ยนแปลง ราคาสินค้าท่ีมีการเคลื่อนไวดังนี้ สินค้า
ประเภทอาหารท่ีปรับตัวลดลง เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออํานวยทําให้มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากข้ึน สินค้าประเภท
อาการท่ีปรับตัวสูงข้ึน ได้แก่ ข้าวสารเหนียว เครื่องปรุงรส สินค้าหมวดอ่ืนๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม            
ไม่เปลี่ยนแปลงสาเหตุสําคัญมาจากการปรับตัวลดลงของราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศตามราคา
ตลาดโลก ส่วนค่ากระแสไฟฟ้า และค่าน้ําประชาปรับราคาสูงข้ึน  

             ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 1.5 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 1.9 ได้แก่ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 4.3 (ข้าวสารเหนียว 
เส้นก๋วยเต๋ียวสด เต้าหู้) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.0 (เครื่องด่ืมชอกโกแลต กาแฟสําเร็จรูป น้ําอัดลม น้ํา
ผลไม้) ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 1.0 ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ําประปา 
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สิ่งทอสําหรับใช้ในบ้าน สิ่งท่ีเก่ียวกับการทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายและค่าบริการส่วน
บุคคล รถจักรยานยนต์ ยางรถยนต์ อุปกรณ์กีฬาและเครื่องเล่น  

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 
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�  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 จังหวัดแพร่มีอุตสาหกรรมท่ีเปิดดําเนินการท้ังสิ้น 1,660 โรงงาน จํานวนเงินลงทุน33,786,235.31 บาท  
(ข้อมูลถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555) จํานวนแรงม้าท้ังหมด 90,139.98 แรงม้า มีการจ้างงานจํานวน 16,372 คน 
เป็นแรงงานชายจํานวน 11,072 คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,300 คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียน
สูงสุดคือ 1) อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน จํานวน 635 โรงงาน 2) อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ จํานวน 454 โรงงาน  3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 192 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจ้งปิด
กิจการ 16 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวนเงินลงทุน 79,764,338 บาท มีการเลิกจ้างงาน จํานวน 113 คน เป็นแรงงานชาย 
จํานวน 88 คน และแรงงานหญิง จํานวน 25 คน  (ข้อมูล ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2555) 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  3 อันดับแรก ข้อมูล ณ วันท่ี  31 พฤษภาคม 2555 

 
จดทะเบียน 

ประเภท 
อุตสาหกรรม จํานวน 

(โรงงาน) 
จํานวนเงินทุน 

 
1. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 
2. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

635 
454 
192 

347,892,765 
463,014,778 
409,738,777 

 
ท่ีมา:  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
 

�  ทะเบียนนิติบุคคล 

 จังหวัดแพร่มีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน 711 ราย เงินทุนจดทะเบียน จํานวน 4,316.04 ล้านบาท จากข้อมูล
เดือนพฤษภาคม 2555 มีนิติบุคคลขอจดทะเบียนใหม่ จํานวน 4 ราย เงินทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท        
และมีนิติบุคคลแจ้งเลิก จํานวน 1 ราย เงินทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2555 ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2555 ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 
ตามลําดับคือ 
 1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน  4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 2.  การส่งเสริมการมีงานทํา    5.  การประกันสังคม 
 3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 6.  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อแรงงาน

   

� กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่ได้ดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
จังหวัดแพร่  มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  436,339 คน ผู้อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด 308,199 คน ผู้มีงานทํา 
304,767 คน ผู้ว่างงาน 1,571 คน ส่วนผู้รอฤดูกาลมีจํานวนวน 1,860 คน   
 

แผนภูมิท่ี  1  โครงสรา้งประชากรจังหวัดแพร่  ไตรมาส  1/2555 
หน่วย : คน 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จํานวน 436,339 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
308,199 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 304,767 คน คิดเป็นร้อยละ 99.90  ผู้ว่างงาน 1,571 คนคิดเป็นร้อยละ 
0.51  และผู้รอฤดูกาล 1,860 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60  ของจํานวนผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน   

 

ผู้มีงานทํา 
304,767 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
128,140   คน 

ทํางานบ้าน 
  33,977 คน    

ผู้ว่างงาน 
1,571 คน    

ผู้รอฤดูกาล 
  1,860 คน    

เรียนหนังสือ 
34,706 คน 

อ่ืน ๆ 
59,457 คน 

ผู้ผูผู้้ผู้อยู่ในวัยทํางาน   
(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
 436,339  คน 

ผู้ผูผู้้ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
   308,199  คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่   

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดแพร่ 
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� ผู้ว่างงาน 

ส่วนอัตราการว่างงานซ่ึงคํานวณได้จากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด เท่ากับ 0.51 (1,571 คน)  
ส่วนตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่กําลังแรงงาน มีจํานวน 128,140 คน พบว่าเป็นผู้เรียนหนังสือ จํานวน 34,706 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.08  ทํางานบ้าน จํานวน 33,977 คน คิดเป็นร้อยละ 26.08 และอ่ืนๆ จํานวน 59,457 คิดเป็น
ร้อยละ 46.40 ของผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด 

 
รายละเอียดตามตาราง 1 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัดแพร่ 
ไตรมาส  1 ปี 2555 

                         หน่วย  :  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่    
 
 
หมายเหตุ : 
1.  อัตราจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานทําในจังหวัด × 100 / ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2.  อัตราการว่างงานจังหวดั = ผู้ว่างงานในจังหวัด × 100 / ผูอ้ยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 

สําหรับผู้มีงานทํา 304,767  คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม  103,693 คน คิดเป็นร้อยละ 34.02  
ของผู้มีงานทํา  ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 201,074 คน คิดเป็นร้อยละ 65.98 ของผู้มีงานทํา   
โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดจํานวน 64,759 คน  คิดเป็นร้อยละ 
21.25 ของผู้มีงานทํา  รองลงมาคือสาขาการขายส่ง ขายปลีก จํานวน 45,727 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.00  และ
สาขาการก่อสร้าง จํานวน 23,915  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.85 และเม่ือจําแนกตามอุตสาหกรรมแล้วจะเห็นได้ว่า
จํานวนผู้ท่ีมีงานมากท่ีสุด ในภาคอุตสาหกรรมสูงสุดในไตรมาสท่ี 1 คือ ผู้ท่ีมีงานทําในสาขาเกษตรกรรมและการ
ป่าไม้ จํานวน 103,693 คิดเป็นร้อยละ 34.02 รองลงมาคือสาขาการผลิต จํานวน 64,759 คิดเป็นร้อยละ 21.25  
และการก่อสร้าง จํานวน 23,915 คน คิดเป็นร้อยละ 7.85  

 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
-ผู้มีงานทํา 
-ผู้ว่างงาน 
-กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
-ทํางานท่ีบ้าน 
-เรียนหนังสือ 
-อ่ืน  ๆ  
อัตราจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 
อัตราการว่างงานจังหวัด 

213,407 
164,480 
163,185 
1,295 

- 
49,467 
2,284 
22,267 
24,916 
99.21 
0.79 

221,262 
148,373 
147,811 

246 
316 

73,452 
26,854 
19,575 
27,023 
99.62 
0.17 

436,339 
308,199 
304,767 
1,571 
1,860 

128,140 
33,977 
34,706 
59,457 
99.89 
0.51 
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แผนภูมิ  2  ผู้มีงานทํานอกภาคการเกษตร จังหวัดแพร่  จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร             
3  อันดับแรก ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ปี  2555 
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         ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่    
 
เม่ือพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2555  พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  จํานวน 84,290 คน คิดเป็นร้อยละ 27.66  
2)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง จํานวน  68,698 คน  คิดเป็นร้อยละ  22.54 
3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 51,807 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 
4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายและการให้บริการ  จํานวน 48,234  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.83 
5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จํานวน  15,511 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.09 
  
 

แผนภูมิ  3 ผู้มีงานทําจังหวัดแพร่จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2555 (5 อันดับแรก) 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่     
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หากจําแนกระดับการศึกษาของประชากรท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทํา 5 อันดับแรก ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษาจํานวน  150,651  คน คิดเป็นร้อยละ 33.45 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 57,719 คน คิดเป็นร้อยละ 18.94 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 43,719   
ร้อยละ 14.35  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 35,363 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60 และระดับมหาวิทยาลัย 
จํานวน 23,785 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ  4   ผู้มีงานทําจังหวัดแพร่ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2555 

5 อันดับแรก        
                                                     

101,940

57,719

43,719
35,363

23,785

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

ต่ํากวาประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย มหาวิทยาลัย

ระดับการศึกษา

ค
น

 
     ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่    

 
ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําในจังหวัดแพร่ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 

105,604  คิดเป็นร้อยละ 34.65  รองลงมาทํางานส่วนตัว จํานวน 103,831 คน คิดเป็นร้อยละ 34.07          
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 57,598 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 31,266 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.26 และนายจ้าง จํานวน 6,338 คน คิดเป็นร้อยละ 2.08 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ  5  ผู้มีงานทําจังหวัดแพร่  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 1 ปี 2555 
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           ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่  
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ในจํานวนผู้ท่ีมีงานทํา  304,767  คน  นั้น  ประกอบด้วย  ผู้ไม่ได้ทํางานในสัปดาห์การสํารวจแต่มีงาน
ประจํา (ชั่วโมงการทํางานเป็น “0”) จํานวน 2,716  คน  หรือร้อยละ 0.84  ในขณะท่ีไม่มีผู้มีงานทําในสัปดาห์
การสํารวจ ต้ังแต่  1 - 9 ชั่วโมง จํานวน 407 คน หรือร้อยละ 0.13 ผู้มีงานทําต้ังแต่ 10 - 19 ชั่วโมง  มีจํานวน 
8,438 คน หรือร้อยละ 2.77  ผู้มีงานทําต้ังแต่  20 - 29  ชั่วโมง มีจํานวน 26,819 คน หรือร้อยละ 8.80          
ผู้มีงานทําต้ังแต่  30 - 34  ชั่วโมง มีจํานวน 23,708  คน หรือร้อยละ 7.78  ผู้มีงานทําต้ังแต่ 35 - 39 ชั่วโมง     
มีจํานวน 31,873 คน หรือร้อยละ 10.46  ผู้มีงานทําต้ังแต่  40 - 49  ชั่วโมง มีจํานวน 119,531 คน หรือร้อยละ 
39.22 และพบว่าเป็นผู้ท่ีทํางานต้ังแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ มีจํานวน 91,276 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.95 
ของผู้มีงานทํา   

ตาราง  2 จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์ 
ไตรมาส  1 (มกราคม – มีนาคม) ปี  2555 

 

รวม ช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์ 

จํานวน ร้อยละ 
ยอดรวม 304,767 100 

0  ชั่วโมง 
1-9  ชั่วโมง 
10-19  ชั่วโมง 
20-29  ชั่วโมง 
30-34  ชั่วโมง 
35-39  ชั่วโมง 
40-49  ชั่วโมง 
50  ชั่วโมงข้ึนไป 

2,716 
407 
8,438 
26,819 
23,708 
31,873 
119,531 
91,276 

0.89 
0.13 
2.77 
8.80 
7.78 
10.46 
39.22 
29.95 

  
         ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่     

 

แผนภูมิ  6 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ว่างงาน จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์ 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี  2555 
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    ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่     
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สําหรับแรงงานนอกระบบ  ปี 2553  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร่  พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 218,486 คน คิดเป็นร้อยละ 72.76 ของผู้มีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะทํางานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจํานวน  103,277 คน คิดเป็นร้อยละ  47.27 
ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี  115,209 คน (ร้อยละ 52.73)  ซ่ึงกลุ่มนอกภาค
เกษตรนี้  เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอาชีพ  พบว่าอาชีพท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก   
 1)  การเกษตรและประมง               จํานวน 103,277 คน  ร้อยละ 47.27 
 2)  พนักงานบริการ                       จํานวน 47,056 คน    ร้อยละ 21.54 
 3)  ด้านความสามารถทางฝีมือ          จํานวน 32,792 คน    ร้อยละ 15.01 
 4)  อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ                  จํานวน 25,379 คน    ร้อยละ 11.62 
 5)  ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ      จํานวน 4,249 คน      ร้อยละ 1.95 

 

แผนภูมิ  7 ผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดแพร่ จําแนกตามประเภทอาชีพ 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2553 
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ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
 
 
เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมพบว่ามีงานทําในอุตสาหกรรมต่างๆสูงสุด5อันดับแรกคือ 
 1)  การเกษตร                   จํานวน 120,247 คน   ร้อยละ 55.04 
 2)  การขายส่ง ขายปลีก       จํานวน 38,373 คน     ร้อยละ 17.46   
 3)  การผลิต                     จํานวน 22,939 คน     ร้อยละ 10.50     
 4)  การก่อสร้าง                 จํานวน 18,511 คน     ร้อยละ 8.47 
 5)  โรงแรมและภัตตาคาร      จํานวน 9,529  คน     ร้อยละ 4.36 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

แผนภูมิ 8  จํานวนผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จําแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2553 
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หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่  ข้อมูลปี 2553 
 
 
 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีข้ึนไป กล่าวคือ         
ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป  มีจํานวนสูงสุด  37,717  คน (ร้อยละ  17.26) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40 - 44 ปี                
มีจํานวน  32,953 ค (ร้อยละ 15.08) อายุ 45-49ปี มีจํานวน 31,830 คน (ร้อยละ 14.57) และช่วงอายุ50-54  ปี 
มีจํานวน 29,079  คน  (ร้อยละ  13.31) 
 
 

แผนภูมิ  9 จํานวนผู้มีงานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จําแนกตามอายุ ปี 2553 
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หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่  
 
 สําหรับด้านการศึกษาพบว่าแ รงงานนอกระบบส่ วน ใหญ่ มีการ ศึกษา  3  อัน ดับแรก คือใน
ระ ดับ ตํ่ากว่ าประถมศึกษา มีจํานวน 100,827 คน (ร้อยละ 46.15)  ระดับประถมศึกษา จํานวน 38,089 คน 
(ร้อยละ 17.43) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 26,863 (ร้อยละ 12.30) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 22,911 คน 
และระดับอุดมศึกษา (สายวิชาการ) จํานวน 9,724 คน ตามลําดับ 
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แผนภูมิ  10 ผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่  
จําแนกตามระดับการศึกษา ปี  2553 
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หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร่ ข้อมูลปี2553 
 

 � การจัดหางานในประเทศ 

  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดแพร่ ซ่ึงให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา มีรายได้ท่ีเหมาะสม ลด
ปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการดําเนินการ มีท้ังการจัดหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพร่ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2555) มีตําแหน่งงานว่างท่ี
แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่  495 อัตรา เป็นตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่ ซ่ึงลดลงข้ึนจากไตรมาสท่ี
แล้วจํานวน 300 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนท่ีลดลงร้อยละ 65.26 (ไตรมาสท่ีแล้วมีตําแหน่งงานว่าง 795 อัตรา) แต่เม่ือ
เปรียบเทียบกับข้อมูลในไตรมาสเดียวกันในปีท่ีผ่านมามีตําแหน่งงานว่าง 676 อัตรา  

  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 546 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีจํานวน 
941 คน ซ่ึงลดลงจํานวน 395 อัตรา และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีจํานวนผู้สมัครงาน 
2,096 คน พบว่าอัตราการว่างงานลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 1,550 อัตรา แสดงให้เห็นว่าในปีนี้มี
อัตราการว่างงานท่ีเพ่ิมข้ึนของจังหวัดแพร่ 

 ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุในไตรมาสนี้มี จํานวน 585 คนซ่ึงมีสัดส่วนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วจํานวน 338 
คน (ไตรมาสท่ี1 ปี 2555 มีการบรรจุงาน 923 คน)  ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
พบว่ามีจํานวนท่ีลดลงเพียง จํานวน 91  คน (ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554  มี 676 คน)  

สําหรับไตรมาสนี้พบว่าจํานวนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีสูงกว่าจํานวนตําแหน่งงานว่างของจังหวัด
เล็กน้อย จํานวน 51 อัตรา ซ่ึงมีการได้รับบรรจุงาน 585  อัตรา แสดงให้เห็นว่าในช่วงนี้มีการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของกลุ่มนักเรียนนักศึกษาและแรงงานภาคการเกษตรท่ีกลับเข้ามาทํางานเป็นจํานวนมากซ่ึงทําให้มีอัตราการ
ว่างงานท่ีสูงข้ึนทําให้มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานกับสํานักงานจัดหางานในอัตราท่ีสูงกว่าจํานวนตําแหน่งงานว่าง 

  สําหรับตําแหน่งงานไตรมาสท่ี 2 พบว่าตําแหน่งงานว่าง มีจํานวนท้ังหมดรวม 495 อัตรา แบ่งเป็นเพศ
ชายมีจํานวน  186  อัตรา  คิดเป็นอัตราร้อยละ 37.58  เพศหญิงมีจํานวน 86 อัตราคิดเป็นร้อยละ 17.37  และ
ไม่ระบุเพศ 223  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 45.05  การท่ีตําแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือ
เพศหญิง สะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง  หญิงและชายมีศักยภาพเท่าเทียมกัน เพศไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อ
การทํางาน ท้ังนี้ การไม่ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดีคือนายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่า
ระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง 
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แผนภูมิ  11  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่  แยกตามเพศ  ไตรมาส 2 ปี  2555 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
 
 

  เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจํานวนท้ังสิ้น 546 คน  เป็นชาย 264 
คน  คิดเป็นร้อยละ 48.35 โดยเป็นหญิง 282 คน คิดเป็นร้อยละ 51.65 ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 585 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศหญิง  
มีสัดส่วนร้อยละ 52.65 (308 คน) ขณะท่ีเพศชายมี ร้อยละ 47.35 (277 คน) โดยการบรรจุงานในจังหวัดแพร่ 
ใกล้เคียงกับอัตราตําแหน่งงานท่ีแจ้งกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดแต่ตํ่ากว่าจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานไว้ ซ่ึงใน
ไตรมาสนี้จะเห็นได้ว่า อัตราการบรรจุงานมีจํานวนท่ีมากกว่าจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและอัตราตําแหน่งงาน
ว่างจังหวัด  

 

แผนภูมิ  12   ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงาน ในจังหวัดแพร่ จําแนกตามเพศ  
 ไตรมาส  2  ปี  2555 
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สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่าตําแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา  มีความต้องการจํานวน 170 อัตรา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 34.34 ของการศึกษาทุกในระดับ  
รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีความต้องการจํานวน 102 อัตรา (ร้อยละ 20.61) และระดับ ปวช. 
มีความต้องการจํานวน 79 อัตรา (ร้อยละ 15.96) ระดับปวส. มีความต้องการจํานวน 77 อัตรา (ร้อยละ15.56) 
ระดับปริญญาตรี มีความต้องการจํานวน 36 อัตรา (ร้อยละ 7.27)  ระดับอนุปริญญา มีความต้องการจํานวน 31 
อัตรา (ร้อยละ 6.26) ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาโทไม่มีอัตราตําแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้  ขณะท่ีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษายังคงตําแหน่งสูงสุด จํานวน 218 คน 
(ร้อยละ 39.56)  ของการศึกษาทุกระดับ  เนื่องจากเป็นระดับการศึกษาภาคบังคับซ่ึงรัฐบาลสนับสนุนให้ทุกคน
เรียนฟรี 15 ปี ซ่ึงหากไม่ได้ศึกษาต่อระดับปริญญาตรีก็จะเริ่มหางานทํา รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 
109 คน (ร้อยละ 19.96)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 94 คน (ร้อยละ 17.22) ตามลําดับ ซ่ึงการบรรจุ
งานมากท่ีสุดคือ  ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 255 คน (ร้อยละ 43.59) ของการศึกษาในทุกระดับ  รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี จํานวน 75 คน (ร้อยละ 12.82) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 68 คน (ร้อยละ
11.62)  แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีความต้องการกําลังแรงงานในระดับมัธยมศึกษาโดยส่วนใหญ่
เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ท่ีทํางานในโรงงานหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตต่างๆ  
 

แผนภูมิ  13  ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัคร/บรรจุงานในจังหวัดแพร่  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส  2  ปี  2555 
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           ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

 

  จากแผนภูมิท่ี 13  จะเห็นได้ว่า  ตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่มีอัตราท่ีน้อย
กว่าจํานวนของผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน จึงเห็นได้ว่าในช่วงไตรมาสท่ี 2 นี้ เป็นช่วงท่ีมีกําลังแรงงานท่ีต้องการมี
งานทําเป็นจํานวนมาก ซ่ึงมีปัจจัยต่างๆมาเก่ียวข้องเช่น นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษากําลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และเป็นช่วงหลังฤดูกาลในภาคการเกษตร เป็นต้น โดยปัจจัยเหล่านี้ทําให้ตัวเลขของผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพ่ิม
สูงข้ึน  และเม่ือพิจารณาในด้านของการได้รับบรรจุงานจะเห็นว่า มีเพียงระดับมัธยมศึกษา ระดับ ปวส.และระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบรรจุงานมากกว่าตําแหน่งงานว่าง โดยในระดับอ่ืนมีการบรรจุงานยังไม่ครบตามอัตราตําแหน่ง
งานว่างท่ีได้แจ้งไว้ และจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในระดับอนุปริญญา ซ่ึงมีตําแหน่งงานว่างอยู่ถึง 31 อัตรา   
มีการลงทะเบียนสมัครงานไว้ในระดับนี้อยู่เพียง 7 คน และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน จํานวน 4 อัตรา  ซ่ึงตัวเลขมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากไตรมาสท่ีผ่านมาเป็นจํานวนมาก โดยในไตรมาสท่ีผ่านมา  
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   ในระดับอนุปริญญา มีตําแหน่งงานว่าง 77 อัตรา และมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจํานวน 1 อัตรา ผู้ได้รับการบรรจุ
งานจํานวน 1 คน    โดยตรงกันข้ามกับระดับปริญญาตรีท่ีมีอัตราตําแหน่งงานว่าง 36 อัตรา แต่ได้รับบรรจุงาน
จํานวนถึง 75 คน ทําให้เกิดการเปรียบเทียบตัวเลขอัตราตําแหน่งงานว่างกับการได้รับบรรจุงานของท้ัง 2 ระดับนี้ 
เนื่องจากมีอัตราตําแหน่งงานว่างท่ีใกล้เคียงกัน แต่ได้รับการบรรจุงานท่ีมีความแตกต่างกันมาก 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดแพร่สูงท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับปริญญาตรี ส่วนอัตราตําแหน่งงานของระดับมัธยมศึกษามีความต้องการเป็นอย่างมาก เนื่องจากการ
เจริญเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดแพร่ท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนและมีการดําเนินกิจการเพ่ิมข้ึน  

 
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหน่งว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 

1. พนักงานบริการ พนักงาน                            มีร้อยละ  34.55  (171 อัตรา) 
2. อาชีพงานพ้ืนฐาน                  มีร้อยละ  23.84  (118 อัตรา)  
3. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ                        มีร้อยละ   9.49  ( 47 อัตรา) 
4. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  มีร้อยละ   9.29  ( 46 อัตรา)                          
5. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องและเสมียน เจ้าหน้าท่ี                         มีร้อยละ   8.89  ( 44 อัตรา) 

สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงาน จํานวน 217 คน (ร้อยละ 37.09) 
รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงาน จํานวน 171 คน (ร้อยละ29.23)  เสมียน เจ้าหน้าท่ี จํานวน 90 คน 
(ร้อยละ 15.38)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 40 คน 
(ร้อยละ 6.84) และช่างเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 34 คน (ร้อยละ 5.81) ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ  14   ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่   จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2555 
5 ลําดับแรก 
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   ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่  
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หากศึกษาข้อมูลจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาส 2 ปี 2555  คือ  
1. อาชีพขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์  มีร้อยละ 54.75 (271 อัตรา) 
2. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  มีร้อยละ 11.31 (56 อัตรา)  
3. การผลิต  มีร้อยละ 8.28  (41 อัตรา) 
4 ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร  มีร้อยละ 7.07  (35 อัตรา)                           
5. การก่อสร้าง  มีร้อยละ 5.05  (25 อัตรา) 

สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
จํานวน 299 คน (ร้อยละ 51.11) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 87 คน (ร้อยละ 14.87) สาขาการบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 41 คน (ร้อยละ 7.01) สาขาท่ีพักแรมและ
บริการด้านอาหาร จํานวน 40 คน (ร้อยละ 6.84) และสาขาการก่อสร้าง จํานวน 21 คน (ร้อยละ 3.59) ตามลําดับ 

รายละเอียดตามตาราง 3 

 

ตาราง  3   แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดแพร่   
จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี  2555    

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์                          271 299 

2.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 56 41 

3.  การผลิต 41 87 

4.  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 35 40 

5.  การก่อสร้าง 25 21 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

  
ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยมีความ

ต้องการ  จํานวน 224 อัตรา  ( ร้อยละ 45.25 ) รองลงมาคืออายุ  25-29 ปี  จํานวน 149 อัตรา(ร้อยละ 30.10 )  
อายุ  30-39  ปี จํานวน 68 อัตรา  ( ร้อยละ 13.74 ) อายุ 40-49 ปี จํานวน 29 อัตรา (ร้อยละ 5.86 )           
อายุ 50-59 ปี จํานวน 8 อัตรา (ร้อยละ 1.62 ) โดยไม่มีตําแหน่งงานว่างในช่วงอายุ 60 ปีข้ึนไป ขณะเดียวกัน
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี  มีจํานวน 149  คน  (ร้อยละ 27.29)  รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ีมีอายุ 
18-24 ปี มีจํานวน 130 คน (ร้อยละ 23.81)  อายุ 40-49 ปี จํานวน 128 คน (ร้อยละ 23.44) อายุ 25-29 ปี 
จํานวน 112 คน (ร้อยละ 20.51) อายุ 50-59 ปี จํานวน 26 คน (ร้อยละ 4.76) และอายุ 60 ปีข้ึนไป จํานวน1 คน 
(ร้อยละ 0.18)  ขณะท่ีผู้มีอายุ  30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 193 คน (ร้อยละ 32.99)  รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 25-29  ปี จํานวน 171 คน (ร้อยละ 29.23) อายุ 18-24 ปี จํานวน 136 คน (ร้อยละ 23.25)           
อายุ 40-49 ปี จํานวน 73 คน (ร้อยละ 12.48) และอายุ 50-59 ปี จํานวน 12 คน (ร้อยละ 2.05) โดยอายุ 60 ปี
ข้ึนไป ไม่มีการบรรจุงานในไตรมาสนี้ แสดงให้เห็นว่ากําลังแรงงานในช่วงอายุ 30-39 ปี เป็นกลุ่มแรงงานเป้าหมาย
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ท่ีสถานประกอบการหรือนายจ้างต้องการเป็นจํานวนมาก  จากข้อมูลทําให้เห็นได้ว่ากําลังแรงงานท่ีสถาน
ประกอบการมีความต้องการท่ีแท้จริงแล้วจะอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี ซ่ึงจะขัดแย้งกับอัตราตําแหน่งงาน
ว่างท่ีมีจํานวน 68 อัตรา เป็นจํานวนท่ีน้อยกว่าอัตราตําแหน่งงานว่างในช่วงอายุ 18-24 ปี ท่ีมีถึง 224 อัตรา    
โดยสาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้ ข้ึนอยู่กับเหตุผลสถานประกอบการว่ามีความต้องการกําลังแรงงานในช่วงอายุใดท่ีจะ
สามารถท่ีจะทําประโยชน์ให้กับสถานประกอบการได้ดีท่ีสุด 
 

แผนภูมิ  15   ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่   จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

 
 � แรงงานต่างด้าว 

  จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานในจังหวัดแพร่ ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 827  
คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า 352 คน (ร้อยละ 48.62) ลาว 255 คน (ร้อยละ 35.22) 
และ กัมพูชา 17 คน (ร้อยละ 2.35) โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานตามมติ 
ครม. 3 สัญชาติ (ไม่มี Pass Port) จํานวน 412 คน (พม่า 233 คน , ลาว 164 คน,กัมพูชา 15 คน) คิดเป็นร้อยละ 
49.82 ของแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับล่าง และ
แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 377 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ี
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตทํางาน (มี Pass Port) จํานวน 312 คน  (พม่า 119 คน ,ลาว 91 คน ,
กัมพูชา 2 คน) ร้อยละ 37.73 รองลงมาเป็นประเภทแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดเป็นการ
ชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 65 คน (ร้อยละ 7.86) ของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ ขณะท่ีประเภทผู้ไม่มีสถานะ
ทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) มีน้อยท่ีสุด จํานวน 38 คน ร้อยละ 4.60 ของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ 
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      แผนภูมิ  16 แรงงานต่างด้าวจังหวัดแพร่ 3 อันดับแรก 
ข้อมูลไตรมาสท่ี 2  ปี 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
 

 � แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  แรงงานในจังหวัดแพร่ ท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  ไตรมาส 2 ปี  2555 พบว่ามีจํานวน
ท้ังสิ้น 218 คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบว่าอันดับสูงสุดเป็นประเภท Re-Entry (การขอกลับเข้ามาใน
ราชอาณาจักรอีก ตามระเบียบของกองตรวจคนเข้าเมือง ตม. จํานวน 104 คน ร้อยละ 47.71  รองลงมาเป็น
ประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 53 คน ร้อยละ 24.31  ประเภทนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน  25 คน   
ร้อยละ 11.47  เดินทางด้วยตัวเอง จํานวน 16 คน ร้อยละ 7.34 นายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 12 คน ร้อยละ
5.50 และกรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 8 คน ร้อยละ 3.67   
 

แผนภูมิ   17 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ท่ีได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  
 จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับใบอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2555 จํานวนท้ังสิ้น 218 คน            
โดย 3 อันดับของประเทศท่ีแรงงานไทยส่วนใหญ่ไปทํางานสูงสุดได้แก่ ไต้หวัน ร้อยละ 25.23 (55 คน) รองลงมา
เป็นประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ร้อยละ 9.63 (21 คน) และประเทศสิงคโปร์ ร้อยละ 9.17 (20 คน) ตามลําดับ  

 
แรงงานในจังหวัดแพร่ท่ีเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  

จําแนกตามประเทศ 3 อันดับแรก ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
� การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่   ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  
การพัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือในการทํางาน  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ เช่น ฝึกยกระดับเพ่ือรองรับ
ภาคอุตสาหกรรม กลุ่มท่องเท่ียวและบริการ ด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการทดสอบมาตรฐานมือของแรงงาน
และยกระดับฝีมือก่อนท่ีจะเข้าไปสู่ตลาดแรงงานท่ีกําลังต้องการแรงงานจํานวนมาก เพ่ือเป็นการสร้างความ
น่าเชื่อถือและเป็นการยอมรับของสถานประกอบการท่ีจะรับผู้ท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการ
ยกระดับฝีมือ  เป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานของสถานประกอบการในประเภทต่างๆรวมท้ัง
การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีและตามประกาศการปรับอัตราค่าจ้าง
ตามาตรฐานฝีมือใน 22 สาขาอาชีพด้วย 

           ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีอยู่ในเครือข่าย โดยดําเนินการฝึกอบรมในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 1) การ
พัฒนาบุคลากรฝึกเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน  2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานการพัฒนาบุคลากรฝึกเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอบรมให้แรงงานท่ีทํางานอยู่แล้วหรือถูกเลิก
จ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันสมัยเพ่ือสอดคล้องทัดเทียมกับมาตรฐานสากล โดยข้อมูล 
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 รวมท้ังสิ้น 2,282 คน  

 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรพร้อมรายงานจํานวน
หลักสูตรและจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ จํานวน 1,256 คน จากสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 14 แห่ง   

 การฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน โดยดําเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานใน
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ท่องเท่ียว/โลจิสติกส์ แรงงานท่ีเข้ารับการยกระดับฝีมือและ
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 648 คน โดยมีจํานวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในกิจกรรมยกระดับฝีมือและศักยภาพ
แรงงาน จํานวน 648 คน และมีผู้ท่ีมีงานทําภายใน 3 เดือน ซ่ึงอยู่ระหว่างการติดตามผล  

อันดับท่ี ประเทศ 
จํานวนแรงงาน

(คน) 
ร้อยละ 

1 
2 
3 

ไต้หวัน 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
สิงคโปร์ 

55 
21 
20 

25.23 
9.63 
9.17 

แรงงานท่ีไปทํางานต่างประเทศ ท้ังสิ้น 218 100 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีทักษะฝีมือแรงงานในสาขาต่างๆตามเกณฑ์กําหนด
ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละระดับ สามารถทํางานได้อย่างมีศักยภาพ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 จํานวน 378 คน มีจํานวนแรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จํานวน 332 คน  

� การตรวจแรงงาน   

ภารกิจกระทรวงแรงงานท่ีต่อเนื่องจากการส่งเสริมการมีงานทํา และการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลคือการคุ้มครองลูกจ้าง/
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงารน พ.ศ.2541 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวนี้เป็น
หน้าท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้ลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง
ผดุงไว้ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่ลําเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง โดยการดําเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การ
คุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และการส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์  

  สําหรับไตรมาส 2 ปี  2555  (ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2555)  สํา นั ก ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้ ม ค รอ งแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  58  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครอง  รวม 924 คน  จําแนกเป็น  ชาย 469 คน คิดเป็นร้อยละ 50.76  หญิง 455 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.24 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด ซ่ึงสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 39.66 (23 แห่ง)  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.48 (20 แห่ง)  สถานประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 ( 8 แห่ง) (ตามตารางท่ี 4 ) 
 

ตารางท่ี  4  จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดแพร่   
ไตรมาส  2  ปี  2555 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ไตรมาส  1  ปี  2555 ขนาดสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการ(แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1-4  คน 
5-9  คน 
10-19  คน 
20-49  คน 
50-99 คน 
100-199 คน 

23 
20 
3 
8 
2 
2 

61 
147 
44 
231 
123 
318 

รวม 58 924 
 

 ท่ีมา :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
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การตรวจสถานประกอบการด้านความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ท่ีมีจํานวน
ลูกจ้าง ได้ดังนี้ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจด้านความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 2,414 คน ของจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมด 43 แห่ง โดยไตรมาสท่ี 2 นี้ไม่มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องแต่อย่างใด 
 

ตารางการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 2 /2555 

ขนานสถานประกอบกิจการ 
สถานประกอบกิจการท่ี 

ปฏิบัติถูกต้อง 
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 – 4  คน 10 0 
5 – 9 คน 6 0 
10 – 19 คน 2 0 
20 – 49 คน 9 0 
50 – 99 คน 8 0 
100-199 คน 7 0 
200-499 คน 1 0 

รวม 43 0 
 
 

แผนภูมิ  18 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส  2  ปี 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่  

 

  สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจํานวน 2 แห่ง โดยอยู่ใน
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 2 แห่ง 
เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ วันหยุดพักร้อนประจําปี คิดเป็นร้อยละ 1.72 (1 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่อง
ค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 1.72 (1 แห่ง) ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  
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 แผนภูมิ  19  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดแพร่ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส 2  ปี  2555 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
 
         เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสท่ี 2    
ปี 2555 นี้  มีเพียง 2 แห่ง คือประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 3.45 (2 แห่ง) ของจํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมด โดยมีจํานวน
ลูกจ้างรวม 33 คน แยกเป็นชาย 18 คน หญิง 15 คน หากเปรียบเทียบกับข้อมูลไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 เห็นได้ว่ามี
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องในอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
ทําให้ในไตรมาสท่ี 2 นี้ได้รับการตรวจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

� การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่  ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  ได้แก่  การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ  การ
ออกคําสั่งให้ดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  การจะดําเนินการในรูปแบบใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นเรื่อง
ข้อบังคับซ่ึงมักจะได้แก่  การไม่จัดทําข้อบังคับการทํางาน  การไม่ส่งสําเนาข้อบังคับการทํางาน หรือการไม่
เผยแพร่และการปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ  การดําเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นในทางให้คําแนะนําแก่เจ้าของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานยัง
เป็นอีกมาตรฐานหนึ่ ง ที่ ดําเนินการเพ่ือช่วยกระตุ้นและส่งเสริมให้นายจ้างและสถานประกอบการได้เห็นถึง
ความสําคัญ และพึงตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยสูง
ย่อมจะทําให้คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานดีข้ึน และเม่ือผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแล้ว ก็ย่อมจะส่งผลต่อ
ทํางานและสามารถสร้างผลผลิต ท่ี มี คุณภาพให้แก่สถานประกอบการ ในไตรมาสท่ี 2 ช่วงเดือนเมษายน 
– มิถุนายน 2555   สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการประเภทอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 43 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังสิ้น 2,414 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ี
มีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 2 ปี 2555   3 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.21 ประเภทการ
ผลิต มีจํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.91  ประเภทการก่อสร้างและโรงแรมภัตตาคาร มีจํานวน 4 แห่งเท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 9.30 ของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

� การแรงงานสัมพันธ์ 

 เนื่องจากจังหวัดแพร่ไม่มีองค์กรลูกจ้างและองค์กรนายจ้าง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518       
จึงไม่พบข้อพิพาทแรงงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างแต่ย่างใด อย่างไรก็ตามหากมีข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการให้ยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 

� การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ข้อมูลเดือน เมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่า

การประสบอันตรายเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 28 ราย เม่ือพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การทํางาน  ตามประเภทความร้ายแรง ได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจํานวน 11 ราย ร้อยละ 39.29 หยุดงานเกิน 
3 วัน มีจํานวน 16 ราย ร้อยละ 57.14  สูญเสียอวัยวะ มีจํานวน 4 ราย ร้อยละ 14.29  จากข้อมูลไม่รับแจ้งการ
เสียชีวิต และทุพพลภาพแต่อย่างใด 

 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  พิจารณา   3   อันดับแรกสรุปได้ดังนี้ 
1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง   มีจํานวน   11    คนหรือคิดเป็นร้อยละ 39.29 
2)  วัตถุหรือสิ่งของหล่นทับกระแทก            มีจํานวน   11    คนหรือคิดเป็นร้อยละ 39.29 
3)  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน             มีจํานวน    5     คนหรือคิดเป็นร้อยละ 17.86   
    
 

แผนภูมิ  20 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (3 อันดับแรก)  
ข้อมูลเดือน เมษายน - มิถุนายน 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 

การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่     
มีหน้าท่ีจะท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันท่ีม่ันคงเม่ือสูงอายุด้วย ข้อมูลเดือน 
มิถุนายน 2555 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น  1,720 แห่ง และในด้านสถานะ
กองทุนพบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 มีการจ่ายเงินทดแทน 435,002.10 บาท         

จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ณ  เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ ซ่ึงมี  7  กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และกรณี
ว่างงาน  จํานวนผู้ใช้ท้ังสิ้น  3,981 ราย  สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนต่างๆท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด      
3 ลําดับแรก ได้แก่ เจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 2,118 รายคิดเป็นร้อยละ 53.20 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด  
รองลงมาได้แก่การว่างงาน 875 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.98 และสงเคราะห์บุตร  334 ราย คิดเป็นร้อยละ8.39    
จะสังเกตได้ว่าจํานวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุดคือประเภทเจ็บป่วย เนื่องจากปัญหาในประเภท
การเจ็บป่วยของกองทุนประกันสังคม สามารถครอบคลุมได้หลากหลายนอกเหนือจากการเจ็บป่วยจากการทํางาน
ทําให้ผู้ประกันตนสามารถขอรับสิทธิจากกองทุนประกันสังคมเป็นจํานวนมาก 

 

 
 

แผนภูมิ  21   ผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประโยชน์ทดแทน ข้อมูล ณ เดือนเมษายน - มิถุนายน  2555 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ก.ค.- ส.ค.54 ไตรมาส4/54 ไตรมาส1/55 ไตรมาส2/55 
- การเจ็บป่วย/บาดเจ็บ 
- การว่างงาน 
- คลอดบุตร 
- สงเคราะห์บุตร 
- ชราภาพ 
- ทุพพลภาพ 
- เสียชีวิต 

1,280 
532 
221 
231 
336 
2 
35 

2,824 
636 
363 
367 
221 
1 
48 

2,201 
1,153 
340 
324 
349 
5 
34 

2,118 
875 
295 
334 
256 
70 
33 
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งานกองทุนเงินทดแทน ข้อมูลระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน 2555 มีจํานวนสถานประกอบการ 
จํานวน 1,386 สถานประกอบการ โดยมีลูกจ้าง จํานวน 10,593 คน  ในไตรมาสท่ี 2 นี้ สํานักงานประกันสังคม
ได้รับแจ้งประสบอันตรายจากการทํางาน จํานวน 28 ราย สามารถแยกตามระดับความรุนแรงได้ดังนี้ หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน จํานวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.29 และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.14 
และสูญเสียอวัยวะ จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนจากงานกองทุนเงิน
ทดแทนจํานวนท้ังสิ้น 435,002.10 บาท 

 จํานวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีต่างๆ มาตรา40 ข้อมูล ระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน 2555   
มีจํานวนผู้รับประโยชน์ท้ังสิ้น 161 ราย จํานวนเงินท่ีจ่ายประโยชน์ทดแทน ท้ังสิ้น 542,850 บาท หากพิจารณาตาม
ประเภทการรับประโยชน์ 4 ประเภท โดยมีประเภทเจ็บป่วยสูงสุด จํานวน 127 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.88
รองลงมาคือประเภทตาย จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.42 และประเภทชราภาพ จํานวน 14 ราย             
คิดเป็นร้อยละ 8.70 ตามลําดับ โดยในไตรมาสท่ี2 นี้ไม่มีการรับแจ้งในประเภททุพพลภาพแต่อย่างใด 
 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีต่างๆ มาตรา 40 ไตรมาสท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน  2555 
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ 

(ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) 
127 136,400 - - 20 400,000 14 6,450 

 
� การเลิกจ้างงาน 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 กําหนดให้ลูกจ้างได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน    
ซ่ึงจําแนกเป็น 2 กรณีได้แก่ กรณีถูกเลิกจ้างจะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 30 วัน ในอัตรา   
ร้อยละ 50 ของค่าจ้างโดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท กรณีสมัครใจลาออกจะได้รับเงิน
ทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 90 วันในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างโดยคํานวณเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 
15,000 บาท หากใน 1 ปีปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหว่างว่างงานเกินกว่า 1 ครั้ง ให้นับระยะเวลาการรับ
เงินทดแทนระหว่างการว่างงานรวมกันไม่เกิน 180 วัน ท้ังนี้สํานักงานประกันสังคมได้เริ่มจ่ายประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานต้ังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2547 

จากข้อมูล เดือนเมษายน - มิถุนายน 2555 มีนายจ้างแจ้งเลิกกิจการ 3 แห่ง มีลูกจ้างท้ังหมด 4 ราย  
หยุดกิจการชั่วคราว 29 แห่ง มีลูกจ้างท้ังหมด 56 ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,720 แห่ง และ
จํานวนผู้ประกันตนท้ัง มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 34,656 ราย กลับเข้าสู่ประกันสังคม 778 ราย 
ผู้ประกันตนท่ียื่นรับเงินประโยชน์ทดแทนกรณีต่างๆ จํานวน 3,981 ราย รวมการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
16,521,591.26 บาท  
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ภาวการณ์ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง ในช่วงปีท่ีผ่านมา ส่วนสําคัญต่อการลงทุนของภาคเอกชน เกิดความไม่ม่ันใจทางเศรษฐกิจและการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การแข็งตัวของค่าเงินบาท ภาวะภัย
ธรรมชาติต่างๆ ทําให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย การข้ึนค่าจ้างข้ันตํ่า ภาวะเงินเฟ้อจากต้นทุนสินค้า 
ภาวะเงินเฟ้อจากความต้องการสินค้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน/การกักตุนสินค้าเนื่องจากคาดการณ์ว่าจะเกิดการขาดแคลน 
ปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนชะลอการขยายกิจการ ชะลอการจ้างงานรวมถึง
กระทบต่อการดําเนินธุรกิจปัจจุบัน ทําให้มีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจ้าง เพ่ือความอยู่รอดทางธุรกิจ 
ในขณะท่ีภาคการศึกษามีการขยายตัวสูงข้ึน แต่เนื่องจากการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจ
ชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงานก่อให้เกิดการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ 
เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง   ซ่ึงล้วนแต่เป็น
ปัจจัยท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องศึกษาสภาพอดีตท่ีผ่านมาเพ่ือนําไปสู่การทํานายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ท้ังนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กร
ต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวข้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม ซ่ึงประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มี
งานทํา ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป โดยใช้ข้อมูลจากการประมวลผล
ของสํานักงานสถิติมานําเสนอเป็นข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2555 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ซ่ึงพบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปี 
2555 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 70.63 ลดลงจากไตรมาสท่ี 4 ปี 2554 ท่ีมีอัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 71.79  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
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หมายเหตุ อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน =       กําลังแรงงาน × 100 
                                                                     ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2.อัตราการจ้างงาน 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 55 นี้จะใช้ข้อมูล ณ เดือนไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว 
สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรต่อกําลังแรงงานผู้มีงานทําซ่ึงคํานวณจากผู้มีงานทําในภาคการเกษตร
ต่อกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรต่อกําลังแรงงาน  ผู้มีงานทํา คือ ร้อยละ 
34.02 โดยเม่ือเปรียบเทียบไตรมาสท่ีผ่านมามีอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตร  ร้อยละ 47.75 ของจํานวน     
ผู้มีงานทํา โดยไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 มีอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรมีสัดส่วนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงหลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร แรงงานภาคการเกษตรยังคงว่างงานอยู่  
สําหรับอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตรต่อแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาสนี้   ร้อยละ 65.98 ซ่ึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมสูงข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมาซ่ึงมีอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร ท่ีมีอัตราการจ้างงานต่อ
แรงงานท่ีมีงานทํา ร้อยละ 52.26 (แผนภูมิ 2 ) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตรต่อกําลังแรงงานผู้มีงานทํา 
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หมายเหตุ อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร = ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตร × 100 

                                                               ผู้มีงานทํา 
 
เม่ือพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตเนื่องจากเป็นประเภทอุตสาหกรรม

ท่ีมีจ้างแรงงานจํานวนมากท่ีสุดในแต่ละไตรมาส  โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 21.25   
ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราร้อยละ 16.89 
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แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
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หมายเหตุ อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต= ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต × 100 
                                                                  ผู้มีงานทํา 

  
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของประเทศไทยจะมี

ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม 
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานของประเทศอาศัยอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทําการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.อัตราว่างงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของประเทศไทยแต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลเนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูแล้ง/นอก
ฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 3  จึงสูง
และเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เพราะเป็นช่วงเริ่มต้นเข้าสู่ฤดูการเกษตร แต่ถึงแม้จะเข้าสู่ฤดูการเกษตรแต่อย่างไรก็
ตามในไตรมาส 2 เป็นช่วงท่ีมีผู้จบการศึกษาใหม่เริ่มหางานทํา อัตราการว่างงานในไตรมาส 3 จึงมีแนวโน้ม
ใกล้เคียงกับไตรมาส 2 ได้ ไตรมาส3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรและแรงงานผู้จบการศึกษาใหม่หางานมาได้สักระยะ
หนึ่ง จึงเป็นช่วงท่ีเริ่มได้รับการบรรจุงานจึงเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่ออัตราว่างงานท่ีลดลงและอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวสูงข้ึนอีกครั้งในไตรมาส 1 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่บ้าง ดังนั้น
อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายจากภาคเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสท่ีพ้นฤดู
เพาะปลูก พ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการว่างงานสูง ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานตํ่ากว่า  
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4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงานโดยเม่ือวิเคราะห์จํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางาน  จะ
พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2  ปี 2555 อยู่ร้อยละ 262.33 โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมาซ่ึงมีอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างอยู่ถึงร้อยละ 116.10  (แผนภูมิ 4) 

 เม่ือศึกษาสัดส่วนการบรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตราร้อยละ 107.14 พบว่ามีอัตรา
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมา ร้อยละ 9.05 โดยไตรมาสท่ีแล้วมีอัตราการบรรจุงานต่อจํานวนผู้สมัคร
งาน 98.09 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ( ไตรมาส 2 ปี2554 มีอัตราร้อยละ 69.68 ) 
การท่ีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมาเพราะคุณสมบัติของผู้สมัครงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของเจ้าของสถานประกอบการ ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรต้องเห็น
ความสําคัญของความต้องการของตลาดแรงงานโดยการปรับหลักสูตร เพ่ือคุณภาพแรงงานในอนาคตให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน หรืออีกนับหนึ่งคือผู้สมัครงานอาจลดข้อจํากัดในการทํางานลงเพ่ือให้ได้งานทําและยังแสดงให้
เห็นถึงความต้องการกําลังแรงงานของสถานประกอบการท่ีมีสูงด้วยเช่นกัน 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง 
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5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 2 ปี 2555 คือ 3.45 ลดลงจากไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ท่ีมีอัตรา 5.95              
และลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3.90 (แผนภูมิ 5) 
ท้ังนี้ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องสวัสดิการ การจัดทําข้อบังคับ ค่าจ้างข้ันตํ่า   
การส่งสําเนาข้อบังคับ การประกาศข้อบังคับ นอกจากนี้ยังมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องอ่ืนๆ อาทิ การจ่ายค่าจ้าง 
วันหยุด ทะเบียนลูกจ้าง สิทธิวันลา ค่าล่วงเวลา เงินประกันการทํางาน เวลาทํางาน วันทํางาน เวลาพัก เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามเม่ือพนักงานตรวจแรงงานพบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให้
สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามข้ันตอน อาทิ การแนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ออก
หนังสือเรียกพบ ออกคําสั่งให้ปฏิบัติ เปรียบเทียบปรับ ดําเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน  
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แผนภูมิ 5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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6. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
จากข้อมูล ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน 2555) มีนายจ้างแจ้งเลิกกิจการ 3 แห่ง มีลูกจ้างท้ังหมด    

4 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 29 แห่ง มีลูกจ้างท้ังหมด 56 ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,720 แห่ง 
และจํานวนผู้ประกันตนท้ัง มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 34,656 ราย กลับเข้าสู่ประกันสังคม 778 
ราย ผู้ประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีเจ็บป่วยจํานวน 2,118 ราย เป็นเงิน 2,541,605.70  บาท รวมการจ่ายประโยชน์
ทดแทน 16,521,591.26 บาท  ข้อมูลไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมามีนายจ้างแจ้งเลิกกิจการ จํานวน 3แห่ง มี
ลูกจ้าง 9 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 41 แห่ง มีลูกจ้าง 66 ราย  จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,743 แห่ง 
และจํานวนผู้ประกันตนท้ังหมด มาตรา 33และมาตรา39 จํานวน 19,797 ราย กลับเข้าสู่ประกันสังคม จํานวน 
466 ราย  ผู้ประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีว่างงาน จํานวน 701 ราย เป็นเงิน 353,413.07 บาท รวมการจ่าย
ประโยชน์ทดแทน 14,738,534.22 บาท  
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