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สถานการณแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2555 

 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  4 ป 2555 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2555)   มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ  

              ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincail Product) ณ ราคาประจําป 2553 (ขอมูลจาก
สํานักงานคลังจังหวัดแพร มีมูลคา 2 1,896.85 ลานบาท สูงข้ึนจาก 20,635.02 ลานบาท ในป 255 2 เทากับ 
1,261.83 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ( GPP per capita) ในป 2553 เทากับ 42,535.68 บาท 
เพ่ิมข้ึนจาก 39,990.35 บาท ในป 2552 เทากับ 2,363.33 บาท หรือขยายตัวรอยละ 5.91  สําหรับอัตราการ
เจริญเติบโต พิจารณาจากมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีขยายตัว รอยละ 0.23 ชะลอลงเม่ือเทียบกับการขยายตัวรอยละ 
5.54 ในป 2552 โดย ภาคนอกการเกษตร ขยายตัวรอยละ 0.80 ชะลอลงเม่ือเทียบกับท่ีขยายตัว รอยละ 4.36   
ในป 2552 เนื่องจากการผลิตสาขาท่ีขยายตัว ในอัตราชะลอตัวลง ไดแก สาขาการบริการดานสุขภาพฯ สาขาการ
กอสราง สาขาการขายสง การขายปลีกฯ สาขาการขนสง และสาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯท่ีชะลอตัวลงเม่ือ
เทียบกับป 2552 ในขณะท่ีภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 2.13 จากท่ีขยายตัวนอยละ 10.77 ในป 2552 เปนผล
จากสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไมหดตัวรอยละ 2.15 จากท่ีขยายตัวรอยละ 10.83 ในป 2552   
จากการผลิตในหมวดพืชผล เนื่องจากการปลูกพืชท่ีใหน้ํามัน ขาวโพดเลี้ยงสัตว และการปลูกไมผล หดตัว เปนผล
มาจากเกษตรกรประสบปญหาดานปจจัยการผลิตสูงข้ึน จึงทําใหเกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูก    

   ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 เดือน ธันวาคม  255 5 เทากับ 116.86     
และเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41  สูงข้ึน รอยละ 0. 39 ถาเทียบกับเดือน ธันวาคม  255 4           
สูงข้ึนรอยละ 3.63 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2555) กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 
3.02 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดแพร เดือนธันวาคม 2555 เทากับ 126.5 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 124.8) 
เม่ือเปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.4 (เดือนพฤศจิกายน ลดลงรอยละ 
0.2) จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.2 เนื่องจากการสูงข้ึนของราคา
ผักและผลไม เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   

             พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.2 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.5 ไดแก ผักและผลไม รอยละ 14.8 เครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 1.4 เครื่องประกอบอาหาร รอยละ 1.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลสูงข้ึน
รอยละ 11.2 ไดแกบุหรี่ เบียร และสุรา หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.0 ไดแก           
น้ํามันเชื้อเพลิง คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา สิ่งทอสําหรับใชในบาน สิ่งเก่ียวกับทําความสะอาด คายาและ
เวชภัณฑ คาใชจายสวนบุคคล รถยนต ยางรถยนต 

 จังหวัดแพรมีอุตสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการท้ังสิ้น 1 ,751 โรงงาน จํานวนเงินลงทุ น 3,382,241,031  
บาท จํานวนแรงมาท้ังหมด 91,398.40 แรงมา มีการจางงานจํานวน 17,051 คน เปนแรงงานชายจํานวน 11,618 
คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,433 คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 1)  อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน จํานวน 635 โรงงาน 2)  อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม จํานวน 438  โรงงาน  
3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 304 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจงปดกิจการ 45 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวน
เงินลงทุน 144,746,338 บาท มีการเลิกจางงาน จํานวน 435 คน เปนแรงงานชาย จํานวน 332 คน และแรงงาน
หญิง จํานวน 103 คน  (ขอมูล ถึงวันท่ี 21 ธันวาคม  2555) 
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สถานการณดานแรงงาน     

  ประชากรและกําลังแรงงาน  
  สํานักงานสถิติจังหวัดแพรไดดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  

จังหวัดแพร  มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  438,063 คน ผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 312,184 คน 
ผูมีงานทําจํานวน 309,149 คน ผูวางงานจํานวน 1,676 คน สวนผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน   

  การมีงานทํา  
  สําหรับผูมีงานทํา 309,149 คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  119,338 คน คิด สวนผูทํางานนอก

ภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 189,811 คน โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
จะประกอบอาชีพ ในสาขา เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  มากท่ีสุดจํานวน 119,338  คน  รองลงมาคือ    
สาขาการผลิต จํานวน 60,862 คน สาขาการขายปลีก ขายสง  จํานวน 43,838 คน  การกอสราง จํานวน 20,214 
คน และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 8,730 (ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2555 ของสํานักงานสถิติจังหวัด
แพร ) 
  แรงงานนอกระบบ 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ  ป 2554  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร  พบวาปจจุบันผูมี
งานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 2 39,680 คน  ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้จะ
ทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน  127,021 คน ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด  ขณะท่ี
นอกภาคเกษตรมี  112,659 คน ซ่ึงกลุมนอกภาคเกษตรนี้  เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอาชีพ  พบวาอาชีพท่ี
มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก การเกษตรและประมง จํานวน 1 27,021  คน  พนักงานบริการ  
จํานวน 42,048 คน ดานความสามารถทางฝมือ  จํานวน 29,753 คน อาชีพพ้ืนฐานตาง ๆ  จํานวน 19,035 คน 
ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 11,823 คน (ขอมูลแรงงานนอกระบบ ป2554 สํานักงานสถิติจังหวัดแพร) 

       การบริการจัดหางานในประเทศ 
  จังหวัดแพรในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดแพร  619 อัตรา เปนตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร ซ่ึง ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาจํานวน 111 อัตรา 
(ไตรมาสท่ีแลวมีตําแหนงงานวาง  730  อัตร า) แตเม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลในไตรมาสเดียวกันในปท่ีผานมา          
มีตําแหนงงานวาง 445 อัตรา  

  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 499 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี ผานมาท่ีมีจํานวน 
682  คน ซ่ึงลดลงจํานวน  183  อัตรา และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน        
ผูสมัครงาน 598  คน  พบวาอัตราการวางงาน ลดลง จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา จํานวน  99 อัตรา       
แสดงใหเห็นวาในปนี้มีอัตราการวางงาน ลดลงอาจเนื่องมาจากแรงงานคืนถ่ินอันมาจากการปรับคาจางข้ันต่ํา 300 
บาท เทากันท่ัวประเทศ 

 ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุในไตรมาสนี้มี จํานวน 510 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ี ลดลง จากไตรมาสท่ี ผานมา
จํานวน 179 อัตรา (ไตรมาสท่ี3 ป 2555 มีการบรรจุงาน 689 อัตรา)  ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา พบวามีจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 62 อัตรา (ไตรมาสท่ี 3 ป 2554  มี 448 อัตรา)  
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   แรงงานตางดาว  
   จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแพร ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 255 5 มีจํานวนท้ังสิ้น 
840  คน สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก พมา  458 คน (รอยละ 54.52) ลาว 229 คน  และ 
กัมพูชา 19 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติ ครม. 3 สัญชาติ (ไม
มี Pass Port) จํานวน 226 คน (พมา 73 คน , ลาว 146 คน,กัมพูชา 7 คน ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานชั่วคราวเพ่ือ
ทดแทนแรงงานระดับลาง และแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 614 คน โดยสวนใหญ
เปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตทํางาน(มี Pass Port) จํานวน 480 คน 
(พมา 385 คน,ลาว  83 คน, กัมพูชา 12 คน) รองลงมาเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานใน
จังหวัด  เปนการชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 72 คน (รอยละ 8.57) ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ขณะท่ี
ประเภท ผูไมมีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุมนอย) มีนอยท่ีสุด จํานวน 62 คน   

    แรงงานไทยในตางประเทศ 

  แรงงานในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาส 4 ป  2555 พบวามีจํานวน
ท้ังสิ้น 156 คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบวาอันดับสูงสุดเปนประเภท  Re-Entry (การขอกลับเขามาใน
ราชอาณาจักรอีก ตามระเบียบของกองตรวจคนเขาเมือง  ตม.) จํานวน 75 คน รองลงมาเปน ประเภทบริษัทจัดหา
งานจัดสง  จํานวน 36 คน ประเภทเดินทางดวยตัวเอง  จํานวน 18 คน กรมการจัดหางานจัดสง  จํานวน 17 คน 
ประเภทนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 16 คน   และนายจางพาไปทํางาน จํานวน 14 คน  
     

    การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
 ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2555  ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีอยูในเครือขาย โดยดําเนินการฝกอบรม
ในรูปแบบตางๆ ไดแก  1) การพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน      
3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานการพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนการฝกอบรมให
แรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันสมัยเพ่ือสอดคลอง
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล  และจากประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา เปน 300 บาทท่ัวประเทศ และการปรับอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงแรงงานโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร ไดมี
การฝกพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  โดยขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2555 รวม
ท้ังสิ้น 2,684 คน  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรพรอมรายงานจํานวน
หลักสูตรและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ จํานวน 950 คน  

การฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน โดยดําเนินการฝกยกระดับฝมือแรงงานใหแกแรงงานใน
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ทองเท่ียว/โลจิสติกส  แรงงานท่ีเขารับการ ยกระดับฝมือและ
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 76 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆตามเกณฑกําหนด
ของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละระดับ สามารถทํางานไดอยางมีศักยภาพ มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ในไตรมาสท่ี 4 ป 2555 จํานวน 390 
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        การคุมครองแรงงาน   
  สําหรับไตรมาส 4 ป 2555 (ชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม 2555) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดแพร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 78 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครอง  รวม 932 คน  จําแนกเปน ชาย 502 คน คิดเปนรอยละ53.86 หญิง 428 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 คน   37 แหง  รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด  
20-49 คน 17 แหง สถานประกอบการขนาด 5-9 คน 13 แหง ขนาด 10-19 คน 9  แหง และสถานประกอบการ 
ขนาด 50-99 และ 100-199 คน จํานวนเทากัน 1 แหง  

  สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน  3 แหง โดยอยูใน
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 2 แหง 
และโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 1 แหง โดย เรื่อง ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  คือ วันหยุดพักรอนประจําป การจัดทํา
ทะเบียนลูกจาง จํานวน 2 แหง  การจัดทําขอบังคับการจัดทําประกาศและการสงสําเนาประกาศ จํานวน 2 แหง   

  การตรวจสถานประกอบการดานความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ท่ีมีจํานวน
ลูกจาง ไดดังนี้ ลูกจางท่ีผานการตรวจดานความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 955 คน ของจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมด 43 แหง โดยมีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง 

     การประกันสังคม   
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ขอมูลเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวา

การประสบอันตรายเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 43 ราย เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาก
การทํางาน ตามประเภทความรายแรง ไดแก หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 14 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 
30 ราย และสูญเสียอวัยวะ จํานวน 2 ราย โดยจากขอมูลไมรับแจงการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพแตอยางใด 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม ณ  เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2555 พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภา พ                
และกรณีวางงาน  จํานวนผูใชท้ังสิ้น 3,980 ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนตางๆท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก เจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 2,403 ราย ของผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาไดแกการ
วางงาน 714 ราย และสงเคราะหบุตร  320 ราย จะสังเกตไดวาจํานวนการใชบริการกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุด
คือประเภทเจ็บปวย เนื่องจากปญหาในประเภทการเจ็บปวยของกองทุนประกันสังคม สามารถครอบคลุมได
หลากหลายนอกเหนือจากการเจ็บปวยจากการทํางานทําใหผูประกันตนสามารถขอรับสิทธิจากกองทุนประกันสังคม
เปนจํานวนมาก 

งานกองทุนเงินทดแทน ขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 มีจํานวนสถานประกอบการ จํานวน 
1,369 สถานประกอบการ โดยมีลูกจาง จํานวน 10,534 คน  ในไตรมาสท่ี 4 นี้ สํานักงานประกันสังคมไดรับแจง
ประสบอันตรายจากการทํางาน จํานวน 43 ราย สามารถแยกตามระดับความรุนแรงไดดังนี้        หยุดงานไมเกิน 3 
วัน จํานวน 14 ราย และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 30 ราย และสูญเสียอวัยวะ จํานวน 2 ราย แตไมไดรับแจง
กรณี ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตแตอยางใด โดยมีการจายประโยชนทดแทน  จากงานกองทุนเงินทดแทนจํานวน
ท้ังสิ้น 398,395.35 บาท 
 จํานวนการจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา40 ขอมูล ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555      
มีจํานวนผูรับประโยชนท้ังสิ้น 179 ราย จํานวนเงินท่ีจายประโยชนทดแทน ท้ังสิ้น 519,450 บาท หากพิจารณาตาม
ประเภทการรับประโยชน  4 ประเภท โดยมีประเภทเจ็บปวยสูงสุด จํานวน 150 ราย รองลงมาคือประเภทตาย 
จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 9.50 และประเภทชราภาพ จํานวน 12 ราย ตามลําดับ โดยในไตรมาสท่ี3 นี้ไมมี
การรับแจงในประเภททุพพลภาพแตอยางใด 
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 จังหวัดแพร  มีพ้ืนท่ีประมาณ  6,538.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,086,625 ไร ตั้งอยูในภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย  หางจากกรุงเทพประมาณฯ  550  กิโลเมตร  ประกอบดวย 8  อําเภอ 78  ตําบล 708  
หมูบาน 18  ชุมชน   มีเทศบาล 24 แหง  ประกอบดวยเทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 2 4  แหง        
องคการบริหารสวนตําบล 58 แหง  และองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
 จังหวัดแพร  มีสภาพภูมิประเทศเปนภูเขามีท่ีราบอยูตอนกลางของพ้ืนท่ี มีระดับความสูงประมาณ       
155 เมตร เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง โดยจุดสูงสุดและต่ําสุดของจังหวัดแพร คือ 1,650 เมตร และ 120 เมตร 
เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
        ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincail Product) ณ ราคาประจําป  2553 (ขอมูลจาก
สํานักงานคลังจังหวัดแพร ป 2553) มีมูลคา 2 1,896.85 ลานบาท สูงข้ึนจาก 20,635.02 ลานบาท ในป 255 2 
เทากับ 1,261.83 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2553 เทากับ 42,535.68 
บาท เพ่ิมข้ึนจาก 39,990.35 บาท ในป 2552 เทากับ 2,363.33 บาท หรือขยายตัวรอยละ 5.91  สําหรับอัตราการ
เจริญเติบโต พิจารณาจากมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีขยายตัว รอยละ 0.23 ชะลอลงเม่ือเทียบกับการขยายตัว      
รอยละ 5.54 ในป 2552   

  ดัชนีราคาผูบริโภค   
     ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 เดือน ธันวาคม  2555 เทากับ 116.86     
และเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41  สูงข้ึน รอยละ 0. 39 ถาเทียบกับเดือน ธันวาคม  255 4           
สูงข้ึนรอยละ 3.63 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2555) กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 
3.02 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดแพร เดือนธันวาคม 2555 เทากับ 126.5 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 124.8) 
เม่ือเปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.4 (เดือนพฤศจิกายน ลดลงรอยละ 
0.2) จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.2 เนื่องจากการสูงข้ึนของราคา
ผักและผลไม เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   
             พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.2 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.5 ไดแก ผักและผลไม รอยละ 14.8 เครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 1.4 เครื่องประกอบอาหาร รอยละ 1.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลสูงข้ึน
รอยละ 11.2 ไดแกบุหรี่ เบียร และสุรา หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.0 ไดแก           
น้ํามันเชื้อเพลิง คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา สิ่งทอสําหรับใชในบาน สิ่งเก่ียวกับทําความสะอาด คายาและ
เวชภัณฑ คาใชจายสวนบุคคล รถยนต ยางรถยนต 
 พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) 2555 กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึน
รอยละ 1.8 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมรแอลกอฮอลรอยละ 4.6 หมวดเคหะ
สถานรอยละ 2.6 อาหารและเครื่องดื่มรอยละ 1.7 หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารรอยละ 2.3 หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.7 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา รอยละ 0.5 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 0.2 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร 
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  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
 จังหวัดแพรมีอุตสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการท้ังสิ้น 1 ,751  โรงงาน จํานวนเงินลงทุ น 3,382,241,031  
บาท จํานวนแรงมาท้ังหมด 91,398.40 แรงมา มีการจางงานจํานวน 17,051 คน เปนแรงงานชายจํานวน 1 1,618 
คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,433  คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 1)  อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน  จํานวน 635 โรงงาน 2)  อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม  จํานวน 438 โรงงาน  
3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 304 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจงปดกิจการ 45 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวน
เงินลงทุน 144,746,338 บาท มีการเลิกจางงาน จํานวน 435 คน เปนแรงงานชาย จํานวน 332 คน และแรงงาน
หญิง จํานวน 103 คน  (ขอมูล ถึงวันท่ี 21 ธันวาคม  2555) 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  3 อันดับแรก ขอมูล ณ วันท่ี  21 ธันวาคม 2555 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 

จํานวน 
(โรงงาน) 

จํานวนเงินทุน 
 

1. อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน 
2. อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 
3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

635 
438 
304 

352,231,765 
450,445,278 
463,381,777 

 
ท่ีมา:  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร 
 

  ทะเบียนนิติบุคคล 
 จังหวัดแพรมีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน จํานวน 752 ราย เงินทุนจดทะเบียน จํานวน 4,353.49 ลานบาท 
จากขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 มีนิติบุคคลขอจดทะเบียนใหม จํานวน  19 ราย เงินทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท        
และมีนิติบุคคลแจงเลิก จํานวน 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 5.2 ลานบาท 
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สถานการณแรงงานจังหวัด ไตรมาส 4 ป 2555 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ 
ตามลําดับคือ 
 1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน  4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 2.  การสงเสริมการมีงานทํา    5.  การประกันสังคม 
 3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 6.  สถานการณทางเศรษฐกิจท่ีสงผลตอแรงงาน

  

 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดแพรไดดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  
จังหวัดแพร  มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  438,063 คน ผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 312,184 คน 
ผูมีงานทําจํานวน 309,149 คน ผูวางงานจํานวน 1,676 คน สวนผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน   
 

แผนภูมิท่ี  1  โครงสรางประชากรจังหวัดแพร  ไตรมาส  4/2555 
หนวย : คน 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 438,063  คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
312,184 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา จํานวน 309,149 คน คิดเปนรอยละ 99.03  ผูวางงานจํานวน 1,676 คน   
คิดเปนรอยละ 0.54 และผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน คิดเปนรอยละ 0.44  ของจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน   

 
 

ผูมีงานทํา 

309,149 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

125,879   คน 

ทํางานบาน 

  30,653 คน 

ผูวางงาน 

1,676 คน 

ผูรอฤดูกาล 
  1,360 คน 

  

เรียนหนังสือ 

35,128 คน 

อ่ืน ๆ 

60,097 คน 

ผูอยูในวัยทํางาน   
(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
 438,063  คน 

 

 ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  312,184  คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    

สถานการณ แรงงานจังหวัดแพร 
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 ผูวางงาน 
สวนอัตราการวางงานซ่ึงคํานวณไดจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด เทากับ 0 .54 (1,676คน)  

สวนตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูกําลังแรงงาน มีจํานวน 125,879 คน พบวาเปนผูเรียนหนังสือ จํานวน 35,128 คน 
คิดเปนรอยละ 27.91  ทํางานบาน จํานวน 30,653  คน คิดเปนรอยละ 24.35  และอ่ืนๆ จํานวน 60,097           
คิดเปนรอยละ 47.74 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 

 
รายละเอียดตามตาราง 1 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัดแพร 
ไตรมาส 4  ป 2555 

                         หนวย  :  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    
หมายเหต ุ: 
1.  อัตราจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด × 100 / ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2.  อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด × 100 / ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 

สําหรับผูมีงานทํา 309,149  คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  119,338  คน คิดเปนรอยละ 38.60  
ของผูมีงานทํา สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 189,811  คน คิดเปนรอยละ 61.40 ของผูมีงานทํา   
โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จะประกอบอาชีพ ในสาขาเกษตรกรรม 
การปาไมและประมง มากท่ีสุดจํานวน 119,338  คน  คิดเปนรอยละ 38.60  ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ         
สาขา การผลิต  จํานวน 60,862  คน คิดเปนรอยละ 19.69  สาขา การขายปลีก ขายสง  จํานวน 43,838  คน          
คิดเปนรอยละ 14.18  การกอสราง จํานวน 20,214 คน คิดเปนรอยละ 6.54 และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 8,730 คิดเปนรอยละ 2.82 

 
 
 

 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
-ผูมีงานทํา 
-ผูวางงาน 
-ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
-ทํางานท่ีบาน 
-เรียนหนังสือ 
-อ่ืน  ๆ  
อัตราจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงานจังหวัด 

215,071 

169,635 

168,447 
455 

734 

45,436 

1,887 

17,613 

25,936 

99.30 

0.07 

222,992 

142,549 

140,702 

1,222 

625 

80,443 

28,767 

17,515 

34,161 

98.70 

0.86 

438,063 

312,184 

309,149 

1,676 

1,360 

125,879 

30,653 

35,128 

60,097 

99.03 

0.54 
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แผนภูมิ  2  ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร จังหวัดแพร  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร             

5  อันดับแรก ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป  2555 

 
 

         ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    
 
เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 4 ป 2555  พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรกรรม ปาไมและการประมง  จํานวน 110,426 คน คิดเปนรอยละ 35.72 
2)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน  57,689 คน  คิดเปนรอยละ 18.66 
3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 50,162 คน คิดเปนรอยละ 16.23 
4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  จํานวน 33,449 คน  คิดเปนรอยละ 10.82 
5)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  19,108 คน  คิดเปนรอยละ  6.18 
  
 

แผนภูมิ  3 ผูมีงานทําจังหวัดแพรจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2555 (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     
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หากจําแนกระดับการศึกษาของประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา 5 อันดับแรก สวนใหญ      
มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน 151,425  คน คิดเปนรอยละ 34.57  รองลงมาเปนผูมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 77,114  คน คิดเปนรอยละ 17.60  ระดับมัธยมศึกษาตอน ตน จํานวน 70,051         
คิดเปน รอยละ 15.99  ระดับ มหาวิทยาลัย  จํานวน 59,747  คน คิดเปนรอยละ 13.64  และระดับ มัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 49,901 คน คิดเปนรอยละ 11.39 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ  4   ผูมีงานทําจังหวัดแพร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2555 

5 อันดับแรก     

 
   ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร 
 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในจังหวัดแพร พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว  จํานวน 102,071  

คิดเปนรอยละ 33.02  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน 94,472 คน คิดเปนรอยละ 30.56 ชวยธุรกิจครัวเรือน  
จํานวน 72,077 คน คิดเปนรอยละ 23.32 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 31,856 คน คิดเปนรอยละ 10.34 และนายจาง 
จํานวน 8,673 คน คิดเปนรอยละ 2.81 ตามลําดับ โดยในไตรมาสนี้ไมมีขอมูลการรวมกลุมแตอยางใด 

 
แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดแพร  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2555 

 
    

           ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  
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ในจํานวนผูท่ีมีงานทํา 309,149 คน นั้น ประกอบดวย ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสํารวจแตมีงานประจํา 
(ชั่วโมงการทํางานเปน “0”) จํานวน 1,308 คน หรือรอยละ 0.42 ผูมีงานทําตั้งแต 1 - 9 ชั่วโมง จํานวน 432 คน 
หรือรอยละ 0.14 ผูมีงานทําตั้งแต 10 - 19 ชั่วโมง  มีจํานวน 1,027 คน หรือรอยละ 0.33 ผูมีงานทําตั้งแต       
20 - 29  ชั่วโมง มีจํานวน 4,739 คน หรือรอยละ 1.53 ผูมีงานทําตั้งแต  30 - 34 ชั่วโมง มีจํานวน 6,358 คน 
หรือรอยละ 2.06  ผูมีงานทําตั้งแต 35 - 39 ชั่วโมง มีจํานวน 29,081 คน หรือรอยละ 9.41 ผูมีงานทําตั้งแต    
40 - 49  ชั่วโมง มีจํานวน 140,076 คน หรือรอยละ 45.31 และพบวาเปนผูท่ีทํางานตั้งแต 50  ชั่วโมงข้ึนไปตอ
สัปดาห มีจํานวน 126,128 คน  คิดเปนรอยละ 40.80 ของผูมีงานทํา   

ตาราง  2 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป 2555 

ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม 

จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 309,149 100 

0  ชั่วโมง 
1-9  ชั่วโมง 
10-19  ชั่วโมง 
20-29  ชั่วโมง 
30-34  ชั่วโมง 
35-39  ชั่วโมง 
40-49  ชั่วโมง 
50  ชั่วโมงข้ึนไป 

1,308 
432 

1,027 
4,739 
6,358 
29,081 
140,076 
126,128 

0.42 
0.14 
0.33 
1.53 
2.06 
9.41 
45.31 
40.80 

  
         ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     

 

แผนภูมิ  6 แสดงจํานวนและรอยละของผูวางงาน จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาส 4 ป  2555 

 
    ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     
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สําหรับแรงงานนอกระบบ  ป 2554  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร  พบวาปจจุบันผูมี
งานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 2 39,680 คน คิดเปนรอยละ 81.22 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน  1 27,021 คน คิดเปนรอยละ  53.00 
ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด  ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี  11 2,659 คน (รอยละ 47.00)  ซ่ึงกลุมนอกภาค
เกษตรนี้  เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอาชีพ  พบวาอาชีพท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก   
 1) การเกษตรและประมง                จํานวน 127,021 คน รอยละ 53.00 
 2) พนักงานบริการ                       จํานวน 42,048 คน   รอยละ 17.54 
 3) ดานความสามารถทางฝมือ          จํานวน 29,753 คน   รอยละ 12.41 
 4) อาชีพพ้ืนฐานตาง ๆ                  จํานวน 19,035 คน   รอยละ 7.94 
 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร       จํานวน 11,823 คน   รอยละ 4.93 

 

แผนภูมิ  7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดแพร จําแนกตามประเภทอาชีพ 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 2554 

 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร 
 
เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมพบวามีงานทําในอุตสาหกรรมตางๆสูงสุด5อันดับแรกคือ 
 1) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ                    จํานวน 4,373 คน   รอยละ 1.83 
 2) ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห        จํานวน 2,440 คน   รอยละ 1.82   
 3) การศึกษา                       จํานวน 1,183 คน   รอยละ 0.49     
 4) บริหารราชการและปองกันประเทศ   จํานวน 627 คน      รอยละ 0.26 
 5) ศิลปะ บันเทิง         จํานวน 571  คน     รอยละ 0.24 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 
สถานการณแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2555 

แผนภูมิ 8  จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554 

 
หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  ขอมูลป 2554 
 
 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุพบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป กลาวคือ           
ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนสูงสุด 36,369 คน(รอยละ15.17) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป มีจํานวน33,510 คน 
(รอยละ13.98) อายุ 40-44 ป มีจํานวน 29,574 คน(รอยละ12.34) และชวงอายุ 50-54 ป มีจํานวน 28,929  คน  
(รอยละ 12.07) และอายุ 55-59 ป มีจํานวน 26,667 คน (รอยละ 11.23) 
 

แผนภูมิ  9 จํานวนผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร จําแนกตามอายุ ป 2554 

 
หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  
 
 สําหรับดานการศึกษาพบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา 3 อันดับแรกคือใน
ระดับต่ํากวา ประถมศึกษา มีจํานวน 98,942 คน (รอยละ 4 1.28)  ระดับประถมศึกษา จํานวน 40,523  คน 
(รอยละ 16.91) มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 36,812 (รอยละ 15.36) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 33,408 คน 
(รอยละ 13.94) และระดับอุดมศึกษา จํานวน 24,608 คน (รอยละ 10.67) ตามลําดับ 
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แผนภูมิ  10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร  
จําแนกตามระดับการศึกษา ป  2554 

 
หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร ขอมูลป 2554 
 

  การจัดหางานในประเทศ 

  ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดแพร ซ่ึงใหบริการจัดหางานโดยไมเสียคาใชจาย เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม    
ลดปญหาการวางงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการดําเนินการ มีท้ังการจัดหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพรในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีตําแหนงงานวางท่ี
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร   619 อัตรา เปนตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร ซ่ึง ลดลงจากไตรมาสท่ี
ผานมาจํานวน 111 อัตรา (ไตรมาสท่ีแลวมีตําแหนงงานวาง  730 อัตรา) แตเม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลในไตรมาส
เดียวกันในปท่ีผานมามีตําแหนงงานวาง 445 อัตรา  

  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 499 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี ผานมาท่ีมีจํานวน 
682  คน ซ่ึงลดลงจํานวน  183  อัตรา และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน        
ผูสมัครงาน 598  คน  พบวาอัตราการวางงาน ลดลง จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา จํานวน  99 อัตรา       
แสดงใหเห็นวาในปนี้มีอัตราการวางงาน ลดลงอาจเนื่องมาจากแรงงานคืนถ่ินอันมาจากการปรับคาจางข้ันต่ํา 300 
บาท เทากันท่ัวประเทศ 

 ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุในไตรมาสนี้มี จํานวน 510 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ี ลดลง จากไตรมาสท่ี ผานมา
จํานวน 179 อัตรา (ไตรมาสท่ี3 ป 2555 มีการบรรจุงาน 689 อัตรา)  ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา พบวามีจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 62 อัตรา (ไตรมาสท่ี 3 ป 2554  มี 448 อัตรา)  

สําหรับไตรมาสนี้พบวาจํานวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมี ต่ํากวาจํานวนตําแหนงงานวางของจังหวัด 
จํานวน 11 อัตรา ซ่ึงมีการไดรับบรรจุงาน  510 อัตรา แสดงใหเห็นวาในชวงนี้มีการเขาสูตลาดแรงงานของกลุม
นักเรียนนักศึกษาและแรงงานภาคการเกษตรท่ีเขามาทํางานเปนจํานวนมากซ่ึงทําใหมีอัตราการวางงานท่ีสูงข้ึน   
แตยังไมเพียงพอตอความตองการของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ียื่นความตองการในตําแหนงงาน
วางท่ีมีจํานวนท่ีสูงกวา 

  สําหรับตําแหนงงานไตรมาสท่ี 4 พบวาตําแหนงงานวาง มีจํานวนท้ังหมดรวม 619 อัตรา แบงเปนเพศ
ชายมีจํานวน 210   อัตรา  คิดเปนอัตรารอยละ 33.93   เพศหญิงมีจํานวน 94 อัตราคิดเปนรอยละ 15.19       
และไมระบุเพศ 315  อัตรา  คิดเปนรอยละ 50.89  การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุวาตองการเพศชาย
หรือเพศหญิง สะทอนใหเห็นวาในทัศนะของนายจาง  หญิงและชายมีศักยภาพเทาเทียมกัน เพศไมไดเปน
อุปสรรคตอการทํางาน ท้ังนี้ การไมระบุเพศของนายจางมีขอดีคือนายจางมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัว
ผูสมัครไดมากกวาระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง 
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แผนภูมิ  11  ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร  แยกตามเพศ  ไตรมาส 4 ป  2555 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

 
  เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 499 คน เปนชาย 261  

คน  คิดเปนรอยละ 52.31 เปนหญิง 238 คน คิดเปนรอยละ 47.70 สวนการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น 
510 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากวาเพศชาย กลาวคือ ผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง          
มีสัดสวนรอยละ 53.73 (274 คน) ขณะท่ีเพศชายมี  รอยละ 46.28 (236 คน) โดยการบรรจุงานในจังหวัดแพร     
มีต่ํากวาอัตราตําแหนงงานท่ีแจงกับสํานักงานจัดหางานจังหวัด แตอัตราใกลเคียงกับผูลงทะเบียนสมัครงานไว ซ่ึงใน
ไตรมาสนี้จะเห็นไดวา อัตราการลงทะเบียนสมัครงานและอัตราการบรรจุงานยังมีไมเพียงพอตอความตองการของ
สถานประกอบการท่ียื่นความตองการกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดเอาไว ซ่ึงสามารถมองไดในสองมุมวาจังหวัด
แพรกําลังเขาสูภาวะการขาดแคลนแรงงานหรือมีการเคลื่อนยายแรงงานเกิดข้ึน 

 

แผนภูมิ  12   ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงาน ในจังหวัดแพร จําแนกตามเพศ  
 ไตรมาส  4  ป  2555 

 
 
 ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
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สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวาตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุด      
คือ ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการจํานวน 229 อัตรา โดยมีสัดสวนรอยละ  37.00 ของการศึกษาทุกในระดับ  
รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษาและต่ํากวา  มีความตองการจํานวน 124 อัตรา (รอยละ  20.03) และระดับ ปวช. 
มีความตองการจํานวน 101 อัตรา (รอยละ 16.32) ระดับปวส. มีความตองการจํานวน 97 อัตรา (รอยละ15.67) 
ระดับปริญญา ตรี มีความตองการจํานวน 37 อัตรา (รอยละ 5.98) ระดับอนุปริญญามีความตองการจํานวน  31
อัตรา (รอยละ 5.01 ) ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาโทไมมีอัตราตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้ ขณะท่ีผู
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูจบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษายังคงตําแหนงสูงสุด จํานวน 176 คน         
(รอยละ 35.27)  ของการศึกษาทุกระดับ  เนื่องจากเปนระดับการศึกษาภาคบังคับซ่ึงรัฐบาลสนับสนุนใหทุกคน
เรียนฟรี 15 ป ซ่ึงหากไมไดศึกษาตอระดับปริญญาตรีก็จะเริ่มหางานทํา รองลงมาเปนระดับ ประถมศึกษาและต่ํา
กวา จํานวน 151 คน (รอยละ 30.26)  ระดับปริญญาตรี จํานวน 78 คน (รอยละ 15.63) ระดับ ปวส. จํานวน 58 
คน (รอยละ11.62) ระดับ ปวช. จํานวน 34 คน (รอยละ 6.81) ตามลําดับ โดยในตรมาสนี้มีผูลงทะเบียนสมัครงาน
ในระดับการศึกษา ปริญญาโท จํานวน 1 คน (รอยละ 0.20)  ซ่ึงการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ  ระดับปริญญาตรี  
จํานวน  159 คน (รอยละ  31.18 ) ของการศึกษาในทุกระดับ  รองลงมาเปนระดับ มัธยมศึกษา  จํานวน155 คน  
(รอยละ 30.39) และระดับปวส. จํานวน 96 คน (รอยละ18.82) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 56 คน 
(รอยละ 10.98) ระดับ ปวช. จํานวน 41 คน (รอยละ 8.04)  แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานในไตรมาสนี้               
มีความตองการกําลังแรงงานในระดับ ปริญญาตรีเปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบผูไดรับการบรรจุงานกับจํานวน
ความตองการในตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน จะเห็นไดวาจํานวนผูไดรับการบรรจุงานมีจํานวนท่ี
คอนขางสูง 
 

แผนภูมิ  13  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัคร/บรรจุงานในจังหวัดแพร  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส  4  ป  2555 

 
           ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

   
กลาวโดยสรุปไดวา ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดแพรสูงท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  และ

ระดับปริญญาตรี สวนอัตราตําแหนงงานของระดับมัธยมศึกษามีความตองการเปนอยางมาก เนื่องจากการ
เจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมในจังหวัดแพรท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนและมีการดําเนินกิจการเพ่ิมข้ึน  
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ดานอาชีพพบวาไตรมาส ท่ี 4 ป 2555 อาชีพท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 5 อันดับแรก 

1. พนักงานบริการ พนักงาน                         มีรอยละ  39.42  (244 อัตรา) 
2. อาชีพงานพ้ืนฐาน                     มีรอยละ  21.16   (131 อัตรา)  
3. เสมียน เจาหนาท่ี                                           มีรอยละ  13.89  ( 86 อัตรา) 
4. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ              มีรอยละ  9.05    ( 56 อัตรา)                           
5. ผูปฏิบัติงานในโรงแรม ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฎิบัติงานดานการประกอบ    มีรอยละ  6.14    ( 38 อัตรา) 

สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพ พนักงานบริการ พนักงาน  จํานวน 193 คน (รอยละ37.84) 
รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงาน จํานวน 124 คน (รอยละ24.31)  อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 
105 คน (รอยละ20.59) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 27 คน (รอยละ5.29) และผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 26 คน (รอยละ5.10) ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ  14   ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร จําแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 4 ป 2555   5 ลําดับแรก 

 
 

   ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร  

หากศึกษาขอมูลจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาส 4 ป 2555  คือ  

1. อาชีพขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต  มีรอยละ 54.93 (340 อัตรา) 
2. การผลิต  มีรอยละ 9.53 (59 อัตรา)  
3. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  มีรอยละ 9.37  (58 อัตรา) 
4. การกอสราง  มีรอยละ 7.11  (44 อัตรา)                           
5. การไฟฟา กาซไอน้ําและระบบการปรับอากาศ  มีรอยละ 4.04  (25 อัตรา) 
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สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือการขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
จํานวน 309 คน (รอยละ 60.59) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 53 คน (รอยละ 10.39) สาขาท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร  จํานวน 37 คน (รอยละ 7.26) สาขาการกอสราง จํานวน 35 คน (รอยละ 6.86) และสาขา
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน  จํานวน 20 คน 
(รอยละ 3.33) ตามลําดับ 

รายละเอียดตามตาราง 3 

ตาราง  3   แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดแพร   
จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ป  2555    

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต                          340 309 

2.  การผลิต 59 53 

3.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 58 37 

4.  การกอสราง 44 35 

5.  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและ
บริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

20 17 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดยมีความ
ตองการ  จํานวน 256 อัตรา  (รอยละ 4 1.36) รองลงมาคืออายุ  25-29 ป  จํานวน 195 อัตรา (รอยละ 31.50)  
อายุ  30-39  ป จํานวน 111 อัตรา  (รอยละ 17.93 ) อายุ 40-49 ป จํานวน 40  อัตรา  (รอยละ 6.46 )           
อายุ 50-59 ป จํานวน 17 อัตรา (รอยละ 2.75 ) โดยไมมีตําแหนงงานวางในชวงอายุ 60 ปข้ึนไป  ขณะเดียวกัน
ผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 40-49 ป  มีจํานวน  139 คน  (รอยละ 27.86)  รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 
30-39 ป มีจํานวน 129  คน (รอยละ 20.84 )  อายุ 25-29  ป จํานวน  96 คน (รอยละ 19.24 ) อายุ 18-24  ป 
จํานวน 90 คน (รอยละ 18.04) อายุ 50-59 ป จํานวน 44 คน (รอยละ 8.82) และอายุ 60 ปข้ึนไปจํานวน  1 คน 
(รอยละ 0.20)  ขณะท่ีผูมีอายุ  30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 174 คน (รอยละ 34.12)  รองลงมาคือ
ชวงอายุ 25-29   ป จํานวน 160  คน (รอยละ 31.37 ) อายุ 18-24 ป จํานวน 121  คน (รอยละ 23.73 )           
อายุ 40-49 ป จํานวน 48 คน (รอยละ 9.41) และอายุ 50-59 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 1.37) โดยอายุ 60 ปข้ึน
ไป ไมมีการบรรจุงานในไตรมาสนี้ แสดงใหเห็นวากําลังแรงงานในชวงอายุ 18-24 ป เปนกลุมแรงงานเปาหมายท่ี
สถานประกอบการหรือนายจางตองการเปนจํานวนมาก จากขอมูลทําใหเห็นไดวากําลังแรงงานท่ีสถาน
ประกอบการมีความตองการท่ีแทจริงแลวจะอยูในชวงอายุระหวาง 30-39 ป ซ่ึงจะขัดแยงกับอัตราตําแหนงงาน
วางท่ีมีจํานวน 111 อัตรา เปนจํานวนท่ีนอยกวาอัตราตําแหนงงานวางในชวงอายุ 18-24 ป ท่ีมีถึง 256 อัตรา    
โดยสาเหตุท่ีเปนเชนนี้ ข้ึนอยูกับเหตุผลสถานประกอบการวามีความตองการกําลังแรงงานในชวงอายุใด              
ท่ีจะสามารถท่ีจะทําประโยชนใหกับสถานประกอบการไดดีท่ีสุด 
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แผนภูมิ  15   ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร   จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

  แรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแพร ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 840  

คน สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก พมา  458 คน (รอยละ 54.52) ลาว 229 คน (รอยละ 27.26) 
และ กัมพูชา 19 คน (รอยละ 2.26) โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติ 
ครม. 3 สัญชาติ (ไมมี Pass Port) จํานวน 226 คน (พมา 73 คน , ลาว 146 คน,กัมพูชา 7 คน) คิดเปนรอยละ 
26.91 ของแรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับลาง และ
แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 614 คน โดยสวนใหญเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ี
ผานการพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตทํางาน(มี Pass Port) จํานวน 480 คน (พมา  385 คน,ลาว  83 คน,       
กัมพูชา  12 คน) รอยละ 57.14  รองลงมาเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานในจังหวัด           
เปนการชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 72 คน (รอยละ 8.57) ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ขณะท่ีประเภท       
ผูไมมีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุมนอย) มีนอยท่ีสุด จํานวน 62 คน รอยละ 7.40 ของแรงงานตางดาวในจังหวัด 
 
      แผนภูมิ  1 6 แรงงานตางดาวจังหวัดแพร 3 อันดับแรก 

ขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2555 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
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  แรงงานไทยในตางประเทศ 
  แรงงานในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาส 4 ป  2555 พบวามีจํานวน

ท้ังสิ้น 156 คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบวาอันดับสูงสุดเปนประเภท  Re-Entry (การขอกลับเขามาใน
ราชอาณาจักรอีก ตามระเบียบของกองตรวจคนเขาเมือง  ตม.) จํานวน 75 คน รอยละ 42.61  รองลงมาเปน
ประเภทบริษัทจัดหางานจัดสง จํานวน 36 คน รอยละ 20.46 ประเภทเดินทางดวยตัวเอง  จํานวน 18 คน รอยละ 
10.23   กรมการจัดหางานจัดสง  จํานวน 17 คน รอยละ  9.66  ประเภทนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 16 คน    
รอยละ 9.09 และนายจางพาไปทํางาน จํานวน 14 คน รอยละ 7.96   
 

แผนภูมิ   17 แรงงานไทยในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
 จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

  แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับใบอนุญาตในไตรมาส 4 ป 255 5 จํานวนท้ังสิ้น 176  คน            
โดย 3 อันดับของประเทศท่ีแรงงานไทยสวนใหญไปทํางานสูงสุดไดแก  ไตหวัน รอยละ 22.16 (39 คน) รองลงมา
เปนประเทศญี่ปุน รอยละ 9.66 (17 คน) และประเทศสิงคโปร รอยละ 8.52 (15 คน) ตามลําดับ  

 
แรงงานในจังหวัดแพรท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามประเทศ 3 อันดับแรก ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับท่ี ประเทศ 
จํานวนแรงงาน

(คน) 
รอยละ 

1 
2 
3 

ไตหวัน 
ญี่ปุน 
สิงคโปร 

39 
17 
15 

22.16 
9.66 
8.52 

แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ ท้ังสิ้น 176 100 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร   ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  

การพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือในการทํางาน  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตางๆ เชน ฝกยกระดับเพ่ือรองรับ
ภาคอุตสาหกรรม กลุมทองเท่ียวและบริการ ดานโลจิสติกส เปนตน เพ่ือเปนการทดสอบมาตรฐานมือของแรงงาน
และยกระดับฝมือกอนท่ีจะเขาไปสูตลาดแรงงานท่ีกําลังตองการแรงงานจํานวนมาก เพ่ือเปนการสรางความ
นาเชื่อถือและเปนการยอมรับของสถานประกอบการท่ีจะรับผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการ
ยกระดับฝมือ  เปนกลุมแรงงานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานของสถานประกอบการในประเภทตางๆรวมท้ัง
การฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีและตามประกาศการปรับอัตราคาจาง
ตามาตรฐานฝมือใน 22 สาขาอาชีพดวย 

           ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีอยูในเครือขาย โดยดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบตางๆ ไดแก           
1) การพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 3) การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานการพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนการฝกอบรมใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูก
เลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันสมัยเพ่ือสอดคลองทัดเทียมกับมาตรฐานสากล  และจาก
ประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา เปน 300 บาทท่ัวประเทศ และการปรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงแรงงานโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร ไดมีการฝกพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2555 รวมท้ังสิ้น 2,684 คน  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรพรอมรายงานจํานวน
หลักสูตรและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ จํานวน 950 คน  

การฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน โดยดําเนินการฝกยกระดับฝมือแรงงานใหแกแรงงานใน
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ทองเท่ียว/โลจิสติกส  แรงงานท่ีเขารับการ ยกระดับฝมือและ
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 76 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆตามเกณฑกําหนด
ของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละระดับ สามารถทํางานไดอยางมีศักยภาพ มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ในไตรมาสท่ี 4 ป 2555 จํานวน 390 คน  

 การตรวจแรงงาน   
ภารกิจกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจากการสงเสริมการมีงานทํา และการพัฒนาฝมือแรงงานใหกลุม      

ผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลคือการคุมครอง
ลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงารน พ.ศ.2541   
และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซ่ึงการดําเนินการ
ดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจาง  
ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีก
ดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมลําเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร มีภารกิจ 4 ดาน  คือ       
การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธ  
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  สําหรับไตรมาส 4 ป 2555 (ชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม 2555) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดแพร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 78 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครอง  รวม 932 คน  จําแนกเปน ชาย 502 คน คิดเปนรอยละ 53.86 หญิง 428 คน คิดเปนรอยละ 45.92  
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด ซ่ึงสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 คน   
คิดเปนรอยละ47.44 (37 แหง)  รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเปนรอยละ21.80 (17 แหง) 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน  คิดเปนรอยละ 16.67 (13 แหง) ขนาด 10-19 คน คิดเปนรอยละ 11.54          
(9 แหง)  และสถานประกอบการ ขนาด 50-99 และ 100-199 คน จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 1.28 (1แหง)  
(ตามตารางท่ี 4 ) 
 

ตารางท่ี  4  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดแพร   
ไตรมาส  4  ป  2555 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป  2555 
สถานประกอบการ(แหง) ลูกจาง(คน) 

1-4  คน 
5-9  คน 

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99 คน 

100-199 คน 

37 
13 
9 
17 
1 
1 

73 
84 
119 
457 
76 
123 

รวม 78 932 
 

 ท่ีมา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
 
การตรวจสถานประกอบการดานความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ท่ีมีจํานวน

ลูกจาง ไดดังนี้ ลูกจางท่ีผานการตรวจดานความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 955 คน ของจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมด 43 แหง โดยมีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง 
 

ตารางการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 4 /2555 

ขนานสถานประกอบกิจการ 
สถานประกอบกิจการ 
ท่ีปฏิบัติถูกตอง (แหง) 

ลูกจางท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

1 – 4  คน 3 0 
5 – 9 คน 4 0 

10 – 19 คน 10 0 
20 – 49 คน 26 30 

รวม 43 30 
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แผนภูมิ  18 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

ไตรมาส  4  ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  

  สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน  3 แหง โดยอยูใน
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 2 แหง 
และโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 1 แหง โดย เรื่อง ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  คือ วันหยุดพักรอนประจําป การจัดทํา
ทะเบียนลูกจาง จํานวน 2 แหง  การจัดทําขอบังคับการจัดทําประกาศและการสงสําเนาประกาศ จํานวน 2 แหง 
 

 แผนภูมิ  19  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดแพร 
       ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  ไตรมาส 4 ป  2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
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         เม่ือพิจารณาตาม ประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสท่ี 4    
ป 2555 นี้  มีเพียง 3 แหง คือประเภท การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  1.28  (1แหง)   มีลูกจาง จํานวน 16 คน  โดยแยกเปนลูกจางชาย 
จํานวน 8 คน ลูกจางหญิง จํานวน 8 คน ประเภทการโรงแรมและภัตตาคาร คิดเปนรอยละ 1.28 (1แหง)       
ของจํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมด มีลูกจางจํานวน 21คน โดยแยกเปนชาย 11 คนและลูกจางหญิง 10 คน  
และประเภท ตัวกลางทางการเงิน คิดเปนรอยละ 1.28 (1แหง) มีลูกจาง จํานวน 11 คน แยกเปนชาย 6 คน และ
หญิง 5 คน 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ        
การออกคําสั่งใหดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  การจะดําเนินการในรูปแบบ
ใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา  จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เปนเรื่อง
ขอบังคับซ่ึงมักจะไดแก  การไมจัดทําขอบังคับการทํางาน  การไมสงสําเนาขอบังคับการทํางาน หรือการไม
เผยแพรและการปดประกาศใหลูกจางทราบ  การดําเนินการสวนใหญจึงเปนในทางใหคําแนะนําแกเจาของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานยัง
เปนอีก มาตรฐานหนึ่งท่ี ดําเนินการเพ่ือชวยกระตุนและสงเสริมใหนายจางและสถานประกอบการไดเห็นถึง
ความสําคัญ และพึงตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยสูง
ยอมจะทําใหคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานดีข้ึน และเม่ือผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว ก็ยอมจะ สงผลตอ
ทํางานและสามารถสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพใหแกสถานประกอบการ  ในไตรมาสท่ี 4 ชวงเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม 2555   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพรไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ประเภทอุตสาหกรรม ท้ังสิ้น 43 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 955 คน                
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 4 ป 255 5  3 อันดับแรก คือ การขายสง            
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวน 18 แหง             
คิดเปนรอยละ 41.86 ประเภทกา รผลิต มีจํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 20.93 ประเภทการกอสราง  จํานวน 7 
แหง คิดเปนรอยละ 16.28  ของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม ท่ีผานการตรวจท้ังหมด 

 การแรงงานสัมพันธ 
 เนื่องจากจังหวัดแพรไมมีองคกรลูกจางและองคกรนายจาง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518       
จึงไมพบขอพิพาทแรงงานระหวางนายจางและลูกจางแตยางใด อยางไรก็ตามหากมีขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการใหยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 
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 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ขอมูลเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวา

การประสบอันตรายเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 43 ราย เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาก
การทํางาน ตามประเภทความรายแรง ไดแก หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน  14 ราย รอยละ 32.56 หยุดงานเกิน 
3 วัน มีจํานวน 30 ราย รอยละ 69.77 และสูญเสียอวัยวะ จํานวน 2 ราย รอยละ 4.62 โดย จากขอมูลไมรับแจง
การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพแตอยางใด 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  พิจารณา   3   อันดับแรกสรุปไดดังนี้ 
1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง   มีจํานวน   17    คนหรือคิดเปนรอยละ 39.54 
2)  วัตถุหรือสิ่งของหลนทับกระแทก            มีจํานวน    9     คนหรือคิดเปนรอยละ 20.93 
3)  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน             มีจํานวน    5     คนหรือคิดเปนรอยละ 11.63 
   

แผนภูมิ  20 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (3 อันดับแรก)  
ขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร 
 
การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร     
มีหนาท่ีจะท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันท่ีม่ันคงเม่ือสูงอายุดวย  ขอมูลเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  1,703 แหง และในดานสถานะ
กองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 มีการจายเงินทดแทน 398,395.35 บาท         

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม ณ  เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2555 พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภา พ                
และกรณีวางงาน  จํานวนผูใชท้ังสิ้น 3,980 ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนตางๆท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก เจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 2,403 รายคิดเปนรอยละ 60.38 ของผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมาไดแกการวางงาน 714 ราย คิดเปนรอยละ 17.94  และสงเคราะหบุตร  320  ราย คิดเปนรอยละ  8.04        
จะสังเกตไดวาจํานวนการใชบริการกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุด คือประเภทเจ็บปวย เนื่องจากปญหาในประเภท
การเจ็บปวยของกองทุนประกันสังคม สามารถครอบคลุมไดหลากหลายนอกเหนือจากการเจ็บปวยจากการทํางาน
ทําใหผูประกันตนสามารถขอรับสิทธิจากกองทุนประกันสังคมเปนจํานวนมาก 
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แผนภูมิ  21   ผูประกันตนในจังหวัดแพร ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประโยชนทดแทน ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร 

งานกองทุนเงินทดแทน ขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 มีจํานวนสถานประกอบการ จํานวน 
1,369 สถานประกอบการ โดยมีลูกจาง จํานวน 10,534 คน  ในไตรมาสท่ี 4 นี้ สํานักงานประกันสังคมไดรับแจง
ประสบอันตรายจากการทํางาน จํานวน 43 ราย สามารถแยกตามระดับความรุนแรงไดดังนี้        หยุดงานไมเกิน 3 
วัน จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 32.56 และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 69.77 และ
สูญเสียอวัยวะ จํานวน 2 ราย รอยละ 4.65 แตไมไดรับแจงกรณี ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตแตอยางใด โดยมีการจาย
ประโยชนทดแทน  จากงานกองทุนเงินทดแทนจํานวนท้ังสิ้น 398,395.35 บาท 

 จํานวนการจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา40 ขอมูล ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555      
มีจํานวนผูรับประโยชนท้ังสิ้น 179 ราย จํานวนเงินท่ีจายประโยชนทดแทน ท้ังสิ้น 519,450 บาท หากพิจารณาตาม
ประเภทการรับประโยชน  4 ประเภท โดยมีประเภทเจ็บปวยสูงสุด จํานวน 150 ราย คิดเปนรอยละ 83.80
รองลงมาคือประเภทตาย จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 9.50 และประเภทชราภาพ จํานวน 12 ราย             
คิดเปนรอยละ 6.07 ตามลําดับ โดยในไตรมาสท่ี3 นี้ไมมีการรับแจงในประเภททุพพลภาพแตอยางใด 
 

การจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา 40 ไตรมาสท่ี 4 ตุลาคม-ธันวาคม  2555 
เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ 

(ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) 
150 171,000 - - 17 340,000 12 8,450 

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส1/55 ไตรมาส2/55 ไตรมาส3/55 ไตรมาส4/55 
- การเจ็บปวย/บาดเจ็บ 
- การวางงาน 
- คลอดบุตร 
- สงเคราะหบุตร 
- ชราภาพ 
- ทุพพลภาพ 
- เสียชีวิต 

2,201 
1,153 
340 
324 
349 
5 
34 

2,118 
875 
295 
334 
256 
70 
33 

2,052 
501 
349 
330 
231 

- 
38 

2,403 
714 
309 
320 
198 

- 
36 
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 การเลิกจางงาน 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 กําหนดใหลูกจางไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน    

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กรณีไดแก กรณีถูกเลิกจางจะไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 30 วัน ในอัตรา   
รอยละ 50 ของคาจางโดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท กรณีสมัครใจลาออกจะไดรับเงิน
ทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วันในอัตรารอยละ 30 ของคาจางโดยคํานวณเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 
15,000 บาท หากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหวางวางงานเกินกวา 1 ครั้ง ใหนับระยะเวลาการรับ
เงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน ท้ังนี้สํานักงานประกันสังคมไดเริ่มจายประโยชนทดแทน
กรณีวางงานตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2547 

จากขอมูล เดือน ตุลาคม – ธันวาคม  2555 มีนายจางแจงเลิกกิจการ 4 แหง มีลูกจางท้ังหมด 15 ราย  
หยุดกิจการชั่วคราว 43 แหง มีลูกจางท้ังหมด 67 ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,7 03 แหง และ
จํานวนผูประกันตนท้ัง มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 40,459 ราย กลับเขาสูประกันสังคม 532 ราย 
ผูประกันตนท่ียื่นรับเงิน ประโยชนทดแทนกรณีตางๆ จํานวน 3,980  ราย รวมการจายประโยชนทดแทน 
17,281,217.75 บาท  
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ภาวการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ      
สังคมและการเมือง ในชวงปท่ีผานมา สวนสําคัญตอการลงทุนของภาคเอกชน เกิดความไมม่ันใจทางเศรษฐกิจและ
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การแข็งตัวของคาเงินบาท ภาวะภัย
ธรรมชาติตางๆ ทําใหพืชผลทางการเกษตรไดรับความเสียหาย การข้ึนคาจางข้ันต่ํา ภาวะเงินเฟอจากตนทุนสินคา 
ภาวะเงินเฟอจากความตองการสินคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน/การกักตุนสินคาเนื่องจากคาดการณวาจะเกิดการขาดแคลน 
ปจจัยเหลานี้จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนชะลอการขยายกิจการ ชะลอการจางงานรวมถึง
กระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบัน ทําใหมีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจาง เพ่ือความอยูรอดทางธุรกิจ 
ในขณะท่ีภาคการศึกษามีการขยายตัวสูงข้ึน แตเนื่องจากการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง          
มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานกอใหเกิดการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้ยังมีปจจัย
อ่ืนๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและลูกจาง  ซ่ึงลวนแต
เปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน  
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองศึกษาสภาพอดีตท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะสนองตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง และผูใชแรงงาน รวมท้ัง
องคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวข้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม ซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมผูมี
งานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป โดยใชขอมูลจากการประมวลผล
ของสํานักงานสถิติมานําเสนอเปนขอมูลไตรมาส 3 ป 2555 ในการวิเคราะหครั้งนี้ ซ่ึงพบวาในไตรมาสท่ี  ป 255 5 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 71.24 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2555 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงาน 68.75 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 
 
 

หมายเหตุ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =       กําลังแรงงาน × 100 
                                                                     ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2.อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานวามีสัดสวน
มากนอยเพียงใด ซ่ึงขอมูลไตรมาส 4 ป 55 นี้จะใชขอมูล ณ เดือนไตรมาสท่ี  3 ป 2555 ตามท่ีไดกลาวมาแลว 
สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคการเกษตร
ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงาน ผูมีงานทํา คือ รอยละ 
41.76  โดยเม่ือเปรียบเทียบไตรมาสท่ีผานมามีอัตราการจางงานในภาคการเกษตร  รอยละ 35.78  ของจํานวน      
ผูมีงานทํา โดยไตรมาสท่ี 3 ป 2555 มีอัตราการจางงานในภาคการเกษตรมีสัดสวนท่ี เพ่ิมสูงข้ึนจากไตรมาสท่ีผาน
มา เนื่องจากไตรมาสนี้เปนชวง รอฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร แรงงานภาคการเกษตรยังคง มีงานทํา อยู  
สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาสนี้ รอยละ 60.77  ซ่ึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาซ่ึงมีอัตราการจางงานนอกภาคการเกษตร ท่ีมีอัตราการจางงานตอแรงงาน
ท่ีมีงานทํา รอยละ 64.22 (แผนภูมิ 2) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราจางงานใน/นอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 
 

หมายเหตุ อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร × 100 

                                                               ผูมีงานทํา 
 
เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิตเนื่องจากเปนประเภทอุตสาหกรรม

ท่ีมีจางแรงงานจํานวนมากท่ีสุดในแตละไตรมาส  โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 19.82   
ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา มีอัตรารอยละ 21.88   
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แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 

 
หมายเหตุ อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต × 100 

                                                                  ผูมีงานทํา 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของประเทศไทย         
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวั ฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม 
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของประเทศอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปน
สวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.อัตราวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของประเทศไทยแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยฤดูกาลเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูแลง/นอก
ฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 3          
จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เพราะเปนชวงเริ่มตนเขาสูฤดูการเกษตร แตถึงแมจะเขาสูฤดูการเกษตร           
แตอยางไรก็ตามในไตรมาส 2 เปนชวงท่ีมีผูจบการศึกษาใหมเริ่มหางานทํา อัตราการวางงานในไตรมาส 3             
จึงมีแนวโนมใกลเคียงกับไตรมาส 2 ได ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตรและแรงงานผูจบการศึกษาใหมหางานมา
ไดสักระยะหนึ่ง จึงเปนชวงท่ีเริ่มไดรับการบรรจุงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราวางงานท่ีลดลงและอัตราการ
วางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกครั้งในไตรมาส 1 เนื่องจากเปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรม
อยูบาง ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะ
เก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายจากภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรม     
ในไตรมาสท่ีพนฤดูเพาะปลูก พ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานสูง ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
การวางงานต่ํากวา  
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4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน         
จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4 ป 2555 อยูรอยละ 82.39  โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลง
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาซ่ึงมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางอยูถึงรอยละ 94.38 (แผนภูมิ 4) 
 เม่ือศึกษาสัดสวนการบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตรารอยละ 102.20 พบวามีอัตรา
เปลี่ยนแปลง ลดลง จากไตรมาสท่ีผานมา รอยละ 79.63 โดยไตรมาสท่ีแลวมีอัตราการบรรจุงานตอจํานวน    
ผูสมัครงาน 181.83 การท่ีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ลดจากไตรมาสท่ีผานมาเพราะคุณสมบัติของผูสมัคร
งานสอดคลองกับความตองการของเจาของสถานประกอบการ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีหนวยงานท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากร
ตองเห็นความสําคัญของความตองการของตลาดแรงงานโดยการปรับหลักสูตร เพ่ือคุณภาพแรงงานในอนาคตให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน หรืออีกนับหนึ่งคือผูสมัครงานอาจลดขอจํากัดในการทํางานลงเพ่ือใหไดงานทําและยัง
แสดงใหเห็นถึงความตองการกําลังแรงงานของสถานประกอบการท่ีมีสูงดวยเชนกัน 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง 

 
  

5.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามก ฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4 ป 2555 คือ 3.85 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 3 ป 2555 ท่ีมีอัตรา 1.29 (แผนภูมิ 5) 
ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องสวัสดิการ การจัดทําขอบังคับ คาจางข้ันต่ํา 
การสงสําเนาขอบังคับ การประกาศขอบังคับ นอกจากนี้ยังมีการปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องอ่ืนๆ อาทิ การจายคาจาง 
วันหยุด ทะเบียนลูกจาง สิทธิวันลา คาลวงเวลา เงินประกันการทํางาน เวลาทํางาน วันทํางาน เวลาพัก เปนตน 
อยางไรก็ตามเม่ือพนักงานตรวจแรงงานพบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให
สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามข้ันตอน อาทิ การแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย ออก
หนังสือเรียกพบ ออกคําสั่งใหปฏิบัติ เปรียบเทียบปรับ ดําเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน  
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แผนภูมิ 5 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
 

6. อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
จากขอมูล ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2555) มีนายจางแจงเลิกกิจการ 4 แหง มีลูกจางท้ังหมด    

15 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 43 แหง มีลูกจางท้ังหมด 67 ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1, 703 แหง 
และจํานวนผูประกันตนท้ัง มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 40,459 ราย กลับเขาสูประกันสังคม 532 
ราย ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีเจ็บปวยจํานวน 2,403 ราย เปนเงิน 2,578,133.46  บาท รวมการจายประโยชน
ทดแทน 17,281,217.75  บาท  ขอมูลไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีนายจางแจงเลิกกิจการ จํานวน 3แหง มี
ลูกจาง 13 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 49 แหง มีลูกจาง 137 ราย  จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,708 
แหง และจํานวนผูประกันตนท้ังหมด มาตรา 33 มาตรา39และมาตรา40 จํานวน 39,182 ราย กลับเขาสู
ประกันสังคม จํานวน 164 ราย  ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีเจ็บปวย จํานวน 2,052 ราย เปนเงิน 2,432,592.20  
บาท รวมการจายประโยชนทดแทน 17,289,116.54บาท  
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ที่ปรึกษา 
 นายมานพ    วงศทิพย แรงงานจังหวัดแพร 

นายดิเรก          ทะจันทร   จัดหางานจังหวัดแพร  
 นาย จํารัส          กิจจาวิทย ประกันสังคมจังหวัดแพร 

นายอรรถพล      นาควิจิตร       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
นายประสงค   นาแพร  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร  

 
คณะทํางาน 
 นางเบญจวรรณ  รัตนภาค นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
     (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร) 
 นางปาณิศา  สัตยวงศ              นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
                                                  (สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร)  
 นางกัญญาภัทร   ชางคํา           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
     (สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร)  
 นายบุญเรือง  สุนทรสลิษฎกุล      นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ  
     (ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร)  
 นางรัชนก   คําอายอาจ            นักวิชาการแรงงาน ชํานาญการ  
     (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร)  
 นายชูเกียรติ   สารดี                 นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
                                                    (สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร) 
 นางสาวเสาวนีย   ถาปนา          เจาพนักงานแรงงาน  
          (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร) 

นายอนุพงค  น้ําใส  เจาหนาท่ีรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศ 
 (สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 
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                                    ขอขอบคุณหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ 

       ในจังหวัดแพรท่ีเกี่ยวของ  ในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดแพร 
        ฉบับไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะ                               

ประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดแพร โทร.0-5452-4658-9 
    E-mail: phrae@mol.go.th   

โหลด ขอมูลไดท่ี  www.phrae.mol.go.th 
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