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สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ประจําป 2555 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ  

            ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincail Product) ณ ราคาประจําป  2553 (ขอมูลจาก
สํานักงานคลังจังหวัดแพร มีมูลคา 2 1,896.85 ลานบาท สูงข้ึนจาก 20,635.02 ลานบาท ในป 255 2 เทากับ 
1,261.83 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ( GPP per capita) ในป 2553 เทากับ 42,535.68 บาท 
เพ่ิมข้ึนจาก 39,990.35 บาท ในป 2552 เทากับ 2,363.33 บาท หรือขยายตัวรอยละ 5.91  สําหรับอัตราการ
เจริญเติบโต พิจารณาจากมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีขยายตัว รอยละ 0.23 ชะลอลงเม่ือเทียบกับการขยายตัวรอยละ 
5.54 ในป 2552 โดย ภาคนอกการเกษตร ขยายตัวรอยละ 0.80 ชะลอลงเม่ือเทียบกับท่ีขยายตัว รอยละ 4.36   
ในป 2552 เนื่องจากการผลิตสาขาท่ีขยายตัว ในอัตราชะลอตัวลง ไดแก สาขาการบริการดานสุขภาพฯ สาขาการ
กอสราง สาขาการขายสง การขายปลีกฯ สาขาการขนสง และสาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯท่ีชะลอตัวลงเม่ือ
เทียบกับป 2552 ในขณะท่ีภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 2.13 จากท่ีขยายตัวนอยละ 10.77 ในป 2552 เปนผล
จากสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไมหดตัวรอยละ 2.15 จากท่ีขยายตัวรอยละ 10.83 ในป 2552   
จากการผลิตในหมวดพืชผล เนื่องจากการปลูกพืชท่ีใหน้ํามัน ขาวโพดเลี้ยงสัตว และการปลูกไมผล หดตัว เปนผล
มาจากเกษตรกรประสบปญหาดานปจจัยการผลิตสูงข้ึน จึงทําใหเกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูก    

ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 เดือน ธันวาคม  2555 เทากับ 116.86 และเทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41 สูงข้ึนรอยละ 0.39 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554  สูงข้ึนรอยละ 3.63 
เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม  2555) กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 3.02 ดัชนีราคา
ผูบริโภคจังหวัดแพร เดือน ธันวาคม  255 5 เทากับ  126.5 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 124.8) เม่ือ
เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.4 (เดือนพฤศจิกายน ลดลงรอยละ 0.2) 
จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.2 เนื่องจากการสูงข้ึนของราคาผัก
และผลไม เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   

             พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.2 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.5 ไดแก ผักและผลไม รอยละ 14.8 เครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 1.4 เครื่องประกอบอาหาร รอยละ 1.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลสูงข้ึน
รอยละ 11.2 ไดแกบุหรี่ เบียร และสุรา หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.0 ไดแก           
น้ํามันเชื้อเพลิง คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา สิ่งทอสําหรับใชในบาน สิ่งเก่ียวกับทําความสะอาด คายาและ
เวชภัณฑ คาใชจายสวนบุคคล รถยนต ยางรถยนต 

 จังหวัดแพรมีอุตสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการท้ังสิ้น 1 ,751  โรงงาน จํานวนเงินลงทุ น 3,382,241,031  
บาท จํานวนแรงมาท้ังหมด 91,398.40 แรงมา มีการจางงานจํานวน 17,051 คน เปนแรงงานชายจํานวน 1 1,618 
คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,433  คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 1)อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน  จํานวน 635 โรงงาน 2)  อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม  จํานวน 438 โรงงาน  
3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 304 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจงปดกิจการ 45 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวน
เงินลงทุน 144,746,338 บาท มีการเลิกจางงาน จํานวน 435 คน เปนแรงงานชาย จํานวน 332 คน และแรงงาน
หญิง จํานวน 103 คน  (ขอมูล ถึงวันท่ี 21 ธันวาคม  2555) 
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สถานการณดานแรงงาน     

 ประชากรและกําลังแรงงาน   
สํานักงานสถิติจังหวัดแพรไดดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  

จังหวัดแพร  มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  438,063 คน ผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 312,184 คน 
ผูมีงานทําจํานวน 309,149 คน ผูวางงานจํานวน 1,676 คน สวนผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน   

 การมีงานทํา  
สําหรับผูมีงานทํา 309,149  คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  119,338  คน คิด สวนผูทํางานนอก

ภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 189,811 คน โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
จะประกอบอาชีพ ในสาขา เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  มากท่ีสุดจํานวน 119,338  คน  รองลงมาคือ    
สาขาการผลิต จํานวน 60,862 คน สาขาการขายปลีก ขายสง  จํานวน 43,838 คน  การกอสราง จํานวน 20,214 
คน และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 8,730 (ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2555 ของสํานักงานสถิติจังหวัด
แพร ) 
    แรงงานนอกระบบ 
    จากขอมูลลาสุดป  2553 มีจํานวนผูมีงานทําท้ังในและนอกระบบจํานวน 300,292 คน  โดยผูทํางานอยู
ในแรงงานนอกระบบ  จํานวน 218,486 คนหรือรอยละ 72.76  โดยสวนใหญจะทํางานในภาคการเกษตร จํานวน 
120,247  คนหรือรอยละ  55.04  นอกภาคการเกษตร  98,239  คนหรือรอยละ 44.96  อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ เกษตรกรรม  จํานวน  120,247  คนหรือรอยละ  55.04  รองลงมาคือ   การขายสง    
การขายปลีก  จํานวน  38,373  คนหรือรอยละ  17.56  และการผลิต จํานวน 22,939 หรือรอยละ 10.50      
สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ  ดานการเกษตรและประมง  จํานวน  103,227 คนหรือรอยละ  
47.27  สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 100,827 คน
หรือรอยละ  46.15 โดยมีแรงงานนอกระบบ  อายุมากกวา  60  ป  เปนชวงอายุท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด 
จํานวน  37,717 คนหรือรอยละ  17.26 (ขอมูลแรงงานนอกระบบ ป2553 สํานักงานสถิติจังหวัดแพร) 

      การบริการจัดหางานในประเทศ 
  การจัดหางานในจังหวัดแพรในป 2555 (มกราคม-ธันวาคม 2555) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดแพร 2,685 อัตรา จากขอมูลในแตละไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 795 อัตรา ไตรมาสท่ี 2 
จํานวน 495 อัตรา  ไตรมาสท่ี 3 จํานวน 776 อัตรา และไตรมาสท่ี 4 จํานวน 619 อัตรา   เปนตําแหนงงานวางใน
จังหวัดแพร  

  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ในป 2555  พบวามี 2,392  คน จากขอมูลในแตละไตรมาส ดังนี้     
ไตรมาสท่ี 1 มีจํานวน 941 คน ไตรมาสท่ี 2 มีจํานวน 546 คน ไตรมาสท่ี 3 มีจํานวน 406 คน และไตรมาสท่ี 4   
มีจํานวน 499 คน  

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุในป 2555 มี จํานวน 2,159 คน ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลงในแตละไตรมาส ไตรมาสท่ี 1 
จํานวน 923 คน ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 585 คน ไตรมาสท่ี3 จํานวน141คน และไตรมาสท่ี 4 จํานวน 510 คน 

 

 

 

 

 

 



 3 
สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

      แรงงานตางดาว    
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแพร ขอมูล ณ ป 255 5 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,444  คน          
สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก พมา  1,772 คน ลาว 1,039 คน และ กัมพูชา 70 คน โดยสวน
ใหญเปนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติ ครม. 3 สัญชาติ (ไมมี Pass Port) จํานวน 
1,794 คน  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับลาง และแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดย
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1,550 คน โดยสวนใหญเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติและ
ไดรับอนุญาตทํางาน (มี Pass Port) จํานวน 1,087 คน  รองลงมาเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานในจังหวัดเปนการชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 278  คน ขณะท่ีประเภทผูไมมีสถานะทางทะเบียน           
(ชนกลุมนอย) มีนอยท่ีสุด จํานวน 185 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ป 255 5 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 842 
คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบวาอันดับสูงสุดเปนประเภท  Re-Entry (การขอกลับเขามาใน
ราชอาณาจักรอีก ตามระเบียบของกองตรวจคนเขาเมือง  ตม. จํานวน 387 คน รองลงมาเปนประเภท บริษัทจัดหา
งานจัดสง จํานวน 176 คน ประเภทนายจางพาไปฝกงาน  จํานวน 79 คน นายจางพาไปทํางาน  จํานวน 75 คน 
เดินทางไปดวยตนเอง จํานวน 73 คน และกรมการจัดหางานจัดสง จํานวน 52 คน  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
ขอมูล ป 2555 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพรมี การพัฒนาทักษะฝมือและศักยภาพไดมาตรฐาน 

การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรพรอมรายงานจํานวน
หลักสูตรและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ จํานวน 2,586 คน  

การฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน โดยดําเนินการฝกยกระดับฝมือแรงงานใหแกแรงงานใน
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ทองเท่ียว/โลจิสติกส  แรงงานท่ีเขารับการ ยกระดับฝมือและ
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 2,073 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆตามเกณฑกําหนด
ของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละระดับ สามารถทํางานไดอยางมีศักยภาพ มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จํานวน 4,792 คน  

     การคุมครองแรงงาน   
 สําหรับ ป 2555  สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง แรงงานจังหวัดแพร ไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 304  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวม 5,123  คน จําแนกเปน        
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน จํานวน 89 แหง           
ขนาด 5-9 คน จํานวน 83 แหง  ขนาด  10-19  คน จํานวน 50  แหง  ขนาด 20-49  คน จํานวน 70  แหง         
ขนาด 50-99  และขนาด 100-199 คนผานการตรวจในจํานวนท่ีเทากัน จํานวน 1 แหง 

การตรวจสถานประกอบการดานความปลอดภัย  ในป 2555  จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ    
ท่ีมีจํานวนลูกจาง ไดดังนี้ ลูกจางท่ีผานการตรวจดานความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 6,435 คน ของจํานวนสถาน
ประกอบการท้ังหมด 218  แหง โดยสถานประกอบการท่ี มีผูปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 6 แหง โดยสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดลูกจางตั้งแต  5-9 คน จํานวน 1 แหง ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง และสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดลูกจาง ตั้งแต 20-49 คน จํานวน 2 แหง  
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      ในป 2555  จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ท่ีมีจํานวนลูกจาง ไดดังนี้ ลูกจางท่ีผานการตรวจดาน
ความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 6,435 คน ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 218 แหง โดยสถานประกอบการท่ี  
มีผูปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 6 แหง โดยสถานประกอบการท่ีมีขนาดลูกจางตั้งแต  5-9 คน จํานวน 1 แหง         
ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง และสถานประกอบการท่ีมีขนาดลูกจาง ตั้งแต 20-49 คน จํานวน 2 แหง  

 การประกันสังคม   
ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร     

มีหนาท่ีจะท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันท่ีม่ันคงเม่ือสูงอายุดวย  ขอมูลเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  1,703 แหง และในดานสถานะ
กองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 มีการจายเงินทดแทน 398,395.35 บาท         

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ขอมูล ป 2555  พบวาการประสบอันตราย
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 140  ราย เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน     
ตามประเภทความรายแรง ไดแก หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน  57 ราย  หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 83 ราย 
การสูญเสียอวัยวะ จํานวน 6 ราย โดยในป 2555 ไมมีการแจงทุพพลภาพและการเสียชีวิตแตอยางใด 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม ป 2555 พิจารณาตามประเภทของประโยชน ซ่ึงมี  7  กรณี 
ไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ และกรณีวางงาน  จํานวนผูใชท้ังสิ้น  
13,961 ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนตางๆท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก เจ็บปวย     
มีผูประกันตนใชบริการ 6,867  ราย รองลงมาไดแกการวางงาน 3,243  ราย และ การคลอดบุตร 1,293  ราย         
จะสังเกตไดวาจํานวนการใชบริการกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุด คือประเภทเจ็บปวย เนื่องจากปญหาในประเภท
การเจ็บปวยของกองทุนประกันสังคม สามารถครอบคลุมไดหลากหลายนอกเหนือจากการเจ็บปวยจากการทํางาน
ทําใหผูประกันตนสามารถขอรับสิทธิจากกองทุนประกันสังคมเปนจํานวนมาก 

จํานวนการจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา40 ขอมูล ป 2555 มีจํานวนผูรับประโยชนท้ังสิ้น 608 
ราย จํานวนเงินท่ีจายประโยชนทดแทน ท้ังสิ้น 1,958,310 บาท หากพิจารณาตามประเภทการรับประโยชน          
4 ประเภท โดยมีประเภทเจ็บปวยสูงสุด จํานวน 528 ราย รองลงมาคือประเภทตาย จํานวน 67 ราย และประเภท
ชราภาพ จํานวน 42 ราย ตามลําดับ โดยไมมีการรับแจงในประเภททุพพลภาพแตอยางใด 

จากขอมูล ป 2554 มีนายจางแจงเลิกกิจการ 12 แหง มีลูกจางท้ังหมด 28 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 136 
แหง มีลูกจางท้ังหมด 265  ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 6,873  แหง และจํานวนผูประกันตน          
ป 2555 มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 138,453 ราย ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณี วางงาน จํานวน 
2,432 ราย รวมการจายประโยชนทดแทน 50,082212.89 บาท  
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จังหวัดแพร  มีพ้ืนท่ีประมาณ  6 ,538.59  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยูในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย   

หางจากกรุงเทพประมาณฯ  550  กิโลเมตร  ประกอบดวย 8 อําเภอ  78  ตําบล  708 หมูบาน 18 ชุมชน         
มีเทศบาล  24  แหง  ประกอบดวยเทศบาลเมือง  1  แหง เทศบาลตําบล 23  แหง  องคการบริหารสวนจังหวัด   
1 แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 59  แหง  
 จังหวัดแพร  มีสภาพภูมิประเทศเปนภูเขามีท่ีราบอยูตอนกลางของพ้ืนท่ี มีระดับความสูงประมาณ      
155 เมตร เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง โดยจุดสูงสุดและต่ําสุดของจังหวัดแพร คือ 1,650 เมตร และ 120 เมตร 
เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

        ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincail Product) ณ ราคาประจําป  2553 (ขอมูลจาก
สํานักงานคลังจังหวัดแพร ป 2553) มีมูลคา 2 1,896.85 ลานบาท สูงข้ึนจาก 20,635.02 ลานบาท ในป 255 2 
เทากับ 1,261.83 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2553 เทากับ 42,535.68 
บาท เพ่ิมข้ึนจาก 39,990.35 บาท ในป 2552 เทากับ 2,363.33 บาท หรือขยายตัวรอยละ 5.91  สําหรับอัตราการ
เจริญเติบโต พิจารณาจากมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีขยายตัว รอยละ 0.23 ชะลอลงเม่ือเทียบกับการขยายตัว      
รอยละ 5.54 ในป 2552     

  ดัชนีราคาผูบริโภค   

    ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 เดือน ธันวาคม  2555 เทากับ 116.86     
และเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41  สูงข้ึน รอยละ 0. 39 ถาเทียบกับเดือน ธันวาคม  255 4           
สูงข้ึนรอยละ 3.63 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2555) กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 
3.02 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดแพร เดือนธันวาคม 2555 เทากับ 126.5 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 124.8) 
เม่ือเปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.4 (เดือนพฤศจิกายน ลดลงรอยละ 
0.2) จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.2 เนื่องจากการสูงข้ึนของราคา
ผักและผลไม เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   
             พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.2 สาเหตุหลักมาจากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.5 ไดแก ผักและผลไม รอยละ 14.8 เครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 1.4 เครื่องประกอบอาหาร รอยละ 1.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลสูงข้ึน
รอยละ 11.2 ไดแกบุหรี่ เบียร และสุรา หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.0 ไดแก           
น้ํามันเชื้อเพลิง คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา สิ่งทอสําหรับใชในบาน สิ่งเก่ียวกับทําความสะอาด คายาและ
เวชภัณฑ คาใชจายสวนบุคคล รถยนต ยางรถยนต 
 พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) 2555 กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึน
รอยละ 1.8 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมรแอลกอฮอลรอยละ 4.6 หมวดเคหะ
สถานรอยละ 2.6 อาหารและเครื่องดื่มรอยละ 1.7 หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารรอยละ 2.3 หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.7 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา รอยละ 0.5 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 0.2 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร 
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  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 จังหวัดแพรมีอุตสาหกรรมท่ีเปดดําเนินการท้ังสิ้น 1 ,751  โรงงาน จํานวนเงินลงทุ น 3,382,241,031  
บาท จํานวนแรงมาท้ังหมด 91,398.40 แรงมา มีการจางงานจํานวน 17,051 คน เปนแรงงานชายจํานวน 1 1,618 
คน และแรงงานหญิงจํานวน 5,433  คน อุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 1)  อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน  จํานวน 635 โรงงาน 2)  อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม  จํานวน 438 โรงงาน  
3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 304 โรงงานตามลําดับ และมีจํานวนโรงงานท่ีแจงปดกิจการ 45 โรงงาน ซ่ึงมีจํานวน
เงินลงทุน 144,746,338 บาท มีการเลิกจางงาน จํานวน 435 คน เปนแรงงานชาย จํานวน 332 คน และแรงงาน
หญิง จํานวน 103 คน  (ขอมูล ถึงวันท่ี 21 ธันวาคม  2555) 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  3 อันดับแรก ขอมูล ณ วันท่ี  21 ธันวาคม 2555 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 

จํานวน 
(โรงงาน) 

จํานวนเงินทุน 
 

1. อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน 
2. อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 
3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

635 
438 
304 

352,231,765 
450,445,278 
463,381,777 

 
ท่ีมา:  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร 
 

  ทะเบียนนิติบุคคล 

 จังหวัดแพรมีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน จํานวน 752 ราย เงินทุนจดทะเบียน จํานวน 4,353.49 ลานบาท 
จากขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 มีนิติบุคคลขอจดทะเบียนใหม จํานวน  19 ราย เงินทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท        
และมีนิติบุคคลแจงเลิก จํานวน 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 5.2 ลานบาท 
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สถานการณแรงงานจังหวัด ประจําป 2555 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 
 1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน  4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 2.  การสงเสริมการมีงานทํา    5.  การประกันสังคม 
 3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 6.   สถานการณทางเศรษฐกิจท่ีสงผลตอแรงงาน

    

 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดแพรไดดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  
จังหวัดแพร  มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  438,063 คน ผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 312,184 คน 
ผูมีงานทําจํานวน 309,149 คน ผูวางงานจํานวน 1,676 คน สวนผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน   
 

แผนภูมิท่ี  1  โครงสรางประชากรจังหวัดแพร  ไตรมาส  4/2555 
หนวย : คน 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 438,063  คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
312,184 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา จํานวน 309,149 คน คิดเปนรอยละ 99.03  ผูวางงานจํานวน 1,676 คน   
คิดเปนรอยละ 0.54 และผูรอฤดูกาลจํานวน 1,360 คน คิดเปนรอยละ 0.44  ของจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน   

 
 
 

สถานการณ แรงงานจังหวัดแพร 

ผูมีงานทํา 

309,149 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

125,879   คน 

ทํางานบาน 

  30,653 คน 

ผูวางงาน 

1,676 คน 

ผูรอฤดูกาล 
  1,360 คน 

  

เรียนหนังสือ 

35,128 คน 

อ่ืน ๆ 

60,097 คน 

ผูอยูในวัยทํางาน   
(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
 438,063  คน 

 

 ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  312,184  คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    
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 ผูวางงาน 
สวนอัตราการวางงานซ่ึงคํานวณไดจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด เทากับ 0 .54 (1,676คน)  

สวนตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูกําลังแรงงาน มีจํานวน 125,879 คน พบวาเปนผูเรียนหนังสือ จํานวน 35,128 คน 
คิดเปนรอยละ 27.91  ทํางานบาน จํานวน 30,653  คน คิดเปนรอยละ 24.35  และอ่ืนๆ จํานวน 60,097           
คิดเปนรอยละ 47.74 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 

 
รายละเอียดตามตาราง 1 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัดแพร 
ไตรมาส 4  ป 2555 

                         หนวย  :  คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    
หมายเหต ุ: 
1.  อัตราจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด × 100 / ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2.  อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด × 100 / ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 

สําหรับผูมีงานทํา 309,149  คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  119,338  คน คิดเปนรอยละ 38.60  
ของผูมีงานทํา สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 189,811  คน คิดเปนรอยละ 61.40 ของผูมีงานทํา   
โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จะประกอบอาชีพ ในสาขาเกษตรกรรม 
การปาไมและประมง มากท่ีสุดจํานวน 119,338  คน  คิดเปนรอยละ 38.60  ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ         
สาขา การผลิต  จํานวน 60,862  คน คิดเปนรอยละ 19.69  สาขา การขายปลีก ขายสง  จํานวน 43,838  คน          
คิดเปนรอยละ 14.18  การกอสราง จํานวน 20,214 คน คิดเปนรอยละ 6.54 และ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 8,730 คิดเปนรอยละ 2.82 

 
 
 

 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
-ผูมีงานทํา 
-ผูวางงาน 
-ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
-ทํางานท่ีบาน 
-เรียนหนังสือ 
-อ่ืน  ๆ  
อัตราจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงานจังหวัด 

215,071 

169,635 

168,447 
455 

734 

45,436 

1,887 

17,613 

25,936 

99.30 

0.07 

222,992 

142,549 

140,702 

1,222 

625 

80,443 

28,767 

17,515 

34,161 

98.70 

0.86 

438,063 

312,184 

309,149 

1,676 

1,360 

125,879 

30,653 

35,128 

60,097 

99.03 

0.54 
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แผนภูมิ  2  ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร จังหวัดแพร  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร             

5  อันดับแรก ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป  2555 

 
 

         ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร    
 
เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 4 ป 2555  พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรกรรม ปาไมและการประมง  จํานวน 110,426 คน คิดเปนรอยละ 35.72 
2)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน  57,689 คน  คิดเปนรอยละ 18.66 
3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 50,162 คน คิดเปนรอยละ 16.23 
4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  จํานวน 33,449 คน  คิดเปนรอยละ 10.82 
5)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  19,108 คน  คิดเปนรอยละ  6.18 
  
 

แผนภูมิ  3 ผูมีงานทําจังหวัดแพรจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2555 (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     

 

 



 10 
สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

หากจําแนกระดับการศึกษาของประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา 5 อันดับแรก สวนใหญ      
มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน 151,425  คน คิดเปนรอยละ 34.57  รองลงมาเปนผูมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 77,114  คน คิดเปนรอยละ 17.60  ระดับมัธยมศึกษาตอน ตน จํานวน 70,051         
คิดเปน รอยละ 15.99  ระดับ มหาวิทยาลัย  จํานวน 59,747  คน คิดเปนรอยละ 13.64  และระดับ มัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 49,901 คน คิดเปนรอยละ 11.39 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ  4   ผูมีงานทําจังหวัดแพร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2555 

5 อันดับแรก     

 
   ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดแพร 
 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในจังหวัดแพร พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว  จํานวน 102,071  

คิดเปนรอยละ 33.02  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน 94,472 คน คิดเปนรอยละ 30.56 ชวยธุรกิจครัวเรือน  
จํานวน 72,077 คน คิดเปนรอยละ 23.32 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 31,856 คน คิดเปนรอยละ 10.34 และนายจาง 
จํานวน 8,673 คน คิดเปนรอยละ 2.81 ตามลําดับ โดยในไตรมาสนี้ไมมีขอมูลการรวมกลุมแตอยางใด 

 
แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดแพร  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2555 

 
    

           ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  
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ในจํานวนผูท่ีมีงานทํา 309,149 คน นั้น ประกอบดวย ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสํารวจแตมีงานประจํา 
(ชั่วโมงการทํางานเปน “0”) จํานวน 1,308 คน หรือรอยละ 0.42 ผูมีงานทําตั้งแต 1 - 9 ชั่วโมง จํานวน 432 คน 
หรือรอยละ 0.14 ผูมีงานทําตั้งแต 10 - 19 ชั่วโมง  มีจํานวน 1,027 คน หรือรอยละ 0.33 ผูมีงานทําตั้งแต       
20 - 29  ชั่วโมง มีจํานวน 4,739 คน หรือรอยละ 1.53 ผูมีงานทําตั้งแต  30 - 34 ชั่วโมง มีจํานวน 6,358 คน 
หรือรอยละ 2.06  ผูมีงานทําตั้งแต 35 - 39 ชั่วโมง มีจํานวน 29,081 คน หรือรอยละ 9.41 ผูมีงานทําตั้งแต    
40 - 49  ชั่วโมง มีจํานวน 140,076 คน หรือรอยละ 45.31 และพบวาเปนผูท่ีทํางานตั้งแต 50  ชั่วโมงข้ึนไปตอ
สัปดาห มีจํานวน 126,128 คน  คิดเปนรอยละ 40.80 ของผูมีงานทํา   

ตาราง  2 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ป 2555 

ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม 

จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 309,149 100 

0  ชั่วโมง 
1-9  ชั่วโมง 
10-19  ชั่วโมง 
20-29  ชั่วโมง 
30-34  ชั่วโมง 
35-39  ชั่วโมง 
40-49  ชั่วโมง 
50  ชั่วโมงข้ึนไป 

1,308 
432 

1,027 
4,739 
6,358 
29,081 
140,076 
126,128 

0.42 
0.14 
0.33 
1.53 
2.06 
9.41 
45.31 
40.80 

  
         ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     

 

แผนภูมิ  6 แสดงจํานวนและรอยละของผูวางงาน จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาส 4 ป  2555 

 
    ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร     
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สําหรับแรงงานนอกระบบ  ป 2553  จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดแพร  พบวาปจจุบันผูมี
งานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 218,486  คน คิดเปนรอยละ 72.76  ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน  103,277  คน คิดเปนรอยละ  47.27 
ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด  ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี  115,209  คน (รอยละ 52.73)  ซ่ึงกลุมนอกภาค
เกษตรนี้  เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอาชีพ  พบวาอาชีพท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก   
 1)  การเกษตรและประมง               จํานวน 103,277 คน  รอยละ 47.27 
 2)  พนักงานบริการ                       จํานวน 47,056 คน    รอยละ 21.54 
 3)  ดานความสามารถทางฝมือ          จํานวน 32,792 คน    รอยละ 15.01 
 4)  อาชีพพ้ืนฐานตาง ๆ                  จํานวน 25,379 คน    รอยละ 11.62 
 5)  ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ      จํานวน 4,249 คน      รอยละ 1.95 

 
แผนภูมิ  7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดแพร จําแนกตามประเภทอาชีพ 

นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 2553 

103,277 คน

47,056  คน

32,792  คน

25,379  คน

4,249 คน

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

คน

การเกษตรและประมง

พนักงานบริการ

ดานความสามารถทางฝมือ

อาชีพพื้นฐานอื่นๆ

ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ

อา
ช
ีพ

 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร 
 
เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมพบวามีงานทําในอุตสาหกรรมตางๆสูงสุด5อันดับแรกคือ 
 1)  การเกษตร                   จํานวน 120,247 คน   รอยละ 55.04 
 2)  การขายสง ขายปลีก       จํานวน 38,373 คน     รอยละ 17.46   
 3)  การผลิต                     จํานวน 22,939 คน     รอยละ 10.50     
 4)  การกอสราง                 จํานวน 18,511 คน     รอยละ 8.47 
 5)  โรงแรมและภัตตาคาร      จํานวน 9,529  คน     รอยละ 4.36 
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แผนภูมิ 8  จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2553 
 

120,247

38,373

22,939

18,511

9,529

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

คน

เกษตรกรรม

การขายสงขายปลีก

การผลิต

การกอสราง

โรงแรมภัตตาคาร

อุต
ส
าห
ก
รร
ม

 
หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  ขอมูลป 2553 
 
 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป กลาวคือ         
ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป  มีจํานวนสูงสุด  37,717   คน (รอยละ  17.26 ) รองลงมาคือผูมีอายุ 40 - 44  ป                
มีจํานวน  32,953 ค (รอยละ 15.08) อายุ 45-49ป มีจํานวน 31,830 คน (รอยละ 14.57) และชวงอายุ50-54  ป 
มีจํานวน 29,079  คน  (รอยละ  13.31) 
 

แผนภูมิ  9 จํานวนผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร จําแนกตามอายุ ป 2553 

14,907
20,185

15,837

32,953 31,830
29,079 27,691

37,717

6,663
1,625

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35,000
40,000

15-19 ป 20-24 ป 25-29 ป 30-34 ป 35-39 ป 40-44 ป 45-49 ป 50-54 ป 55-59 ป 60  ปขึ้น
ไป

อายุ

จํา
น
วน

( ค
น

)

 
หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  
 สําหรับดานการศึกษาพบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา 3 อันดับแรกคือใน
ระดับต่ํากวา ประถมศึกษา มีจํานวน 100,827 คน (รอยละ 46.15 )  ระดับประถมศึกษา จํานวน 38,089 คน 
(รอยละ 17.43) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 26,863 (รอยละ 12.30)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 22,911 คน 
และระดับอุดมศึกษา (สายวิชาการ) จํานวน 9,724 คน ตามลําดับ 
 

 
 
 



 14 
สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

แผนภูมิ  10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร  
จําแนกตามระดับการศึกษา ป  2553 
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ค
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หมายเหตุ ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดแพร ขอมูลป2553 
 

 การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดแพร ซ่ึงใหบริการจัดหางานโดยไมเสียคาใชจาย เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลด
ปญหาการวางงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการดําเนินการ มีท้ังการจัดหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพรใน ป 2555 (มกราคม-ธันวาคม 2555) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร  2,685 อัตรา จากขอมูลในแตละไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 795 อัตรา 
ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 495 อัตรา  ไตรมาสท่ี 3 จํานวน 776 อัตรา และไตรมาสท่ี 4 จํานวน 619  อัตรา            
เปนตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร  

  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ในป 2555  พบวามี 2,392  คน จากขอมูลในแตละไตรมาส ดังนี้     
ไตรมาสท่ี 1 มีจํานวน 941 คน ไตรมาสท่ี 2 มีจํานวน 546 คน ไตรมาสท่ี 3 มีจํานวน 406 คน และไตรมาสท่ี 4   
มีจํานวน 499 คน  

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุในป 2555 มี จํานวน 2,159 คน ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลงในแตละไตรมาส ไตรมาสท่ี 1 
จํานวน 923 คน ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 585 คน ไตรมาสท่ี3 จํานวน141คน และไตรมาสท่ี 4 จํานวน 510 คน 

สําหรับไตรมาสนี้พบวาจํานวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมี ต่ํากวาจํานวนตําแหนงงานวางของจังหวัด 
จํานวน 293 คน และการไดรับบรรจุงาน 2,159   อัตรา แสดงใหเห็นวา ความตองการของตลาดแรงงานและผู
ประกอบกิจการมีความตองการกําลังแรงงานคอนขางมากซ่ึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานยังมีไมเพียงพอตอความ
ตองการของสถานประกอบการ 

  สําหรับตําแหนงงาน ในป 2555  พบวาตําแหนงงานวาง มีจํานวนท้ังหมดรวม 2,685 อัตรา แบงเปนเพศ
ชายมีจํานวน  713  อัตรา  คิดเปนอัตรารอยละ 26.56   เพศหญิงมีจํานวน 502 อัตราคิดเปนรอยละ 18.70   
และไมระบุเพศ 1,070 อัตรา  คิดเปนรอยละ 39.85  การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุวาตองการเพศชาย
หรือเพศหญิง สะทอนใหเห็นวาในทัศนะของนายจาง  หญิงและชายมีศักยภาพเทาเทียมกัน เพศไมไดเปน
อุปสรรคตอการทํางาน ท้ังนี้ การไมระบุเพศของนายจางมีขอดีคือนายจางมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัว
ผูสมัครไดมากกวาระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง 
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สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

แผนภูมิ  11  ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร  แยกตามเพศ  ป 2555 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
 

  เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานใน ป 2555  พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 2,392  คน เปนชาย 
1,094 คน  คิดเปนรอยละ 45.74 โดยเปนหญิง 1,298 คน คิดเปนรอยละ 54.26 สวนการบรรจุงานมีผูไดรับการ
บรรจุงานท้ังสิ้น 2,159 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากวาเพศชายในทุกไตรมาสของป 2555  
กลาวคือ ผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง   มีสัดสวนรอยละ 55.72 (1,203 คน) ขณะท่ีเพศชายมี  รอยละ 44.28 (956 
คน) โดยการบรรจุงานในจังหวัดแพร ใกลเคียงกับอัตราตําแหนงงานท่ีแจงกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดแตต่ํากวา
จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานไว ซ่ึงในไตรมาสนี้จะเห็นไดวา จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท่ีมากกวาอัตรา
ตําแหนงงานวางจังหวัด และอัตราการไดรับการบรรจุงาน  

 

แผนภูมิ  12   ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงาน ในจังหวัดแพร จําแนกตามเพศ  
 ป 2555 

 
 ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
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สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

 
สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ป2555 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการ

จํานวน 408 อัตรา ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจํานวน 784  อัตรา ระดับ ปวช มีความตองการ          
จํานวน  364 อัตรา  ระดับ ปวส. มีความตองการ จํานวน 382 อัตรา ระดับอนุปริญญา มีความตองการจํานวน 
178 อัตรา ระดับปริญญาตรี มีความตองการจํานวน 169 อัตรา และระดับปริญญาโทยังไมมีความตองการจาก
ตําแหนงงานวาง ป 2556  

ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงาน ป 2555 มี ผูจบการศึกษา ระดับประถมศึกษาและต่ํากวามีผูสมัครงาน
จํานวน 480 คน ระดับมัธยมศึกษา มีผูสมัครงาน จํานวน 1,108  คน ระดับ ปวช มีผูสมัครงานจํานวน 180 คน  
ระดับ ปวส. มีผูสมัครงานจํานวน 300 คน ระดับอนุปริญญา มีผูสมัครงานจํานวน 11 คน ระดับปริญญาตรี        
มีผูสมัครงานจํานวน 310 คน และระดับปริญญาโท มีผูสมัครงานจํานวน 1 คน 

ซ่ึงการบรรจุงาน ระดับประถมศึกษาและต่ํากวามีผูไดรับการบรรจุงานจํานวน 176 คน ระดับมัธยมศึกษา 
มีผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 910 คน ระดับ ปวช มีผูไดรับการบรรจุงานจํานวน 247 คน  ระดับ ปวส. มีผูไดรับ
การบรรจุงานจํานวน 357 คน ระดับอนุปริญญา มีผูไดรับการบรรจุงานจํานวน 8 คน ระดับปริญญาตรี มีผูไดรับ
การบรรจุงานจํานวน 460 คน และในระดับปริญญาโท มีผูไดรับการบรรจุงานจํานวน 2 คน แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีความตองการกําลังแรงงานในระดับมัธยมศึกษาโดยสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ        
ท่ีทํางานในโรงงานหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับการผลิตตางๆ  
 

แผนภูมิ  13  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัคร/บรรจุงานในจังหวัดแพร  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ป 2555 

 
           ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

   
  กลาวโดยสรุปไดวา ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดแพรสูงท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  ระดับ

อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี สวนอัตราตําแหนงงานของระดับมัธยมศึกษามีความตองการเปนอยางมาก 
เนื่องจากการเจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมในจังหวัดแพรท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนและมีการดําเนินกิจการเพ่ิมข้ึน
ในป 2555  
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สถานการณแรงงาน ประจําป 2555 

ดานอาชีพพบวาป 2555 อาชีพท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1. พนักงานบริการ พนักงาน     มีรอยละ  26.18  (703 อัตรา) 
2. อาชีพงานพ้ืนฐาน         มีรอยละ  23.29  (628 อัตรา)  
3. เสมียน เจาหนาท่ี      มีรอยละ  12.92  (347 อัตรา) 
4. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  มีรอยละ 7.67 (206 อัตรา)                           
5. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ                  มีรอยละ   7.00   (188 อัตรา) 

แผนภูมิ  14   ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร  จําแนกตามอาชีพ  ป 2555 
5 ลําดับแรก 

 
   ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร  

หากศึกษาขอมูลจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงวางสูงสุด 3 อันดับแรก
ในป 2555  คือ  
1. อาชีพขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต มีรอยละ 42.35 (1,137 อัตรา) 
2. อาชีพการผลิต  มีรอยละ  16.46   (442 อัตรา)  
3. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  มีรอยละ 7.71  (207 อัตรา) 

สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือการขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
จํานวน 1,173 คน (รอยละ 54.33) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 391 คน (รอยละ 18.11) สาขาท่ีพักและ
บริการดานอาหาร จํานวน 151 คน (รอยละ 6.99) ตามลําดับ 

รายละเอียดตามตาราง 3 

ตาราง  3   แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดแพร   
จําแนกตามอุตสาหกรรม  ป 2555    

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง(อัตรา) บรรจุงาน(คน) 

1.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต                          1,137 1,173 

2.  การผลิต 442 391 

3.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 207 151 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานใน ป 2555 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดยมีความ
ตองการ จํานวน 989 อัตรา  รองลงมาคืออายุ  25-29 ป  จํานวน 689 อัตรา  อายุ  30-39 ป จํานวน 373 อัตรา  
อายุ 40-49 ป จํานวน 163 อัตรา อายุ 50-59 ป จํานวน 28 อัตรา โดยไมมีตําแหนงงานวางในชวงอายุ 60 ปข้ึน
ไป โดยสาเหตุท่ีเปนเชนนี้ ข้ึนอยูกับเหตุผลสถานประกอบการวามีความตองการกําลังแรงงานในชวงอายุใดท่ีจะ
สามารถท่ีจะทําประโยชนใหกับสถานประกอบการไดดีท่ีสุด 
 

แผนภูมิ  15   ตําแหนงงานวางในจังหวัดแพร   จําแนกตามอายุ ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

 แรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดแพร ขอมูล ณ ป 255 5 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,444  คน     

สวนใหญเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก พมา  1,772 คน (รอยละ 51.45) ลาว 1,039 คน (รอยละ 30.17) 
และ กัมพูชา 70 คน (รอยละ 2.03) โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติ 
ครม. 3 สัญชาติ (ไมมี Pass Port) จํานวน 1,794 คน (พมา 1,058 คน , ลาว 684 คน , กัมพูชา 52 คน) คิดเปน
รอยละ 52.09 ของแรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานระดับ
ลาง และแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1,550 คน โดยสวนใหญเปนประเภทแรงงาน
ตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติและไดรับอนุญาตทํางาน (มี Pass Port) จํานวน 1,087 คน  (พมา 714 คน ,ลาว 
355 คน ,กัมพูชา 18 คน)  รองลงมาเปนประเภทแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานในจังหวัดเปนการ
ชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 278 คน (รอยละ 8.07 ) ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร ขณะท่ีประเภทผูไมมี
สถานะทางทะเบียน (ชนกลุมนอย) มีนอยท่ีสุด จํานวน 185 คน รอยละ 5.37 ของแรงงานตางดาวในจังหวัดแพร 
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แผนภูมิ  16 แรงงานตางดาวจังหวัดแพร 3 อันดับแรก 

ขอมูล ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 

  

แรงงานไทยในตางประเทศ 

  แรงงานในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ป 255 5 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 842 
คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบวาอันดับสูงสุดเปนประเภท  Re-Entry (การขอกลับเขามาใน
ราชอาณาจักรอีก ตามระเบียบของกองตรวจคนเขาเมือง  ตม. จํานวน 387 คน รอยละ 45.96  รองลงมาเปน
ประเภทบริษัทจัดหางานจัดสง จํานวน 176 คน รอยละ 20.90  ประเภทนายจางพาไปฝกงาน  จํานวน 79 คน 
รอยละ 9.38  นายจางพาไปทํางาน  จํานวน 75 คน รอยละ 8.91 เดินทางไปดวยตนเอง  จํานวน 73 คน รอยละ 
8.67 และกรมการจัดหางานจัดสง จํานวน 52 คน รอยละ 6.18   

 
แผนภูมิ   17 แรงงานไทยในจังหวัดแพร ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  

 จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
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  แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับใบอนุญาต ป 255 5 จํานวนท้ังสิ้น 842 คน โดย 3 อันดับของ
ประเทศท่ีแรงงานไทยสวนใหญไปทํางานสูงสุดไดแก ไตหวัน รอยละ 23.99 (202 คน) รองลงมาเปน ประเทศญี่ปุน 
รอยละ 9.62 (81 คน) และประเทศสิงคโปร  รอยละ 4.16 (35 คน) ตามลําดับ  

แรงงานในจังหวัดแพรท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามประเทศ 3 อันดับแรก ขอมูล ณ ป 2555 

 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร ในป 2555  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ    
ตางๆ ไดแก การพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือในการทํางาน  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนา
ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตางๆ เชน ฝกยกระดับเพ่ือรองรับ
ภาคอุตสาหกรรม กลุมทองเท่ียวและบริการ ดานโลจิสติกส เปนตน เพ่ือเปนการทดสอบมาตรฐานมือของแรงงาน
และยกระดับฝมือกอนท่ีจะเขาไปสูตลาดแรงงานท่ีกําลังตองการแรงงานจํานวนมาก เพ่ือเปนการสรางความ
นาเชื่อถือและเปนการยอมรับของสถานประกอบการท่ีจะรับผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการ
ยกระดับฝมือ  เปนกลุมแรงงานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานของสถานประกอบการในประเภทตางๆรวมท้ัง
การฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีและตามประกาศการปรับอัตราคาจาง
ตามาตรฐานฝมือใน 22 สาขาอาชีพดวย 

           ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีอยูในเครือขาย โดยดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบตางๆ ไดแก           
1) การพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 3) การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานการพัฒนาบุคลากรฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนการฝกอบรมใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูก
เลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันสมัยเพ่ือสอดคลองทัดเทียมกับมาตรฐานสากล  และจาก
ประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา เปน 300 บาทท่ัวประเทศ และการปรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงแรงงานโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร ไดมีการฝกพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  ป 2555 รวมท้ังสิ้น 7,699 คน  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรพรอมรายงานจํานวน
หลักสูตรและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ จํานวน 2,586 คน  

การฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน โดยดําเนินการฝกยกระดับฝมือแรงงานใหแกแรงงานใน
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ/ทองเท่ียว/โลจิสติกส  แรงงานท่ีเขารับการ ยกระดับฝมือและ
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 2,073 คน  

อันดับท่ี ประเทศ 
จํานวนแรงงาน

(คน) 
รอยละ 

1 
2 
3 

ไตหวัน 
ญี่ปุน 
สิงคโปร 

202 
81 
35 

23.99 
9.62 
4.16 

แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ ท้ังสิ้น 842 100 
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีทักษะฝมือแรงงานในสาขาตางๆตามเกณฑกําหนด
ของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละระดับ สามารถทํางานไดอยางมีศักยภาพ มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จํานวน 4,792 คน  

การตรวจแรงงาน   
ภารกิจกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจากการสงเสริมการมีงานทํา และการพัฒนาฝมือแรงงานใหกลุมผูใช

แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลคือการคุมครองลูกจาง/
ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงารน พ.ศ.2541 และแกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปน
หนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจาง  ผูใชแรงงาน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตอง
ผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมลําเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร มีภารกิจ 4 ดาน คือ        
การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธ  

  สําหรับ ป 2555  สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง แรงงานจังหวัดแพร ไดดําเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 304  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวม 5,123  คน จําแนกเปน        
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน คิดเปนรอยละ 29.28       
(89 แหง) ขนาด5-9 คน คิดเปนรอยละ 27.30 (83 แหง) ขนาด  10-19 คน คิดเปนรอยละ 16.45 (50 แหง)  
ขนาด 20-49 คน คิดเปนรอยละ 23.03 (70 แหง) ขนาด 50-99 และขนาด 100-199 คนผานการตรวจในจํานวน
ท่ีเทากัน คิดเปนรอยละ 1.97 (1 แหง) (ตามตารางท่ี 4 ) 
 

ตารางท่ี  4  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดแพร   
ป  2555 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป  2555 
สถานประกอบการ(แหง) ลูกจาง  (คน) 

1-4  คน 
5-9  คน 

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99 คน 

100-499 คน 

89 
83 
50 
70 
6 
6 

208 
581 
685 

2,100 
382 

1,167 
รวม 304 5,123 

 

 ท่ีมา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
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การตรวจสถานประกอบการดานความปลอดภัย  ในป 2555  จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ    
ท่ีมีจํานวนลูกจาง ไดดังนี้ ลูกจางท่ีผานการตรวจดานความปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 6,435 คน ของจํานวนสถาน
ประกอบการท้ังหมด 218  แหง โดยสถานประกอบการท่ี มีผูปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 6 แหง โดยสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดลูกจางตั้งแต  5-9 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.46  ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 
แหง คิดรอยละ 1.38 และสถานประกอบการท่ีมีขนาดลูกจาง ตั้งแต 20-49 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 
0.92 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 

ตารางการตรวจความปลอดภัย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ป 2555 

ขนานสถานประกอบกิจการ 
สถานประกอบกิจการท่ี 

ปฏิบัติถูกตอง 
ลูกจางท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

1 – 4  คน 27 - 
5 – 9 คน 49 1 

10 – 19 คน 44 3 
20 – 49 คน 77 2 
50 – 99 คน 10 - 
100-199 คน 9 - 
200-499 คน 2 - 

รวม 218 6 
 

  สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 11 แหง โดยบางแหง
มีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่องโดยพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังสิ้น12เรื่องและพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด  คือ การจัดทําขอบังคับการทํางาน คิดเปนรอยละ 63.64 
(7แหง) รองลงมาคือเรื่อง วันหยุดพักรอนประจําปและเรื่องการจัดทําทะเบียนลูกจางเทากันท่ี จํานวน 5 แหง       
คิดเปนรอยละ45.46เรื่องการจัดทําทะเบียนการจายคาจางสิทธิการลาทําหมัน การปดประกาศของสถาน
ประกอบการ และการสงสําเนาขอบังคับการทํางาน จํานวนเรื่องละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 18.18 และการลา
คลอด เวลาการทํางาน การจายคาจางวันหยุดพักรอนประจําป วันหยุดตามประเพณี และการลาปวย          
จํานวนเรื่องละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 9.09 แสดงวาในสถานประกอบการแตละแหงมีการปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 
1 เรื่อง 

แผนภูมิ  19  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดแพร 
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  ป   2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร          
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร  ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ        
การออกคําสั่งใหดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  การจะดําเนินการในรูปแบบ
ใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา  จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย เปนเรื่อง
ขอบังคับซ่ึงมักจะไดแก  การไมจัดทําขอบังคับการทํางาน  การไมสงสําเนาขอบังคับการทํางาน หรือการไม
เผยแพรและการปดประกาศใหลูกจางทราบ  การดําเนินการสวนใหญจึงเปนในทางใหคําแนะนําแกเจาของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานยัง
เปนอีก มาตรฐานหนึ่งท่ี ดําเนินการเพ่ือชวยกระตุนและสงเสริมใหนายจางและสถานประกอบการไดเห็นถึง
ความสําคัญ และพึงตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยสูง
ยอมจะทําใหคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานดีข้ึน และเม่ือผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว ก็ยอมจะ สงผลตอ
ทํางานและสามารถสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพใหแกสถานประกอบการ  ในป 2555 สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดแพรไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรม ท้ังสิ้น 
223 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 6,435 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยใน  ป 2555   
3 อันดับแรก คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน มีจํานวน 86 แหง คิดเปนรอยละ 38.57  ประเภทการผลิต มีจํานวน 74 แหง คิดเปนรอยละ  33.18   
ประเภทการกอสราง มีจํานวน 35 แหง คิดเปนรอยละ 15.70  ของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมท่ี
ผานการตรวจท้ังหมด 

การแรงงานสัมพันธ 

 เนื่องจากจังหวัดแพรไมมีองคกรลูกจางและองคกรนายจาง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518       
จึงไมพบขอพิพาทแรงงานระหวางนายจางและลูกจางแตยางใด อยางไรก็ตามหากมีขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการใหยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ขอมูล ป 2555  พบวาการประสบอันตราย

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 140  ราย เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน     
ตามประเภทความรายแรง ไดแก หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน  57 ราย รอยละ 40.71  หยุดงานเกิน 3 วัน       
มีจํานวน 83 ราย รอยละ 59.29   การสูญเสียอวัยวะ  จํานวน 6 ราย  รอยละ 4.29 โดในป 2555 ไมมีการแจง
ทุพพลภาพและการเสียชีวิตแตอยางใด 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  พิจารณา   3   อันดับแรกสรุปไดดังนี้ 
1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง   มีจํานวน  57    คนหรือคิดเปนรอยละ 40.71 
2)  วัตถุหรือสิ่งของหลนทับกระแทก            มีจํานวน   42    คนหรือคิดเปนรอยละ 30.00 
3)  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน             มีจํานวน   26    คนหรือคิดเปนรอยละ 18.57      
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แผนภูมิ  20 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (3 อันดับแรก)  
ขอมูลป 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร 
 
การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร     
มีหนาท่ีจะท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันท่ีม่ันคงเม่ือสูงอายุดวย  ขอมูลเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม  1,703 แหง และในดานสถานะ
กองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 มีการจายเงินทดแทน 398,395.35 บาท         

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม ป 2555 พิจารณาตามประเภทของประโยชน ซ่ึงมี  7  กรณี 
ไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ และกรณีวางงาน  จํานวนผูใชท้ังสิ้น  
13,961 ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนตางๆท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก เจ็บปวย     
มีผูประกันตนใชบริการ 6,867 รายคิดเปนรอยละ 49.19 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกการวางงาน 3,243 
ราย คิดเปนรอยละ 23.23 และการคลอดบุตร 1,293 ราย คิดเปนรอยละ 9.26 จะสังเกตไดวาจํานวนการใชบริการ
กองทุนประกันสังคมมากท่ีสุดคือประเภทเจ็บปวย เนื่องจากปญหาในประเภทการเจ็บปวยของกองทุนประกันสังคม 
สามารถครอบคลุมไดหลากหลายนอกเหนือจากการเจ็บปวยจากการทํางานทําใหผูประกันตนสามารถขอรับสิทธิ
จากกองทุนประกันสังคมเปนจํานวนมาก 

 

 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส1/55 ไตรมาส2/55 ไตรมาส3/55 ไตรมาส4/55 
- การเจ็บปวย/บาดเจ็บ 
- การวางงาน 
- คลอดบุตร 
- สงเคราะหบุตร 
- ชราภาพ 
- ทุพพลภาพ 
- เสียชีวิต 

2,201 
1,153 
340 
324 
349 
5 
34 

2,118 
875 
295 
334 
256 
70 
33 

2,052 
501 
349 
330 
231 

- 
38 

2,403 
714 
309 
320 
198 

- 
36 
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แผนภูมิ  21   ผูประกันตนในจังหวัดแพร ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประโยชนทดแทน ขอมูล ณ ป 2555 

  
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร 
  

จํานวนการจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา40 ขอมูล ป 2555 มีจํานวนผูรับประโยชนท้ังสิ้น 608 
ราย จํานวนเงินท่ีจายประโยชนทดแทน ท้ังสิ้น 1,958,310 บาท หากพิจารณาตามประเภทการรับประโยชน  4 
ประเภท โดยมีประเภทเจ็บปวยสูงสุด จํานวน 528 ราย คิดเปนรอยละ 86.84 รองลงมาคือประเภทตาย จํานวน 
67 ราย คิดเปนรอยละ 11.02 และประเภทชราภาพ จํานวน 42 ราย  คิดเปนรอยละ 6.91 ตามลําดับ โดยไมมีการ
รับแจงในประเภททุพพลภาพแตอยางใด 
 

การจายประโยชนทดแทนกรณีตางๆ มาตรา 40 ป 2555 
เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ 

(ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) (ราย) (บาท) 
528 440,142 - - 67 1,340,018 42 24,250 

 

การเลิกจางงาน 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 กําหนดใหลูกจางไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน     
ซ่ึงจําแนกเปน 2 กรณีไดแก กรณีถูกเลิกจางจะไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 30 วัน ในอัตรา   
รอยละ 50 ของคาจางโดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท กรณีสมัครใจลาออกจะไดรับเงิน
ทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วันในอัตรารอยละ 30 ของคาจางโดยคํานวณเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 
15,000 บาท หากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหวางวางงานเกินกวา 1 ครั้ง ใหนับระยะเวลาการรับ
เงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน ท้ังนี้สํานักงานประกันสังคมไดเริ่มจายประโยชนทดแทน
กรณีวางงานตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2547 

จากขอมูล ป 2554 มีนายจางแจงเลิกกิจการ 12 แหง มีลูกจางท้ังหมด 28 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 136 
แหง มีลูกจางท้ังหมด 265  ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 6,873  แหง และจํานวนผูประกันตน          
ป 2555 มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 138,453 ราย ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณี วางงาน จํานวน 
2,432 ราย รวมการจายประโยชนทดแทน 50,082212.89 บาท  
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ภาวการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง ในชวงปท่ีผานมา สวนสําคัญตอการลงทุนของภาคเอกชน เกิดความไมม่ันใจทางเศรษฐกิจและการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การแข็งตัวของคาเงินบาท ภาวะภัย
ธรรมชาติตางๆ ทําใหพืชผลทางการเกษตรไดรับความเสียหาย การข้ึนคาจางข้ันต่ํา ภาวะเงินเฟอจากตนทุนสินคา 
ภาวะเงินเฟอจากความตองการสินคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน/การกักตุนสินคาเนื่องจากคาดการณวาจะเกิดการขาดแคลน 
ปจจัยเหลานี้จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนชะลอการขยายกิจการ ชะลอการจางงานรวมถึง
กระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบัน ทําใหมีการลดพนักงาน คนงาน การเลิกจาง เพ่ือความอยูรอดทางธุรกิจ 
ในขณะท่ีภาคการศึกษามีการขยายตัวสูงข้ึน แตเนื่องจากการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง มิอาจ
ชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานกอใหเกิดการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ 
เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและลูกจาง  ซ่ึงลวนแตเปน
ปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน      
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองศึกษาสภาพอดีตท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการทํานายหรือคาดการณอนาคต  อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะสนองตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง และผูใชแรงงาน รวมท้ัง
องคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวข้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม ซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมผูมี
งานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป โดยใชขอมูลจากการประมวลผล
ของสํานักงานสถิติมานําเสนอเปนขอมูลไตรมาส 3 ป 2555 ในการวิเคราะหครั้งนี้ ซ่ึงพบวาในไตรมาสท่ี  ป 255 5 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 71.24 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2555 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงาน 68.75 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 
 
 

หมายเหตุ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =       กําลังแรงงาน × 100 
                                                                     ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2.อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานวามีสัดสวน
มากนอยเพียงใด ซ่ึงขอมูลไตรมาส 4 ป 55 นี้จะใชขอมูล ณ เดือนไตรมาสท่ี  3 ป 2555 ตามท่ีไดกลาวมาแลว 
สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคการเกษตร
ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงาน ผูมีงานทํา คือ รอยละ 
41.76  โดยเม่ือเปรียบเทียบไตรมาสท่ีผานมามีอัตราการจางงานในภาคการเกษตร  รอยละ 35.78  ของจํานวน      
ผูมีงานทํา โดยไตรมาสท่ี 3 ป 2555 มีอัตราการจางงานในภาคการเกษตรมีสัดสวนท่ี เพ่ิมสูงข้ึนจากไตรมาสท่ีผาน
มา เนื่องจากไตรมาสนี้เปนชวง รอฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร แรงงานภาคการเกษตรยังคง มีงานทํา อยู  
สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาสนี้ รอยละ 60.77  ซ่ึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาซ่ึงมีอัตราการจางงานนอกภาคการเกษตร ท่ีมีอัตราการจางงานตอแรงงาน
ท่ีมีงานทํา รอยละ 64.22 (แผนภูมิ 2) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราจางงานใน/นอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 
 

หมายเหตุ อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร × 100 

                                                               ผูมีงานทํา 
 
เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิตเนื่องจากเปนประเภทอุตสาหกรรม

ท่ีมีจางแรงงานจํานวนมากท่ีสุดในแตละไตรมาส  โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 19.82   
ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา มีอัตรารอยละ 21.88   
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แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 

 
หมายเหตุ อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต × 100 

                                                                  ผูมีงานทํา 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของประเทศไทย         
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวั ฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม 
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของประเทศอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปน
สวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.อัตราวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของประเทศไทยแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยฤดูกาลเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูแลง/นอก
ฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 3          
จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เพราะเปนชวงเริ่มตนเขาสูฤดูการเกษตร แตถึงแมจะเขาสูฤดูการเกษตร           
แตอยางไรก็ตามในไตรมาส 2 เปนชวงท่ีมีผูจบการศึกษาใหมเริ่มหางานทํา อัตราการวางงานในไตรมาส 3             
จึงมีแนวโนมใกลเคียงกับไตรมาส 2 ได ไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตรและแรงงานผูจบการศึกษาใหมหางานมา
ไดสักระยะหนึ่ง จึงเปนชวงท่ีเริ่มไดรับการบรรจุงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราวางงานท่ีลดลงและอัตราการ
วางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกครั้งในไตรมาส 1 เนื่องจากเปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรม
อยูบาง ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะ
เก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายจากภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรม     
ในไตรมาสท่ีพนฤดูเพาะปลูก พ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงานสูง ขณะท่ีพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
การวางงานต่ํากวา  
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4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน         
จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4 ป 2555 อยูรอยละ 82.39  โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลง
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาซ่ึงมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางอยูถึงรอยละ 94.38 (แผนภูมิ 4) 
 เม่ือศึกษาสัดสวนการบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตรารอยละ 102.20 พบวามีอัตรา
เปลี่ยนแปลง ลดลง จากไตรมาสท่ีผานมา รอยละ 79.63 โดยไตรมาสท่ีแลวมีอัตราการบรรจุงานตอจํานวน    
ผูสมัครงาน 181.83 การท่ีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ลดจากไตรมาสท่ีผานมาเพราะคุณสมบัติของผูสมัคร
งานสอดคลองกับความตองการของเจาของสถานประกอบการ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีหนวยงานท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากร
ตองเห็นความสําคัญของความตองการของตลาดแรงงานโดยการปรับหลักสูตร เพ่ือคุณภาพแรงงานในอนาคตให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน หรืออีกนับหนึ่งคือผูสมัครงานอาจลดขอจํากัดในการทํางานลงเพ่ือใหไดงานทําและยัง
แสดงใหเห็นถึงความตองการกําลังแรงงานของสถานประกอบการท่ีมีสูงดวยเชนกัน 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง 

 
  

5.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามก ฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4 ป 2555 คือ 3.85 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 3 ป 2555 ท่ีมีอัตรา 1.29 (แผนภูมิ 5) 
ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องสวัสดิการ การจัดทําขอบังคับ คาจางข้ันต่ํา 
การสงสําเนาขอบังคับ การประกาศขอบังคับ นอกจากนี้ยังมีการปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องอ่ืนๆ อาทิ การจายคาจาง 
วันหยุด ทะเบียนลูกจาง สิทธิวันลา คาลวงเวลา เงินประกันการทํางาน เวลาทํางาน วันทํางาน เวลาพัก เปนตน 
อยางไรก็ตามเม่ือพนักงานตรวจแรงงานพบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานก็จะมีกระบวนการเพ่ือให
สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามข้ันตอน อาทิ การแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย ออก
หนังสือเรียกพบ ออกคําสั่งใหปฏิบัติ เปรียบเทียบปรับ ดําเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน  
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แผนภูมิ 5 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
 

6. อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
จากขอมูล ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2555) มีนายจางแจงเลิกกิจการ 4 แหง มีลูกจางท้ังหมด    

15 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 43 แหง มีลูกจางท้ังหมด 67 ราย จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1, 703 แหง 
และจํานวนผูประกันตนท้ัง มาตรา33  มาตรา39 และมาตรา40จํานวน 40,459 ราย กลับเขาสูประกันสังคม 532 
ราย ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีเจ็บปวยจํานวน 2,403 ราย เปนเงิน 2,578,133.46  บาท รวมการจายประโยชน
ทดแทน 17,281,217.75  บาท  ขอมูลไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีนายจางแจงเลิกกิจการ จํานวน 3แหง มี
ลูกจาง 13 ราย หยุดกิจการชั่วคราว 49 แหง มีลูกจาง 137 ราย  จากจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 1,708 
แหง และจํานวนผูประกันตนท้ังหมด มาตรา 33 มาตรา39และมาตรา40 จํานวน 39,182 ราย กลับเขาสู
ประกันสังคม จํานวน 164 ราย  ผูประกันตนท่ียื่นรับเงินกรณีเจ็บปวย จํานวน 2,052 ราย เปนเงิน 2,432,592.20  
บาท รวมการจายประโยชนทดแทน 17,289,116.54บาท  
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ที่ปรึกษา 
 นายมานพ    วงศทิพย แรงงานจังหวัดแพร 

นายดิเรก          ทะจันทร   จัดหางานจังหวัดแพร  
 นาย จํารัส        กิจจาวิทย  ประกันสังคมจังหวัดแพร 

นายอรรถพล      นาควิจิตร       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
นายประสงค       นาแพร ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร  

คณะทํางาน 
  
 นางเบญจวรรณ  รัตนภาค นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
     (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร) 
 นางปาณิศา  สัตยวงศ              นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
                                                  (สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร)  
 นางกัญญาภัทร   ชางคํา           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
     (สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร)  
 นายบุญเรือง  สุนทรสลิษฎกุล      นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ  
     (ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร)  
 นางรัชนก   คําอายอาจ            นักวิชาการแรงงาน ชํานาญการ  
     (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร)  
 นายชูเกียรติ   สารดี                 นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
                                                    (สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร) 
 นางสาวเสาวนีย   ถาปนา          เจาพนักงานแรงงาน  
          (สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร) 

นายอนุพงค  น้ําใส  เจาหนาท่ีรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศ 
 (สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 
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                                    ขอขอบคุณหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ 

       ในจังหวัดแพรท่ีเกี่ยวของ  ในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดแพร 
        ฉบับไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะ                               

ประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดแพร โทร.0-5452-4658-9 
    E-mail: phrae@mol.go.th , phrae_mol1@hotmail.co.th 

โหลด ขอมูลไดท่ี  www.phrae.mol.go.th 
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