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“แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี”
คำนำ
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สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับ ไตรมาสที่ 3  (กรกฎาคม – กันยายน  2556) เพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลแรงงานที่สำคัญของจังหวัดแพร่      และรายงานข้อมูลด้านแรงงานให้กระทรวงแรงงานรับทราบตลอดจนมุ่งหวังที่จะเผยแพร่ให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดแพร่ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดแพร่ สำนักพาณิชย์จังหวัดแพร่  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่และองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ได้รับทราบด้วยเพื่อจะได้นำไปปรับปรุงในฉบับต่อไป






สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่







                      พฤศจิกายน 2556
สารบัญ
                                                                                                                         หน้า
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร






   1
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่






   5
สถานการณ์แรงงานจังหวัดแพร่





   8
กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน
                                        7
   

การส่งเสริมการมีงานทำ
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การจัดหางานในประเทศ
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แรงงานต่างด้าว
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แรงงานไทยในต่างประเทศ
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
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การตรวจแรงงาน
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การประสบอันตรายเจ็บป่วยจากการทำงาน
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การประกันสังคม
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน







  26
สารบัญตาราง
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วิสัยทัศน์
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