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“แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 

วิสัยทัศน ์
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ค ำน ำ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดแพรํ ฉบับ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) เพ่ือเป็นการน าเสนอข๎อมูลแรงงานที่ส าคัญ       
ของจังหวัดแพรํ และรายงานข๎อมูลด๎านแรงงานให๎กระทรวงแรงงานรับทราบ ตลอดจนมุํงหวังที่จะเผยแพรํ     
ให๎หนํวยงานที่เก่ียวข๎องทราบ และน าไปใช๎ประโยชน์ 
  ข๎อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดแพรํ  ฉบับนี้ได๎รับความรํวมมือในการ
สนับสนุนข๎อมูลจากหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎แกํ ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานแพรํ และหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ ส านักงานคลังจังหวัดแพรํ          
ส านักพาณิชย์จังหวัดแพรํ และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพรํ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํหวังเป็นอยํางยิ่งวํารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ตํอหนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎องและผู๎สนใจทั่วไป หากมีข๎อคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะประการใด ได๎โปรดแจ๎งให๎ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดแพรํได๎รับทราบเพ่ือจะได๎น าไปปรับปรุงและพัฒนาในฉบับตํอไป 
 
 
 
 

      ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 
                           พฤษภาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

สารบัญ 
       หน้า 

ค าน า              3 
บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร             5 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพรํ             10 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน           16 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดแพรํ                  25 

ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การวํางงาน                                       25 
 การสํงเสริมการมีงานท า                32 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน         48 
 การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ           50 
 การประกันสังคม              57 
ตารางภาคผนวก            59 
เรื่องเลําชาวแรงงาน                    83
หนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพรํรํวมบริการสูํประชาชน               85 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2558 ณ ราคาประจ าปี มีมูลคําเทํากับ 25,931 ล๎านบาท 
เพ่ิมขึ้น 229 ล๎านบาท เมื่อเทียบกับปี พ.ศ.2557 ที่มีมูลคํา 25,702 ล๎านบาท ในสํวนของรายได๎เฉลี่ยตํอหัว    
ของประชากร (GPP per capita) พ.ศ. 2558 เทํากับ 61,013 บาท เพ่ิมข้ึน 920 บาท เมื่อเทียบกับปี พ.ศ.2557     
ซึ่งมีมูลคํา 60,093 บาท เมื่อพิจารณาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตํอหัว ปี 2558 ปรากฎวําจังหวัดแพรํอยูํใน
ล าดับที่ 60 ของประเทศ และเป็นล าดับที่ 15 ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ (อ๎างอิงจากข๎อมูลปี พ.ศ. 2558) 

  ลักษณะโครงสร๎างเศรษฐกิจจังหวัดแพรํในปี พ.ศ.2558 ประกอบด๎วยภาคนอกเกษตร ร๎อยละ 81.12 
และภาคเกษตร ร๎อยละ 18.89 จากผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมดในจังหวัดแพรํ โดยมีสาขาการผลิตซึ่งมีบทบาท
ส าคัญตํอเศรษฐกิจของจังหวัด 5 อันดับแรก ได๎แกํ  อันดับ 1) สาขาการเกษตร การลําสัตว์และการป่าไม๎         
มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 18.48 อันดับ 2) สาขาการศึกษา มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 16.3 อันดับ 3) การผลิต 
มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 11.0 อันดับ 4) การค๎าสํงและค๎าปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์     
และของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 9.8 และอันดับ 5) ตัวกลางทางการเงิน 
มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 9.8 ตามล าดับ (อ๎างอิงจากข๎อมูลปี พ.ศ. 2558) 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํไตรมาส 1 ปี 2561 เดือน มีนาคม 2561 ปีฐาน 2558 ดัชนีราคา
ผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ เทํากับ 100 เดือน มีนาคม 2561 เทํากับ 100.8 (เดือน กุมภาพันธ์ 2561 เทํากับ 
101.2) การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ เดือน มีนาคม 2561 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 
2561 (MoM) ลดลงร๎อยละ 0.4 เดือนมีนาคม 2560 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 0.5 เฉลี่ย 3 เดือน 2561 (AoA) 
(มกราคม – มีนาคม 2561) สูงขึ้นร๎อยละ 0.2  

ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมํ จ านวน 33 ราย แบํงเป็น 
บริษัทจ ากัด จ านวน 14 ราย ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 19 ราย รวมมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 33,600,000 บาท        
โดยจ าแนกออกเป็นบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน 14,900,000 บาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 18,700,000 บาท 
ส าหรับอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํมากที่สุดอันดับแรกคือ การขายสํง ขายปลีก 9 ราย  
รองลงมาคือ การกํอสร๎าง 5 ราย  และการผลิต การโรงแรม ภัตตาคาร กิจกรรมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีจ านวนการจดทะเบียนในจ านวนที่เทํากันคือ อุตสาหกรรมละ 4 ราย  

ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีการจดทะเบียนโรงงานใหมํรวม 26 ราย เงินลงทุนอุตสาหกรรม
ทั้งสิ้น 35,600,000 บาท ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุดคือ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์
และเครื่องเรือน 23 ราย เงินลงทุน 22,720,000 บาท อุตสาหกรรมไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ จ านวน 2 ราย    
เงินลงทุน 1,830,000 บาท และอาหาร จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 7,750,000 บาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกลําวท าให๎เกิดการจ๎างงาน 132 คน ในสํวนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 11 ราย  

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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 ไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีประชากรรวม 447,019 คน มีผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไปอยูํในวัยท างาน 
จ านวน 362,493 คน เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 233,995 คน จ าแนกเป็นผู๎มีงานท าจ านวน 226,568 คน   
ผู๎วํางงานจ านวน 2,767 คน ผู๎รอฤดูกาลจ านวน 4,660 คน และผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงานรวม 128 ,498 คน 
จ าแนกเป็นท างานบ๎านจ านวน 35,977 คน เรียนหนังสือจ านวน 29,783 คน อื่นๆจ านวน 62,738 คน 

  การมีงานท า  ในไตรมาส 1 ปี 2561 ผู๎มีงานท าในจังหวัดแพรํจ านวน 226,568 คน คิดเป็นร๎อยละ 
62.51 จากจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (362,493 คน) เมื่อจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม พบวํา
มีผู๎ท างานในอุตสาหกรรมภาคการเกษตร (เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง) จ านวน 84,899 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 37.48 (จากผู๎มีงานท าทั้งหมด 226,568 คน) ท างานนอกภาคการเกษตร จ านวน 141,669 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 62.53 โดยท างานในสาขาการผลิตมากที่สุดจ านวน 37,638 คน หรือร๎อยละ 16.6 รองลงมาคือ       
การขายสํง การขายปลีก ซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 31,008 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 13.69 
(จากผู๎มีงานท าทั้งหมด 226,568 คน) และผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีระดับการศึกษาต่ ากวําประถมศึกษาจ านวน 
63,135 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 27.87 (จากผู๎มีงานท าทั้งหมด 226,568 คน) 

  การว่างงาน ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีผู๎วํางงานรวมทั้งสิ้น 2,767 คน แบํงเป็นเพศชาย
จ านวน 1,660 คน คิดเป็นร๎อยละ 60 และเพศหญิงจ านวน 1,106 คน คิดเป็นร๎อยละ 40 ของผู๎วํางงานทั้งหมด
ในไตรมาส 1 ปี 2561   

  แรงงานนอกระบบ อ๎างอิงจากฐานข๎อมูล ปี พ.ศ. 2560 มีผู๎ท างานอยูํในแรงงานนอกระบบจ านวน  
156,490 คน หรือร๎อยละ 65.74 (จากจ านวนผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 238,050 คน) โดยสํวนใหญํจะท างาน  
ในภาคเกษตร คือ จ านวน 100,514 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.23 จากจ านวนผู๎ท างานที่อยูํในแรงงานนอกระบบ 
สํวนแรงงาน นอกระบบที่ท างานนอกภาคเกษตรมีจ านวนทั้งสิ้น 55,976 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 35.77 ส าหรับ
อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบท างานนอกภาคเกษตรสูงสุดได๎แกํ ภาคการผลิต จ านวน 19,854 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 12.69 รองลงมาคือ การขายสํง การขายปลีก จ านวน 15,634 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 9.99            
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงสุด คือ ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการเกษตรและประมง 
จ านวน 94,488 คน คิดเป็นร๎อยละ 60.38 (จากจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 156,490 คน) ส าหรับด๎าน
การศึกษาแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ ากวําประถมศึกษาจ านวน 61,403 คิดเป็นร๎อยละ
ร๎อยละ 39.24 จากจ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา 156,490 คน   

    การบริการจัดหางานในประเทศ ของจังหวัดแพรํในไตรมาส 1 ปี 2561 นายจ๎าง/สถานประกอบการ 
ได๎แจ๎งต าแหนํงงานวําง จ านวน 806 อัตรา โดยมีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 260 คน และการบรรจุงาน 
649 คน สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่ต๎องการของตลาดแรงงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามี
ความต๎องการร๎อยละ 36.11 (291 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับ ปวช. มีความต๎องการร๎อยละ 18.74 (151 อัตรา) 
ระดับ ปวส. ร๎อยละ 17.5 (141 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 11.05 (89 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากวํา ร๎อยละ 10.8  (87 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 
ร๎อยละ 29.78 (240 คน) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 26.06 (210 คน)  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ความต้องการแรงงาน จากการส ารวจข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัดปี 2560 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 28 อุตสาหกรรม ของจังหวัดแพรํ     
จ านวน 227 แหํง (สถานประกอบการที่อยูํในระบบประกันสังคมทั่วไป ยกเว๎นสถานศึกษา หนํวยงานรัฐ       
และรัฐวิสาหกิจ) พบวํา มีผู๎ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 10,936 คน เป็นชาย 5,571 คน (ร๎อยละ 50.94) เป็นหญิง 
5,365 คน (ร๎อยละ 49.06) ทั้งนี้ผู๎ท างานทั้งหมดสํวนใหญํ เป็นแรงงานฝีมือ 3,539 คน (ร๎อยละ 32.36) 
รองลงมา เป็นแรงงานไร๎ฝีมือ 3,516 คน (ร๎อยละ 32.15) และแรงงานกึ่งฝีมือ 3,256 คน (ร๎อยละ 29.77)    
สํวนที่เหลือเป็นผู๎เชี่ยวชาญ/ผู๎บริหาร ร๎อยละ 5.76  

ส าหรับการรับแรงงานใหมํท้ังสิ้น 1,311 คน โดยเป็นการรับเข๎าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเกําที่ออกไป 
จ านวน 1,056 คน (ร๎อยละ 80.55) และรับเข๎าท างานในต าแหนํงใหมํที่ขยายเพ่ิม 255 คน (ร๎อยละ 19.45)     
เมื่อพิจารณาตามกิจการแล๎วพบวํา กิจการขายปลีก ขายสํง และซํอมยานยนต์ กิจการอาหารและอาหารสัตว์ 
และกิจการกํอสร๎าง เป็นกิจการที่มีการรับคนเข๎าท างานสูงสุด 3 อันดับแรก 

การส ารวจการออกจากงานของแรงงาน พบวํามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 831 คน โดยสํวนใหญํ 
823 คน (ร๎อยละ 99.04) เป็นการลาออกของพนักงาน สํวนการออกจากงานเนื่องจากถูกไลํออก และด๎วยสาเหตุ
อ่ืนๆ ที่มิใชํการลาออก การไลํออก การลดงาน นั้นมีจ านวนเทํากันอยูํที่ 4 คน (ร๎อยละ 0.49) 

 ข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดแพรํ พบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จ า นวน 7,653 คน 
แบํงเป็นชาย 3,460 คน (ร๎อยละ 45.21) เป็นหญิง 4,193 คน (ร๎อยละ 54.79) เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ระดับชั้น พบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 4,144 คน สํวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 3,509 คน มีผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จ านวน 2,083 คน มีผู๎จบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 726 คน  

แรงงานต่างด้าว ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีคนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานมีจ านวนทั้งสิ้น 
1,687 คน จ าแนกเป็นกลุํมตํางๆ ได๎แกํ แรงงานตํางด๎าว OSS จ านวน 532 คน แรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์
สัญชาติ จ านวน 508 คน แรงงานตํางด๎าวน าเข๎าตามระบบ MOU จ านวน 482 คน แรงงานตํางด๎าวที่อนุญาต  
ให๎เข๎ามาท างานชั่วคราว (ตํางชาติ) จ านวน 98 คน บุคคลพื้นที่สูง จ านวน 64 คน และแรงงานตํางด๎าวตลอดชีพ 
จ านวน 3 คน ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด       
มีจ านวนทั้งสิ้น 541 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา 395 คน  ลาว 91 คน และกัมพูชา 59 คน ตามล าดับ 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํมีผู๎แจ๎งความประสงค์ไปท างาน
ตํางประเทศ จ านวน 60 คน โดยแรงงานที่ท างานในตํางประเทศ สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 29 คน หรือร๎อยละ 40 สํวนวิธีการเดินทางพบวํา สํวนใหญํเป็นประเภทวิธี Re – Entry หมายความวํา 
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยตํออายุสัญญามากที่สุด จ านวน 67 คน หรือร๎อยละ 52.76 บริษัทจัดหางาน    
จัดสํง จ านวน 25 คน หรือร๎อยละ 19.69 สํวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานสํวนใหญํ คือ ภูมิภาคเอเชีย 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร๎อยละ 76 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดแพรํไตรมาส 1 ปี 2561 โดยภาพรวมของการฝึกอบรมตํางๆ    
มีจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกรูปแบบตํางๆมีจ านวนทั้งสิ้น 909 คน หากพิจารณาการฝึกเตรียมเข๎าท างาน ผู๎ เข๎ารับ  
การฝึก จ านวน 23 คน โดยการเข๎ารับการฝึกเป็นสาขาชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด         
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และผู๎เข๎ารับการฝึกฯทุกคนผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างานในไตรมาสนี้  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎า
รับการฝึกจ านวน 452 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่ฝึกพบวํา กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด 188 คน รองลงมาคือ ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 160 คน ชํางยนต์ 
จ านวน 64 คน ส าหรับผู๎ผําน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 410 คน จากจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งหมด 
452 คน 

  การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎ารับการฝึกมีจ านวน 210 คน จากเป้าหมาย 260 คน ผลการฝึกฯ 
พบวํา กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึกมากที่สุดจ านวน 100 คน รองลงมาคือ  ชํางกํอสร๎าง 50 คน       
และชํางยนต์ 40 คน  ซึ่งในการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู๎ผํานการฝึก จ านวนทั้งสิ้น 210 คน 
จากจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกท้ังหมด 260 คน 
  สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎ารับการทดสอบทั้งสิ้น 224 คน (เป้าหมาย 260 คน)    
โดยฝึกในสาขาชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์สูงสุด จ านวน 197 คน รองลงมาคือ ชํางยนต์ จ านวน    
27 คน มีผู๎ผํานการทดสอบทั้งสิ้น จ านวน 191 คน จากจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกท้ังหมด 224 คน  

   การคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี 2561 จากการตรวจสถานประกอบการในจังหวัดแพรํ ทั้งสิ้น 77 
แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 1,488 คน แบํงเป็นเพศชาย 784 คน และเพศหญิง 703 คน นอกจากนี้
ยังพบสถานประกอบการที่จ๎างแรงงานเด็กจ านวน 1 คน สถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 21 แหํง มีลูกจ๎างรวม 300 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติตาม
กฎหมายสูงสุด คือ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎
ในครัวเรือน คิดเป็นร๎อยละ 57.78 (26 แหํง) รองลงมาคือ การผลิต ร๎อยละ 22.23 (10 แหํง) และพบวํา         
มีอุตสาหกรรม ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 1 แหํง มีลูกจ๎างจ านวน 4 คน คือ ประเภทอุตสาหกรรม       
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

   ด๎านการสวัสดิการ  ในไตรมาส 1 ปี 2561 กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานแล๎ว ส านักงานสวัสดิการ
และคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ยังมีการสํงเสริมสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 
2561 ได๎ด าเนินการการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตํางๆ แกํลู กจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน 
ดังนี้  การสํงเสริม ให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดทั้งสิ้น จ านวน    
23 แหํง 25 ครั้ง มีผู๎ใช๎แรงงานได๎รับประโยชน์ 950 คน 

  การประกันสังคม  ในไตรมาส 1 ปี 2561 พบวําจังหวัดแพรํ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมจ านวน 1,511 แหํง ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น  16,887 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม    
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  1 แหํง คือ โรงพยาบาลแพรํ 

  สํวนสถานประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในกองทุนประกันสังคม มีจ านวนสถานประกอบการ 5,224  
แหํง มีผู๎ประกันตน 163,776 คน โดยแบํงเป็นผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 58,323 คน มาตรา 39 จ านวน 
16,319 คน และมาตรา 40 จ านวน 89,134 คน ขณะที่จ านวนผู๎ใช๎บริการกองทุนประกันสังคม จ านวน 4,784 
คน หรือร๎อยละ 9.13 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด สํวนประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด 
ได๎แกํ กรณี เจ็บป่วย  มีจ านวน 3,643 คน หรือร๎อยละ 57.42 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จํายเงินประโยชน์ทดแทน พบวํามีจ านวนรวมทั้งสิ้น 36,674,464.70 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจํายเงินสูงสุด 
11,909,672.60 บาท หรือร๎อยละ 32.48 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจําย  
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  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน จังหวัดแพรํมีการแจ๎งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 25 คน โดยประเภทความร๎ายแรงพบวํา สํวนใหญํจะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน   
16 คน คิดเป็นร๎อยละ 64 หยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 36 และไมํพบการประสบ
อันตรายสูญเสียอวัยวะบางสํวน ผู๎เสียชีวิต และทุพพลภาพ ในไตรมาส 1ปี 2561 นี้แตํอยํางใด  

  การเลิกจ้างแรงงาน  ข๎อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ ในไตรมาส 1 ปี 2561 ไมํพบจ านวน
สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพรํเลิกกิจการและลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในไตรมาสนี้ 
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1.1 ความเป็นมา 

เมืองแพรํเป็นเมืองโบราณสร๎างมาช๎านานแล๎วตั้งแตํอดีตกาลแตํยังไมํปรากฏหลักฐานแนํชัดวําสร๎างขึ้ น
ในสมัยใดและใครเป็นผู๎สร๎างเมืองแพรํเป็นเมืองที่ไมํมีประวัติของตนเองจารึกไว๎ในที่ใดๆโดยเฉพาะนอกจาก
ปรากฏในต านานพงศาวดารและจารึกของเมืองอ่ืนๆบ๎างเพียงเล็กน๎อยจากการศึกษาค๎นคว๎าและตรวจสอบ
หลักฐานจากต านานเมืองเหนือพงศาวดารโยนกและศิลาจารึกพํอขุนรามค าแหงเมืองแพรํนําจะสร๎างยุคเดียวกัน
กับกรุงสุโขทัยเชียงใหมํล าพูนพะเยานําน 
 เมืองแพรํมีชื่อเรียกกันหลายอยํางต านานเมืองเหนือเรียกวํา “พลนคร” หรือ “เมืองพล”ดังปรากฏ    
ในต านานสร๎างพระธาตุล าปางหลวงวํา “เบื้องหน๎าแตํนั้นนานมายังมีพระยาสามนตราชองค์หนึ่งเสวยราชสมบัติ
ในพลรัฐนครอันมีในที่ใกล๎กันกับลัมภกัปปะนคร (ล าปาง) นี่ทราบวํา สรีรพระธาตุพระพุทธเจ๎ามีในลัมภกัปปะ
นครก็ปรารถนาจะใครํได๎” ในสมัยขอมเรืองอ านาจราว พ.ศ. ๑๔๗๐-๑๕๖๐ นั้น พระนางจามเทวีได๎แผํอ านาจ
เข๎าครอบครองดินแดนในเขตลานนาได๎เปลี่ยนชื่อเมืองในเขตลานนาเป็นภาษาเขมรเชํนล าพูนเป็นหริภุญไชยนําน
เป็นนันทบุรีเมืองแพรํเป็นโกศัยนครหรือนครโกศัยชื่อที่ปรากฏในศิลาจารึกพํอขุนรามค าแหงเรียกวํา “เมืองพล” 
และได๎กลายเสียงตามหลักภาษาศาสตร์เป็น “แพรํ” ชาวเมืองนิยมออกเสียงวํา “แป”้ 

(ที่มา : หนังสือประวัติมหาดไทยสํวนภูมิภาคจังหวัดแพรํ) 

1.2 ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดแพรํเป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทยตั้งอยูํระหวํางเส๎นรุ๎งเหนือที่ 14.70         
ถึง 18.44 องศากับเส๎นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศาอยูํสูงกวําระดับน้ าทะเลประมาณ155 เมตรอยูํหํางจาก
กรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551กิโลเมตรและทางรถไฟ 550 กิโลเมตร   
(ถึงสถานีรถไฟเดํนชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 6,768.94ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 4,086,625 ไรํและมีอาณาเขต
ติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียงได๎แกํ 

ทิศเหนือ ติดตํอกับจังหวัดพะเยาและจังหวัดล าปาง 
ทิศตะวันออก ติดตํอกับจังหวัดนําน 
ทิศใต้  ติดตํอกับจังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 
ทิศตะวันตก ติดตํอกับจังหวัดล าปางและจังหวัดสุโขทัย 

พ้ืนที่จังหวัดแพรํล๎อมรอบด๎วยภูเขาทั้ง 4 ทิศ พ้ืนที่สํวนใหญํประมาณร๎อยละ 80 เป็นภูเขามีพ้ืนที่ราบ
เพียงร๎อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต๎ตามแนวไหลของแมํน้ ายม คล๎ายก๎นกระทะ พ้ืนที่ราบของจังหวัด     
จะอยูํระหวํางหุบเขา มี 2 แปลงใหญํ คือ ที่ราบบริเวณพ้ืนที่อ าเภอร๎องกวาง อ าเภอหนองมํวงไขํ อ าเภอเมือง
แพรํ อ าเภอสูงเมํน และอ าเภอเดํนชัย และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณอ าเภอลอง และอ าเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบ
ดังกลําวใช๎เป็นที่อยูํอาศัย และท าการเกษตร 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 

1.สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร ่
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ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดแพรํจัดอยูํในลักษณะแบบฝนเมืองร๎อนเฉพาะฤดูฝนหรือแบบทุํงหญ๎าเมือง
ร๎อน (Tropical Savanna) บริเวณดังกลําวอยูํในเขตรํองอากาศเขตร๎อน (Intertropical Convergence Zone) 
ปริมาณและการกระจายของฝนจะได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุม  ประเภทคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ท าให๎มีฝน
ตกชุกและลมตะวันออกเฉียงเหนือที่น าเอาอากาศหนาวและแห๎งแล๎งจากประเทศจีนมาปกคลุมทั่วบริเวณ
ภาคเหนือของประเทศไทยนอกจากนี้เนื่องมาจากลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดแพรํเป็นแอํงคล๎ายก๎นกระทะลักษณะ
ภูมิประเทศเป็นภูเขาจึงท าให๎สภาพอากาศแตกตํางกันมากลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดแพรํแบํงเป็น 3 ฤดูกาล 

ฤดูหนาว เริ่มในเดือนพฤศจิกายน   ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคม  ถึง เดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน  เริ่มประมาณเดือนมิถุนายน  ถึง เดือนตุลาคม 

1.3 ข้อมูลการปกครอง  

 จังหวัดแพรํแบํงเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 78 ต าบล 708 หมูํบ๎าน 18 ชุมชน องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 84 แหํง ประกอบด๎วย องค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 แหํง เทศบาลเมือง 1 แหํง เทศบาลต าบล 23 
แหํง และองค์การบริหารสํวนต าบล 59 แหํง 

ข๎อมูลประชากร จังหวัดแพรํมีประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 447,019 คน จ าแนกเป็น
ชาย 216,339 คน (ร๎อยละ 48.40) หญิง 230,680 คน (ร๎อยละ 51.61)  

 

  

  

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2558 ณ ราคาประจ าปี มีมูลคําเทํากับ 25,931 ล๎านบาท 
เพ่ิมขึ้นจาก 25,702 ล๎านบาท ในปี พ.ศ.2557 เทํากับ 229 บาท รายได๎เฉลี่ยตํอหัวของประชากร (GPP per 
capita) พ.ศ. 2558 เทํากับ 61,013 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 60,093 บาท ในปี พ.ศ.2557 เทํากับ 920 บาท ล าดับที่ 
60 ของประเทศ และเป็นล าดับที่ 15 ของ 17 จังหวัดภาคเหนือ  
  โครงสร๎างเศรษฐกิจจังหวัดแพรํในปี พ.ศ.2558 ประกอบด๎วยภาคนอกเกษตร ร๎อยละ 81.1 และภาค
เกษตร ร๎อยละ 18.9 โดยมีสาขาการผลิตที่มีบทบาทส าคัญตํอเศรษฐกิจของจังหวัด 5 อันดับแรก ได๎แกํ  อันดับ   
1 สาขาการเกษตรการลําสัตว์และการป่าไม๎ มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 18.48 อันดับ 2 สาขาการศึกษา         
มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 16.3 อันดับ 3 การผลิต มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 11.0 อันดับ 4 การค๎าสํงและ    
ค๎าปลีก การซํอมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์และของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน มีโครงสร๎างสัดสํวน
ร๎อยละ 9.8 อันดับ 5 ตัวกลางทางการเงิน มีโครงสร๎างสัดสํวนร๎อยละ 9.8 
 
 
 
 
 
 

2.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ตาราง 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2558 
สาขาการผลิต มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจ าปี (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

      ภาคเกษตร 4,897 18.9 
สาขาเกษตรกรรมฯ 4,790 18.5 
สาขาประมง 107 0.4 
      ภาคนอกเกษตร 21,034 81.1 
สาขาเหมืองแรํและเหมืองหิน 556 2.1 
สาขาอุตสาหกรรม 2,856 11.0 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๏าซ 488 1.9 
สาขากํอสร๎าง 1,264 4.9 
สาขาการขายสํง การขายปลีกฯ 2,552 9.8 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 252 1.0 

สาขาการขนสํงฯ 644 2.5 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 2,541 9.8 

สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1,330 5.1 

สาขาบริหารราชการ 2,482 9.6 

สาขาการศึกษา 4,249 16.4 
สาขาการบริการด๎านสุขภาพฯ 1,318 5.1 
สาขาการให๎บริการด๎านชุมชนฯ 367 1.4 
สาขาลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 134 0.5 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 25,931 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 61,013  

ประชากร (1,000 คน) 425  

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด  

แบบปริมาณลูกโซํฉบับ พ.ศ. 2558  
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ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํเดือน มีนาคม 2561 ปีฐาน 2558 ดัชนีราคาผู๎บริโภคงจังหวัดแพรํ 
เทํากับ 100 เดือน มีนาคม 2561 เทํากับ 100.8 (เดือน กุมภาพันธ์ 2561 เทํากับ 101.2) การเปลี่ยนแปลงดัชนี
ราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํเดือน มีนาคม 2561 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 (MoM) ลดลงร๎อยละ 0.4 
เดือนมีนาคม 2560 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 0.5 เฉลี่ย 3 เดือน 2561 (AoA) (มกราคม – มีนาคม 2560) สูงขึ้น 
ร๎อยละ 0.2  

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํเดือน มีนาคม 2561 เทียบกับเดือน กุมภาพันธ์ 2561 (MoM) ลดลง
ร๎อยละ 0.4 จากการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 1.1 หมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหาร 
และเครื่องดื่ม ไมํเปลี่ยนแปลง / ร๎อยละ 0.0 ดัชนีราคาสินค๎าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร๎อยละ 1.1 เป็นผลจากการลดลงของผักและผลไม๎ (ร๎อยละ 2.9) เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า (ร๎อยละ2.0) 
เครื่องประกอบอาหาร (ร๎อยละ 0.5) อาหารบริโภค – ในบ๎าน (ร๎อยละ 0.1) สินค๎าที่มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นได๎แกํ  
ไขํและผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 0.1) ขณะที่ราคาสินค๎าและบริการหมวด ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภค – นอกบ๎าน ไมํมีการเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด ดัชนีราคาสินค๎าหมวด  
อ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ไมํเปลี่ยนแปลง / ร๎อยละ 0.0 แตํมีการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสํง    
และการสื่อสาร (ร๎อยละ 0.1) ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง (ร๎อยละ 0.3) ขณะที่หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า     
หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและ        
การศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไมํมีการเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดแพรํ เดือน มีนาคม 2561 พิจารณาเทียบกับเดือน มีนาคม 2560 (YoY) 
สูงขึ้นร๎อยละ 0.5 เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลง หมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 1.2 เป็นผล
จากการสูงขึ้นของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ (ร๎อยละ 9.8) หมวดการตรวจรักษาและบริการ    
สํวนบุคคล (ร๎อยละ 2.4) หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร (ร๎อยละ 1.0) หมวดเคหสถาน (ร๎อยละ 0.8) 
หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา (ร๎อยละ 0.3) หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า (ร๎อยละ 
0.2) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.5 เป็นผลจากการลดลงของเนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ 
และสัตว์น้ า (ร๎อยละ 5.2) ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ร๎อยละ 2.9) เครื่องประกอบอาหาร (ร๎อยละ 1.2) 
สินค๎าที่มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น ได๎แกํ ผักและผลไม๎ (ร๎อยละ 6.6) อาหารบริโภค-ในบ๎าน (ร๎อยละ 2.7) ไข ํ        
และผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 1.3) อาหารบริโภค-นอกบ๎าน (ร๎อยละ 0.5) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ (ร๎อยละ 0.1) 

ดัชนีราคาผู๎บริโภค เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค. – มี.ค.) ปี 2561 เทียบกับปี 2560 (AoA) ดัชนีราคาสูงขึ้น   
ร๎อยละ 0.2 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 1.0 จากการสูงขึ้นของ    
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ (ร๎อยละ 9.8) หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล (ร๎อยละ 2.4) 
หมวดเคหสถาน (ร๎อยละ 0.8) หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร (ร๎อยละ 0.7) ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง 
(ร๎อยละ 1.9) หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษา และการศาสนา (ร๎อยละ 0.3) หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 
(ร๎อยละ 0.2) สํวนดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.9 จากการลดลงของเนื้อสัตว์ 
เป็ดไกํ และสัตว์น้ า (ร๎อยละ 4.0) ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ร๎อยละ 2.8) ไขํและผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 
1.0) เครื่องประกอบอาหาร (ร๎อยละ 0.7) ส าหรับสินค๎าที่มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น ได๎แกํ อาหารบริโภค-ในบ๎าน   
(ร๎อยละ 2.7) ผักและผลไม๎ (ร๎อยละ2.3) อาหารบริโภค-นอกบ๎าน (ร๎อยละ 0.5) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์     
(ร๎อยละ 0.1) 

3.ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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4 ราย 

5 ราย 

9 ราย 

4 ราย 

4 ราย  

4 ราย 

0 2 4 6 8 10

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง ขายปลีก 

โรงแรมและภัตตาคาร 

วิชาชีพและวิชาการ 

บริหารและบริการสนับสนุน 

       
ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า กุมภาพันธ์ ปี 2561 

หมวด มีนาคม 2561 มกราคม – มีนาคม 2561 
ดัชนีราคาผู๎บริโภค 100.8 101.2 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 100.0 99.8 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม 101.8 101.9 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคพ้ืนฐาน 101.7 101.7 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์กระทรวงพาณิชย์  
 
 

 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2561 จังหวัดแพรํ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ 33 ราย แบํงเป็นบริษัทจ ากัด 
จ านวน 14 ราย ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 19 ราย เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํ พบวํา มีทุน      
จดทะเบียนทั้งสิ้น 33,600,000 บาท เป็นบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน 14,900,000 บาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 
18,700,000 บาท  

อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํมากที่สุด อันดับแรก คือ การขายสํง ขายปลีก 9 ราย                 
รองลงมาคือ การกํอสร๎าง 5 ราย และ การผลิต โรงแรมและภัตตาคาร กิจกรรมวิชาชีพและกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีจ านวนการจดทะเบียนในจ านวนที่เทํากันคือ อุตสาหกรรมละ 4 ราย  

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดแพร่  
จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
 
 

ที่มา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ  
 

การจดทะเบียนนิตบิุคคลตั้งใหม ่
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมํในจังหวัด พบวํา มีการจดทะเบียนรวม 26 ราย เงินลงทุน
อุตสาหกรรมทั้งสิ้น 35,600,000 บาท โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด                 
คือ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 23 ราย เงินลงทุน 22,720,000 บาท และอุตสาหกรรมไม๎       
และผลิตภัณฑ์จากไม๎ จ านวน 2 ราย เงินลงทุน 1,830,000 บาท และอาหาร จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
7,750,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลําวท าให๎เกิดการจ๎างงาน 132 คน ในสํวนโรงงานที่เลิกกิจการ    
ไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 11 ราย  คือ อุตสาหกรรมไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ จ านวน 3 ราย อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน จ านวน 7 ราย และประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน 1 ราย 

ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดแพร่  
 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา:  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพรํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ

จ านวน (ราย) จ านวน 
(โรงงาน) 

จ านวนเงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1.อาหาร 1 7,750,000 3 - 

2.ไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 2 1,830,000 6 3 

3.เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 22 22,720,000 119 7 

4.อืน่ๆ 1 3,300,000 4 1 

รวม 26 35,600,000 132 11 

การจดทะเบียนโรงงานใหม ่
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 

 
 
ภาวการณ์ด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ      

สังคม และการเมือง เชํน สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร๎ทิศทางที่ชัดเจน จะสํงผลถึงความเชื่อมั่นของ        
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎าง
งานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอ            
ตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจจึงสํงผลตํอการวํางงานกํอให๎เกิดการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้ล๎วนเป็น
ปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวการณ์ด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎าย
แรงงานฝีมือ ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต๎องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎
สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงานรวมทั้งองค์กรตํางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน
รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1.  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน  
ของจังหวัดแพรํ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดแพรํ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดแพรํ จะพบวําไตรมาส 1 ปี 2561 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน
จังหวัดแพรํ มีอัตราร๎อยละ 67.83 เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 67.00            
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา (1/60 มีอัตรา 67.09) พบวํามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น 0.74    
หากเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 1 พบวํา ไตรมาส 2/60, 3/60 และ 4/60  มีอัตราการปรับตัวสูงขึ้น              
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่สํงผลตํอการมีงานท าของก าลังแรงงาน จะเป็นชํวงฤดูเพาะปลูก และเป็นชํวงที่
ก าลังแรงงานใหมํเพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงท าให๎อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานปรับตัว
สูงขึ้น  

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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67.09 

63.47 

66.99 67.00 
67.83 

61.00

62.00

63.00

64.00

65.00

66.00

67.00

68.00

69.00

1 ปี60 2 ปี60 3 ปี60 4 ปี60 1 ปี61 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานแพร่ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน  =    ก าลงัแรงงาน × 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

2.อัตราการจ้างงาน 

 อัตราการจ๎างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดแพรํ           
วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ในไตรมาส 1 ปี 2561 พบวําอัตราการจ๎างงานนอกภาคการเกษตรในจังหวัดอยูํที่
ร๎อยละ 62.50 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/60 อยูํที่ร๎อยละ 55.60 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1/60 พบวําลดลงอยูํที่
ร๎อยละ 64.74 ส าหรับอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดแพรํ มีอัตราร๎อยละ 37.5 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผํานมา (4/60) พบวําอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดแพรํ ที่ร๎อยละ 44.40 และหากเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันในปีที่ผํานมา (1/60) มีอัตราร๎อยละ 35.26 ซึ่งเป็นอัตราสํวนที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ในไตรมาส 1 ปี 
2561 เป็นชํวงนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สํงผลให๎แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดแพรํ ลดลง
ตามไปด๎วย ผู๎ ใช๎แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย๎ายเข๎าไปอยูํนอกภาคเกษตรกรรม สํวนแรงงานนอก             
ภาคการเกษตรมีผลมาจากข๎อจ ากัดด๎านทักษะฝีมือ ด๎านไอที เทคโนโลยี โครงสร๎างประชากรได๎เปลี่ยนแปลง   
เริ่มเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ และการจ๎างงานในระยะสั้นอาจมีจ านวนเพ่ิมขึ้น แตํจะมีแนวโน๎มลดลงในอนาคต         
ที่ผํานมาการจ๎างงานในภาคเกษตรมีความผันผวนเป็นอยํางมาก มีการเคลื่อนย๎ายแรงงาน ตลาดแรงงานยังไมํ
สอดคล๎องกับการพัฒนาทางด๎านการศึกษา ทั้งยังไมํสอดคล๎องกับอุปสงค์ อุปทาน ที่ต๎องการแรงงานที่มีทักษะ
เรื่องไอทีมากขึ้น และควรเน๎นการเตรียมคนที่มีคุณภาพตั้งแตํระบบการศึกษา โดยเน๎นให๎ความส าคัญ           
กับการศึกษาแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ความรู๎ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์         
และคณิตศาสตร์ เป็นพิเศษ และขยายโอกาส ชํองทางการเข๎าถึง แกํแรงงาน เพ่ือให๎แรงงานได๎มีโอกาสพัฒนา
อยํางตํอเนื่องตลอดเวลา ซึ่งแนํนอนวําอาจมีแรงงานบางสํวนที่ไมํสามารถพัฒนาได๎ ก็ต๎องสํงเสริมให๎การพัฒนา
ระบบเกษตรพอเพียง โดยรัฐต๎องดูแลเรื่องแหลํงน้ าที่มีปัญหาเพ่ือเติมเต็มให๎ระบบเกษตรกรรมเดินตํอได๎ 
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แผนภูมิ 2 อัตราจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดแพร่ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ  
หมายเหตุ อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตร = ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตร × 100 

         ผู๎มีงานท า 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู๎มี    

งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะพบวําอัตราการจ๎างงานในภาค
การผลิตไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร๎อยละ 16.6 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ที่มีอัตราร๎อยละ 16.4    
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํ านมาพบวํามีสัดสํวนที่ ลดลง คือ มี อัตราร๎อยละ 18.5              
สาเหตุเนื่องมาจากปัจจัยในเรื่องของฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให๎การจ๎างงานในภาค
การผลิตมีการหดตัว ด๎วยเหตุดังกลําวแสดงให๎เห็นชัดวําการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลสืบเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาลและสถานการณท์างเศรษฐกิจ การเมือง ดังปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดแพรํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ 
หมายเหตุ : อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิต = ผูม๎ีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต × 100 

             ผู๎มีงานท า                                                                 

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท าหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดแพรํ      
จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรม เพ่ือชํวยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นสํวนใหญํ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ 
และจะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชํนนี้อยํางเป็นวัฎจักรทุกปี 
จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.อัตราการว่างงาน 
 การศึกษาอัตราการวํางงานในปีที่ผํานมาจะพบวําอัตราการวํางงานของจังหวัดแพรํแตํละไตรมาส       
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดแพรํเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1/60 
เป็นชํวงนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สํงผลให๎แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดแพรํวํางงาน อัตรา
การวํางงานในไตรมาส 1 เทํากับ 0.37 สํวนในไตรมาส 2/60 เป็นชํวงที่ก าลังแรงงานใหมํส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎า
สูํตลาดแรงงาน จึงมีอัตราวํางที่เพ่ิมสูงขึ้นที่ร๎อยละ 1.06 ส าหรับไตรมาส 3/60 เป็นชํวงฤดูการเกษตรประกอบ
กับก าลังแรงงานใหมํที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตราการวํางงานที่เริ่มลดลง 
และอัตราการวํางงานจะลดลงอยํางเห็นได๎ชัดในไตรมาส 4/60 เนื่องจาก ไตรมาส 4 เป็นชํวงฤดูกาลเก็บเกี่ยวยัง
ต๎องใช๎แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยูํ (แผนภูมิ 4) ดังนั้นอัตราการวํางงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข๎องกับปัจจัย
ฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวํางงานที่เกี่ยวข๎องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กลําวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย๎ายสูํภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวํางงานต่ า ขณะที่
จังหวัดพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงานสูง ส าหรับอัตราการวํางงานในจังหวัดแพรํ ไตรมาส 1 ปี 2561 
มีอัตราร๎อยละ 0.92  ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง ตามรายละเอียดในแผนภูมิตํอไปนี้ 
  แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
หมายเหตุ : อัตราการวํางงานในจังหวัด = ผู๎วํางงานจังหวัด × 100 

       ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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อัตราเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ใน
ระบบประกันสังคม(ม.33) 

อัตราเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณี
วํางงาน 

อัตราเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ๎าง 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  จ านวนผู๎ประกันตนตามมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ ไตรมาส 1 ปี 2561         
มีจ านวน 58,323 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตน (มาตรา 33) มีอัตราร๎อยละ 2.78 ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทยีบกับไตรมาสกํอน (4/60) ทีมี่ร๎อยละ 0.54 สํวนจ านวนผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
วํางงานจ านวน 642 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ -13.25 เป็นอัตราสํวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสกํอน (4/60)      
ทีม่ีอัตราร๎อยละ 56.53 ส าหรับจ านวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง จ านวน 20 
คน (ใช๎ข๎อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ) คิดเป็นร๎อยละ -11.12 อัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัวลดลง
จากไตรมาสกํอนที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงฯ ร๎อยละ 6.25 จะเห็นได๎วําอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) มีอัตราการขยายตัว ขณะที่ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณวีํางงาน และผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ๎างมีอัตราการชะลอตัว 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : 1.ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดแพรํ 2.ส านักงานจัดหางานจงัหวัดแพรํ 
ประมวลผลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
(จน.ผปต.ม. 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จน.ผปต.ม. 33 ไตรมาสเดียวกันปีกํอน)  X 100 

จน.ผปต.ม. 33 ไตรมาสเดียวกันปีกอํน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวาํงงาน = 

(จน.ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานไตรมาสปัจจุบัน – จน.ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวาํงงานไตรมาสเดียวกันปกีํอน) X 100 
จน.ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานไตรมาสเดียวกันปกีํอน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง  = 
(จน.ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจ๎างไตรมาสปัจจุบัน -  จน.ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎างไตรมาสเดียวกันปีกอํน) x100 

จน.ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎างไตรมาสเดียวกันปีกอํน 
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อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน อัตราการบรรจุงานตํอจ านวนต าแหนํงงานวําง 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์         
ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํ าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ จะพบวํา อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง ไตรมาส 1 ปี 2561 อยูํที่   
ร๎อยละ 80.53 โดยมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีร๎อยละ 88.84 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะวํา         
สถานประกอบการยังไมมํีความต๎องการต าแหนํงงานวํางในชํวงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 เนื่องจากการหดตัวจากการ
จ๎างแรงงาน จึงท าให๎มีความต๎องการแรงงานที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํลดลงตามล าดับ อยํางไรก็
ตามอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานไตรมาสนี้มีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา
ที่มีร๎อยละ 74.92 เมื่อเปรียบเทียบสัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจ านวนผู๎สมัครที่มีอัตราร๎อยละ 249.62 จะพบวํามี
อัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีอัตราร๎อยละ 176.04 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู๎สมัครงาน
ที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสที่ผํานจึงท าให๎มีสัดสํวนที่แตกตํางมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับ   ไตรมาสที่แล๎ว ท าให๎เห็นภาพวํามีอัตราลดลงอยํางเห็นได๎ชัดเจน 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่ 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
 หมายเหตุ : 
 อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดแพรํ  = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด × 100 
                                                                          ผู๎สมัครงานในจังหวัด 
 อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัดแพรํ  = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด × 100 
                                                                      ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 
 

ร้อยละ 
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6.อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  คิดเป็นร๎อยละ 0.75 หมายถึง ผู๎มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าวเพียง  1 คน หรืออาจจะไมํมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าว ซึ่งมีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผํานมา (4/2560) ที่มีอัตราร๎อยละ 0.46 ส าหรับอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดอยูํที่ร๎อยละ 0.24 แสดงวําผู๎มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ๎างแรงงานตํางด๎าวสัญชาติ พมํา ลาว กัมพูชา เพียง 1 คน หรืออาจไมํมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าว ส าหรับ   
ในไตรมาสนี้ ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผํานมาทีม่ีอัตราร๎อยละ 0.11  ดังแผนภูมิ 7 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
ประมวลผลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : 
อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด    

=   จ านวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด × 100 
     ผู๎มีงานท าในจังหวัด 

อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด  
=  จ านวนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด × 100 

     ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 

อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

ร้อยละ 
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การค๎ุมครองแรงงาน ด๎านความปลอดภัย 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง   
ที่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํ
ของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎อง
ตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร๎อยละ “0” ซึ่งเป็นอัตราคงที่ ที่เทียบเทํากับไตรมาสที่ 4 ปี 
2560 ทีม่ีอัตราร๎อยละ “0” เชํนเดียวกัน   

สํวนอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบวํา มีอัตราร๎อยละ 0      
ซ่ึงเป็นอัตราคงที่เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2560 พบวํามีอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย มีอัตราร๎อยละ
“0” เชํนเดียวกัน ดังแผนภูมิ 8 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดแพร่ 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจังหวัด  100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจคุ๎มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด  100 

สถานประกอบการที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 
 

ร้อยละ 
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8.อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผล   
มาจากที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็นข๎อพิพาท
แรงงานขึ้น ส าหรับข๎อพิพาทของสถานประกอบกิจการในจังหวัดแพรํนั้นตั้งแตํไตรมาส 1 ปี 2556 ถึง 1 ปี 2560 
ไมํพบสถานประกอบการที่เกิดข๎อพิพาท ซึ่งแสดงให๎เห็นวําที่ผํานมาความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง   
ในจังหวัดอยูํในระดับดีมาก  
 ส าหรับข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย๎งระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎างที่มิใชํข๎อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บํงบอกถึงความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎าง และลูกจ๎างได๎     
โดยอัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ ในรอบปีที่ผํานมานับจากไตรมาส 1 ปี 2556 จนถึง ไตรมาส 1  
ปี 2560 มีอัตรา “0” ซึ่งนับวําไมํมีอัตราการเกิดข๎อขัดแย๎ง อยํางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได๎นิ่งนอนใจ       
ทุกหนํวยงานในสังกัดได๎ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร๎อมทั้งสํงเสริมการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างตลอดเวลา 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน คิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานสถิติแหํงชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 คิดเป็นร๎อยละ 24.15 เพ่ิมขึ้น  
จากไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราร๎อยละ 22.2 สะท๎อนให๎เห็นวําส านักงานประกันสังคมได๎ขยายความคุ๎มครองไปสูํ  
กลุํมผู๎ใช๎แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให๎ผู๎ใช๎แรงงานนอกระบบเข๎ามาอยูํในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสูํการ     
มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดแพร่ 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนจังหวัด =  จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                          จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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ผู้อยู่ในวัยท างาน 

 (อายุ 15 ปี ข้ึนไป) 

362,493 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

233,995 คน 

ผู๎มีงานท า 

226,568 คน 

ผู๎วํางงาน 

2,767 คน 

ผู๎รอฤดูกาล 

4,660 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

128,498 คน 

ท างานบ๎าน 

35,977 คน 

เรียนหนังสือ 

29,783 คน 

อ่ืนๆ 

62,738 คน 

 
 
 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2560  ชํวงเดือน มกราคม – มีนาคม ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็น   
ตําง ๆ ตามล าดับ คือ 

 1.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน   2.  การสํงเสริมการมีงานท า           
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   4.  การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5.  การประกันสังคม 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในชํวงมกราคม – 
มีนาคม สรุปรายละเอียดได๎ดังนี้ จังหวัดแพรํ มีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 447,019 คน (ส านักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง) โดยสัดสํวนของเพศหญิงมีมากกวําเพศชาย กลําวคือ เพศหญิง มีจ านวน 230,680 คิดเป็น
ร๎อยละ 51.61 ขณะที่เพศชาย มีจ านวน 216,339 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.40 โดยประชากรทั้งหมดพบวํา      
เป็นผู๎อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไป มีจ านวน 362,493 คน คิดเป็นร๎อยละ 81.10 ขณะที่ผู๎อายุต่ ากวํา   
15 ปี มี 84,526 คน หรือร๎อยละ 18.91 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดแพร่   
ข้อมูล ไตรมาสที่ 1  เดือน  มกราคม – มีนาคม 2561 

 
 
 

 
  
  

  

  
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ  

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดแพร่ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ข๎อมูลก าลังแรงงานเป็นข๎อมูลจากผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ส านักงานสถิติแหํงชาติ 
ส าหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2561 พบวํา จังหวัดแพรํมีประชากรที่อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
362,493 คน จ าแนกเป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 233,995 คน อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน ร๎อยละ 67.09 
ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ได๎แกํ ผู๎มีงานท า 226,568 คน คิดเป็นร๎อยละ 62.50 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ขณะที่เป็นผู๎วํางงาน 2,767 คน หรือร๎อยละ 0.8 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,660 คน หรือร๎อยละ 
1.3  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหวํางเพศในไตรมาสนี้พบวํา เพศชายมีอัตราการจ๎างงานมากกวําเพศหญิง 
(ค านวณจากผู๎มีงานท าจ าแนกเพศตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กลําวคือเพศชายมีอัตราร๎อยละ 55 
ขณะที่เพศหญิงมีงานท าอัตราร๎อยละ 45 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณ
จากสัดสํวนผู๎มีงานท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 96.83 นั่นหมายความวําผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 100 
คน จะมีงานท าประมาณ 96 - 97 คน ซึ่งอัตราการจ๎างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสํวนที่ลดลงกวําไตรมาส   
ที่แล๎วที่มีร๎อยละ 98.41  

สํวนอัตราวํางงานซึ่งค านวณจากผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.19 โดยอัตราการวํางงาน
สํวนใหญํเป็นเพศชาย ร๎อยละ 60 และเป็นเพศหญิง ร๎อยละ 40 ทั้งนี้ อัตราการวํางงานในไตรมาสนี้ เพ่ิมขึ้น    
จากไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราวํางงานภาพรวมร๎อยละ 0.98 ซึ่งเป็นชํวงนอกฤดูการเกษตรและอยูํในชํวงที่แรงงาน
ก าลังเคลื่อนย๎ายไปสูํภาคอุตสาหกรรม จึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตราการวํางงานที่เพ่ิมข้ึน ซึ่งดูได๎จากก าลังแรงงาน
ที่รอฤดูกาลในไตรมาส 1 ปี 2561 นี้เพ่ิมขึ้นอยูํที่ร๎อยละ 1.3 ขณะที่ไตรมาส 4 ปี 2560 มีร๎อยละ 0.93 ส าหรับ
ตัวเลขในกลุํมของผู๎อยูํไมํอยูํในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 128,498 คน คิดเป็นอัตราผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน   
ร๎อยละ 35.4  อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากไตรมาสที่แล๎วที่มีร๎อยละ 33.02 จ าแนกเป็นผู๎ท างานบ๎าน 35,977 
คน ร๎อยละ 9.9 เรียนหนังสือ 29,783 คน ร๎อยละ 8.2 และอ่ืนๆ 62,738 คน ร๎อยละ 17.3 

 ตาราง 1  ประชากรจังหวัดแพร่ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
หมายเหตุ :   1.  อัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด = ผู๎มีงานท าในจังหวัด × 100 / ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 

    2.  อัตราการวํางงานจังหวดั = ผูว๎ํางงานในจังหวดั × 100 / ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวดั 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 216,339 230,680 447,019 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป - - 362,493 
ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 128,697 107,637 233,995 
- ผู๎มีงานท า 124,612 104,221 226,568 
- ผู๎วํางงาน 1,660 1,106 2,767 
- ผู๎ที่รอฤดูกาล 3,308 1,398 4,660 
ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 46,259 83,523 128,498 
- ท างานบ๎าน 1,798 34,537 35,977 
- เรียนหนังสือ 14,593 15,487 29,783 
- อ่ืน ๆ  29,486 33,251 62,738 
ประชากรอายุต่ ากวํา 15 ปี - - 84,526 
อัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน 53.26 44.54 96.83 
อัตราการวํางงานจังหวัด 0.71 0.48 1.19 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
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ส าหรับผู๎มีงานท า 226,568 คน พบวําท างานในภาคเกษตรกรรม ได๎แกํ เกษตรกรรม การประมง 
จ านวน 84,899 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 37.5 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดสํวนลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 
ที่มีร๎อยละ 43.88 (104,448 คน) สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 141,669 คน (ร๎อยละ 62.50) 
พบวํามีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วมีร๎อยละ 56.13 (133,601 คน) เหตุเนื่องมาจากไตรมาสนี้เป็นชํวง
นอกฤดูกาลเก็บเกี่ยวจึงท าให๎ผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวนเพ่ิมขึ้นตามไปด๎วย โดยกลุํมผู๎ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิต มากสัดสํวนมากที่สุดคือ 37,386 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.6          
ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ การขายสํง การขายปลีก 31,008 คน ร๎อยละ 13.7 
สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ 15,861 คน ร๎อยละ 7.0 และสาขากิจการโรงแรมและอาหาร 
14,050 คน ร๎อยละ 6.2 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2561 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง   จ านวน 77,534 คน    ร๎อยละ  34.2 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด    จ านวน 43,403  คน   ร๎อยละ  19.2 
3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎า 

ที่เก่ียวข๎อง        จ านวน 38,082  คน  ร๎อยละ  16.8 
4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆในการขายและการให๎บริการ    จ านวน 20,068  คน  ร๎อยละ    8.2 
5) ผู๎ประกอบวิชาชีพตํางๆ      จ านวน 13,988  คน  ร๎อยละ    6.2 

 

 

จ านวน (คน) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

77,534 คน 

43,403 คน 

38,082 คน 

18,530 คน 

13,818 คน 

ผู๎ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง  

พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 

ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่
เกี่ยวข๎อง  

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตํางๆในการขายและการให๎บริการ 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ปี 2561 (5 อันดับแรก)  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท าพบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาต่ ากวําประถมศึกษา 
จ านวน 63,135 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.9 รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 46,582 คน 
ร๎อยละ 20.6 ระดับประถมศึกษา มีจ านวน 41,626 คน ร๎อยละ 18.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 
36,803คน ร๎อยละ 16.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น มีจ านวน 35,540 คน ร๎อยละ 15.2 และผู๎ที่ไมํมีการศึกษา
จ านวน 3,882 คน ร๎อยละ 1.7 ตามล าดับ 

แผนภูมิ  4   ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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 8,392 คน  

 33,316 คน  
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นายจ๎าง ลูกจ๎างรัฐบาล ลูกจ๎างเอกชน ธุรกิจสํวนตัว ชํวยธุรกิจครัวเรือน 

ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท าพบวําสํวนใหญํ ประกอบธุรกิจสํวนตัวคิดเป็นร๎อยละ 41.5 
(93,952 คน) รองลงมาเป็นลูกจ๎างเอกชน มีอัตราร๎อยละ 20.7 (46,866 คน)  ชํวยธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร๎อยละ 
19.4 (43,974 คน) ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 14.7 (33,316 คน) และผู๎มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ๎าง มีอัตรา
ร๎อยละ 3.7 (8,392 คน)  

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ อ๎างอิงข๎อมูลปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ พบวํา
ปัจจุบันผู๎มีงานท าอยูํในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 156,490 คน คิดเป็นร๎อยละ 65.74 ของผู๎มีงานท าที่อยูํ    
ในแรงงานในระบบและนอกระบบทั้งหมด จ านวน 238,050 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลํานี้จะท างานในภาค
เกษตรเป็นสํวนใหญํ กลําวคือมีจ านวน 100,514 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.23 ขณะที่นอกภาคการเกษตรมี 55,976 
คน คิดเป็นร๎อยละ 35.77 ซึ่งกลุํมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวํา
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิต 19,854 คน (ร๎อยละ 12.69)    
2) การขายสํง ขายปลีก 15,634 คน (ร๎อยละ 9.99)  3) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 9,295 คน (ร๎อยละ 
5.94)  4) การกํอสร๎าง 4,360 คน (ร๎อยละ 2.79) และ 5) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  2,724 คน (ร๎อยละ 1.74)     
(แสดงในแผนภูมิ 6) 

        
  
 

 

 

 

อาชีพ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

19,854 คน 
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แผนภูมิ  6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดแพร่  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ (ข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวํามีงานท าในอาชีพตํางๆ สูงสุด 5 อันดับ ได๎แกํ 
 1) ด๎านการเกษตร และประมง  จ านวน  94,488 คน   คิดเป็นร๎อยละ 60.38 

2) พนักงานบริการ               จ านวน  23,986 คน   คิดเป็นร๎อยละ 15.33 
3) ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน  19,808 คน   คิดเป็นร๎อยละ 12.66 
4) อาชีพพ้ืนฐานตํางๆ         จ านวน  9,479 คน    คิดเป็นร๎อยละ  6.06 
5) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน  5,563 คน    คิดเป็นร๎อยละ  3.56 (แสดงในแผนภูมิ 7) 

  

แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ (ข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 7,482 คน  

 61,403 คน  

 34,518 คน  

 20,810 คน  

 21,903 คน  

 10,256 คน  

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000  70,000

ไมํมีการศึกษา 

ต่ ากวําประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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อุดมศึกษา 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบวําสํวนใหญํมีอายุในชํวง 60 ปีขึ้นไป กลําวคือ           
ผู๎มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวนสูงสุด 36,885 คน (ร๎อยละ 23.57 จากจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
รองลงมาคือผู๎มีอายุ 55 - 59 ปี มีจ านวน 24,571 คน (ร๎อยละ 15.71) อายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 22,097 คน 
(ร๎อยละ 14.12) อายุ 45 - 49 ปี มีจ านวน 21,825 คน (ร๎อยละ 13.95) และชํวงอายุ 40 – 44 ปี มีจ านวน 
16,922 คน (ร๎อยละ 10.82) 

แผนภูมิ  8 จ านวนผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอายุ ข้อมูลปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ (ข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 

ส าหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ ากวําประถมศึกษา       
มีจ านวน 61,403 (ร๎อยละ 39.24 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา      
มีจ านวน 34,518 (ร๎อยละ 22.06) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 21,903 คน (ร๎อยละ 14) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น มีจ านวน 20,810 (ร๎อยละ 13.3) ระดับอุดมศึกษา 10,256 (ร๎อยละ 6.56) และไมํมีการศึกษา มีจ านวน 
7,482 คน (ร๎อยละ 4.79) 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ (ข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 

 

 

 
 

 

ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ           
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และตํางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพรํในชํวงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) มีต าแหนํง
งานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 806 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้น 376 อัตรา จากไตรมาสที่แล๎ว 
(4/60) ที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง 430 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวํามี 260 คน 
เพ่ิมข้ึน 43 คน จากไตรมาสที่แล๎ว (4/60)  ที่มีจ านวน 217 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 
649 คน เพ่ิมขึ้น 267 คน จากไตรมาสที่ผํานมาที่มีจ านวน 382 คน ทั้งนี้ การที่มีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน         
ในไตรมาสนี้มีสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้นนั้น สาเหตุมาจากเป็นชํวงนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สํงผลให๎
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดแพรํวํางงานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด๎วย 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 และ 1 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาสนี้ พบวําเป็นชาย 100 อัตรา คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 12.41 ขณะที่    
เพศหญิงมี 91 อัตรา (ร๎อยละ 11.29)  และไมํระบุเพศ  615 อัตรา (ร๎อยละ 76.31) การที่ต าแหนํงงานวําง    
กวําครึ่งไมํได๎ระบุเพศแสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎าง พิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําชาย   
หรือหญิงก็สามารถท าได๎เชํนกัน หรือไมํมีความแตกตํางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ๎างพิจารณาเห็นวํา
การไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1.การจัดหางานในประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
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แผนภูมิ 11  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่ แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ต าแหนํงงานวํางไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 806 อัตรา แบํงเป็นต าแหนํงงานวํางเพศชาย 
100 อัตรา เพศหญิง 91 อัตรา และไมํระบุเพศอีกจ านวน 615 อัตรา สํวนจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน    
ในไตรมาสนี้ที่พบวํามี จ านวนทั้งสิ้น 260 คน เป็นชาย 120 คน คิดเป็นร๎อยละ 46.16 และเป็นหญิง 140 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 53.85 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุให๎มีงานท าทั้งสิ้น 649 คน โดยสัดสํวนของเพศหญิง
จะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศชาย กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดสํวนร๎อยละ 56.86 (369 คน)  
ขณะที่เพศชายมีร๎อยละ 43.15 (280 คน)  

แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดแพร่ 
จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 ส าหรับต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้  โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบวํา ระดับ
มัธยมศึกษามีความต๎องการสูงสุดร๎อยละ 36.11  (291 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร๎อยละ 18.74        
(151 อัตรา) ระดับ ปวส. ร๎อยละ 17.5 (141 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 11.05 (89 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 10.08 (87 อัตรา) และระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 5.84 (47 อัตรา) ส าหรับ
ระดับปริญญาโทขึ้นไปไมํมีความต๎องการในไตรมาสนี้ ขณะที่ผู๎สมัครงานไตรมาสนี้สํวนใหญํเป็นผู๎มีที่การศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา มีจ านวนมากที่สุด คือ ร๎อยละ 45.77 (119 คน) รองลงมาระดับ ปวส.  ร๎อยละ 20.00       
(52 คน) ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 17.31 (45 คน) ระดับ ปวช. ร๎อยละ 12.31  (32 คน) ระดับประถมศึกษา
และต่ ากวํา ร๎อยละ4.62 (12 คน) และในระดับปริญญาโทไมํมีความต๎องการหางานท าในไตรมาสนี้  ส าหรับ      
ผู๎บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 232 คน (ร๎อยละ 37.75) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี มีร๎อยละ 25.89 (168 คน) ระดับ ปวส. มีร๎อยละ 21.27       
(138 คน) ระดับ ปวช. ร๎อยละ 13.56 (88 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา มีร๎อยละ 3.39 (22 คน)      
ระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 0.16 (1 คน) และไมํพบผู๎บรรจุงานระดับปริญญาโทในไตรมาส 1 ปี 2561  

 แผนภูมิ  13  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดแพร่ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  1 ปี  2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 จากข๎อมูลเบื้องต๎นประเด็นที่นําสังเกต โดยเฉพาะอยํางยิ่งระดับ มัธยมศึกษา ปวช. และปวส. มีสัดสํวน
ต าแหนํงงานวํางสูงกวําผู๎สมัครงานเป็นจ านวนมาก ฉะนั้นระบบการศึกษาต๎องเรํงรัดผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา 
ปวช. และปวส. เพ่ือรองรับตลาดแรงงานควบคูํกับการสร๎างคํานิยมในเรื่องการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. 
และ ปวส. วําไมํได๎ด๎อยไปกวําระดับปริญญาตรี ทั้งยังสามารถหางานได๎มากกวําและงํายกวํา เนื่องจากเป็นที่
ต๎องการของตลาดแรงงาน ที่ผํานมาเยาวชนมีคํานิยมและให๎ความส าคัญกับการศึกษาตํอระดับปริญญาตรีสูงมาก 
เมื่อต าแหนํงทีร่ับไมํสอดคล๎องกับการศึกษาท่ีจบจึงสํงผลตํอการท างานต่ ากวําระดับการศึกษาตามมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 ตาราง 2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับกี่ศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด คือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 29.78 (240 
อัตรา) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 26.06 (210 อัตรา) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 
ร๎อยละ 22.09 (178 อัตรา)  ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง ร๎อยละ 9.43 (76 อัตรา) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎
ฝีมือในธุรกิจตํางๆ ร๎อยละ 6.83 (55 อัตรา) ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ ร๎อยละ 3.11 (25 อัตรา) 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ ร๎อยละ 2.11 (17 อัตรา)    
และผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอุวโส ผู๎จัดการ ร๎อยละ 0.38 (3 อัตรา) 

ส าหรับอาชีพท่ีมีการสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 38.08 (99 อัตรา) 
2) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 29.23 (76 อัตรา) 3) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด    
ร๎อยละ 17.70 (46 อัตรา) 4) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ 5.77 (15 อัตรา) และผู๎ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ ร๎อยละ 4.62 (12 อัตรา ตามล าดับ  

สํวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ร๎อยละ 29.59 (192 อัตรา) 2) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 28.05 (182 อัตรา) 3) อาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด ร๎อยละ 23.73 (154 อัตรา) 4) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ 10.17 
(66 อัตรา) และ 5) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ ร๎อยละ 4.47 (29 อัตรา) ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา 87 10.8 12 4.62 22 3.39 
มัธยมศึกษา 291 36.11 119 45.77 232 35.75 
ปวช. 151 18.74 32 12.31 88 13.56 
ปวส. 141 17.5 52 20.0 138 21.27 
อนุปริญญา 89 11.05 0 0 1 0.16 
ปริญญาตรี 47 5.84 45 17.31 168 25.89 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 3 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวําอุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1)การขายสํง และการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ มีจ านวน  387 อัตรา  (ร๎อยละ 48.01) 
2)การผลิต      มีจ านวน  141 อัตรา  (ร๎อยละ 17.49) 
3)ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร    มีจ านวน  130 อัตรา  (ร๎อยละ 16.12) 
4)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
       มีจ านวน   48  อัตรา   (ร๎อยละ  5.96) 
5)การกํอสร๎าง      มีจ านวน   39  อัตรา   (ร๎อยละ  4.84) 

ซึ่งสอดคล๎องกับการบรรจุงาน ที่พบวําอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับ คือ 

1)การขายสํง และการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ มีจ านวน  295 อัตรา  (ร๎อยละ 45.45) 
2)การผลิต      มีจ านวน  128 อัตรา  (ร๎อยละ 19.72) 
3)ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร    มีจ านวน   99 อัตรา   (ร๎อยละ 15.25) 
4)การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
       มีจ านวน   41  อัตรา   (ร๎อยละ  6.31) 
5)การกํอสร๎าง      มีจ านวน   35  อัตรา   (ร๎อยละ  5.39) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา 

ร้อย
ละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

ร้อย
ละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส 
ผู๎จัดการ 

3 0.38 0 0 1 0.16 

2.ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ 25 3.11 5 1.93 14 2.16 
3.ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 76 9.43 15 5.77 66 10.17 
4.เสมียน  เจ๎าหน๎าที่ 240 29.78 76 29.23 182 28.05 
5.พนังงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและ
ตลาด 

178 22.09 46 17.70 154 23.73 

6.ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

2 0.25 0 0 0 0 

7.ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 45 6.83 7 2.7 29 4.47 
8.ผู๎ปฏิบัติงานในโรงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักร
และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

17 2.11 12 4.62 11 1.7 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 210 26.06 99 38.08 192 29.59 
10.ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 
รวม 806 100 260 100 649 649 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดแพร่  
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ชํวงอายุที่ เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 18 – 24 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต๎องการสูงสุดโดยมีต าแหนํงงานวําง 291 อัตรา (ร๎อยละ 36.11) รองลงมาคืออายุ 25 -29 
ปี มี 209 อัตรา (ร๎อยละ 25.93) และอายุ 30 -39 ปี มี 236 อัตรา (ร๎อยละ 16.88) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงาน
สํวนใหญํจะมีอายุ 18 – 24  ปี มีจ านวน 144 คน (ร๎อยละ 55.39) รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีอายุ 25 – 29 ป ี
มีจ านวน 44 คน (ร๎อยละ 16.93) และอายุ 15 - 17 ปี มีจ านวน 27 คน (ร๎อยละ 10.39) ขณะที่ผู๎มีอายุ 30 - 39 
ปี ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด 219 คน (ร๎อยละ 33.75) รองลงมาคือชํวงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 200 คน (ร๎อยละ 
30.82) และชํวงอายุ 18 - 24  ปี มีจ านวน 136 คน (ร๎อยละ 20.96)  

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าเหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อย
ละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

A.เกษตรกรรม  การลําสัตว์และการป่าไม๎ การประมง 19 2.35 17 2.61 
B.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - 
C.การผลิต 141 17.49 128 19.72 
D.การไฟฟ้า  ก๏าซและระบบปรับอากาศ - - 1 0.15 
E.การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง - - - - 
F.การกํอสร๎าง 39 4.83 35 5.39 
G.การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์   387 48.01 295 45.45 
H.การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า - - 1 0.15 
I.ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 130 16.12 99 15.25 
J.ข๎อมูลด๎านขําวสาร และการสื่อสาร 19 2.35 19 2.92 
K.กิจกรรมด๎านการเงินและประกันภัย - - - - 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 0.12 1 0.15 
M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 1 0.12 1 0.15 
N.กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 7 0.86 6 0.92 
O.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 48 5.96 41 6.31 
P.การศึกษา - - - - 
Q.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 0.24 - - 
R.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
S.กิจกรรมบริการด๎านอื่น 10 1.24 2 0.30 
T.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎าและบริการที่ท าขึ้น
เองเพ่ือใช๎ในครัวเรือน 

2 0.24 3 0.46 

รวม 806  649  
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 5 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 

   

   

  จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่รับอนุญาตท างานในจังหวัดแพรํไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีจ านวน 1,687 คน 
จ าแนกเป็นกลุํมตํางๆ ดังนี้ 1.แรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 508 คน 2.แรงงานตํางด๎าว
อนุญาตให๎เข๎ามาท างานชั่วคราว (ตํางชาติ) จ านวน 98 คน 3.ตลอดชีวิต จ านวน 3 คน 4.บุคคลพ้ืนที่สูง จ านวน 
64 คน 5.แรงงานตํางด๎าวน าเข๎าตามระบบ MOU จ านวน 582 คน และ 6.แรงงานตํางด๎าว OSS จ านวน 532 
คน (ข๎อมูล ณ เดือน มีนาคม 2561) 

 

 

ช่วงอายุ (ปี) ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

15 – 17 39 4.84 27 10.39 25 3.86 

18 – 24 291 36.11 144 55.39 136 20.96 

25 – 29 209 25.93 44 16.93 200 30.82 

30 – 39 136 16.88 23 8.85 219 33.75 

40 – 49 91 11.29 12 4.62 49 7.55 

50 – 49 27 3.35 6 2.31 13 2.01 

50 – 59 13 1.62 4 1.54 7 1.08 

60 ปีขึ้นไป 806  260  649  

2.2. แรงงานต่างด้าว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ผู๎จัดการ 7 คน งานพ้ืนฐาน 1 คน 

ผู๎ประกอบอาชีพ
ด๎านตํางๆ 86 คน 

นักกีฬาฟุตบอล
,มูลนิธิ 4 คน 

แผนภูมิ 14  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือน มีนาคม 2561 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

เมื่อศึกษาแรงงานตํางด๎าวเฉพาะประเภทอาชีพ (ยกเว๎นประเภทตลอดชีพ) โดยพิจารณาแล๎ววํามีจ านวน 
ทั้งสิ้น 104 คน อาชีพที่แรงงานตํางด๎าวท ามากที่สุด ได๎แกํ ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ ร๎อยละ 87.76 (86 คน) 
รองลงมาเป็นผู๎จัดการ ร๎อยละ 7.15 (7 คน) นักกีฬาฟุตบอลและมูลนิธิ ร๎อยละ 4.09 (4 คน) และอาชีพ       
งานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 1.02 (1 คน) ตัวเลขดังกลําวแสดงให๎เห็นวําตลาดแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ต๎องพ่ึงพิง
แรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ ดังนั้นภาครัฐจึงควรสํงเสริมให๎มีการ
ถํายทอดเทคโนโลยีให๎แกํแรงงานไทย ซึ่งจะท าให๎แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให๎ขีดความสามารถ        
ในการแขํงขันเพิ่มขึ้นได๎ แสดงจึงต๎องสํงเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให๎เทียบเทํามาตรฐานสากล 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแพร่ แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

508 คน 

98 คน 

3 คน 
64 คน 

482 คน 
532 คน 

0

100

200

300

400

500

600

พิสูจน์สัญชาติ ต่างชาติ ตลอดชีพ บุคคลพื้นที่สูง MOU OSS



40 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

พมํา 395 คน 
73% 

ลาว 91 คน  
17% 

กัมพูชา 55 คน 
10% 

ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มาท างาน  
เป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุํมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมํา ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2560 ข๎อมูล ณ มีนาคม จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียนของส านักงาน  
จัดหางานจังหวัดแพรํ มีจ านวนทั้งสิ้น 541 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวําสัญชาติเมียนมา มีสัดสํวนถึงร๎อย
ละ 73.02 (395 คน) ขณะที่แรงงานสัญชาติลาวมีร๎อยละ 16.82 ( 91 คน) และกัมพูชามีร๎อยละ 10.17 (55 คน) 

แผนภูมิ 16  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดแพร่ จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 
 

 
กระทรวงแรงงานได๎จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “แผนก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ + - เพ่ิมขีด

ความสามารถในกากรแขํงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแมํบทเพ่ือพัฒนาก าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต๎โครงการดังกลําวได๎ก าหนดให๎ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต๎องการแรงงาน 
(Demand) และผู๎ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข๎องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดตํอไป ผลการส ารวจดังกลําวน าไปสูํการคาดประมาณ
ความต๎องการแรงงานระดับจังหวัดใช๎วิธี Manpower Requirement Approach  (หรือวิธี GPP per Worker) 
ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได๎สร๎างซอฟท์แวร์ในการค านวณให๎เพ่ือน าผลส ารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล (Software) ให๎มีการถํวงน้ าหนัก (weight) และได๎ข๎อมูลเป็นคําประมาณการ     
ของจังหวัด จากการส ารวจข๎อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด      
ปี 2560 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 28 อุตสาหกรรม ของจังหวัดแพรํ จ านวน 227 แหํง    
(สถานประกอบการที่อยูํในระบบประกันสังคมทั่วไป ยกเว๎นสถานศึกษา หนํวยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ) พบวํา    
ในปี 2560 มีผู๎ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 10,936 คน เป็นชาย 5,571 คน (ร๎อยละ 50.94) เป็นหญิง 5,365 คน 
(ร๎อยละ 49.06) ทั้งนี้ผู๎ท างานทั้งหมดสํวนใหญํ เป็นแรงงานฝีมือ 3,539 คน (ร๎อยละ 32.36) รองลงมา         
เป็นแรงงานไรฝีมือ 3,516 คน (ร๎อยละ 32.15) และแรงงานกึ่งฝีมือ 3,256 คน (ร๎อยละ 29.77) สํวนที่เหลือเป็น
ผู๎เชี่ยวชาญ/ผู๎บริหาร ร๎อยละ 5.76  

2.3. การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

แผนภูมิ 17 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) 
ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

  เมื่อจ าแนกจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบวํา ในปี 2560 มีผู๎จบการศึกษาระดับ
มั ธยมศึกษาตอนปลายมากที่ สุ ด  จ านวน 2 , 892  คน ( ร๎ อยละ  17 . 98 )  รองลงมาได๎ แกํ  ระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญา จ านวน 2,180 คน (ร๎อยละ 13.55) และปริญญาตรี  
จ านวน 1,493 คน (ร๎อยละ 9.28) 

แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบัน ในจังหวัดแพร่ ปี 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ ( Demand Supply )ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ส าหรับอุตสาหกรรม มีการรับแรงงานใหมํทั้งสิ้น 1,311 คน โดยเป็นการรับเข๎าท างานเพ่ือทดแทน
แรงงานเกําที่ออกไป จ านวน 1,056 คน (ร๎อยละ 80.55) และรับเข๎าท างานในต าแหนํงใหมํที่ขยายเพ่ิม 255 คน 
(ร๎อยละ 19.45) เมื่อพิจารณาตามกิจการแล๎วพบวํา กิจการขายปลีก ขายสํง และซํอมยานยนต์ กิจการอาหาร
และอาหารสัตว์ กิจการกํอสร๎าง บริการอ่ืนๆ การเงินและการประกันภัย เป็นกิจการที่มีการรับคนเข๎าท างาน
สูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 

ตาราง 6 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และลักษณะความต้องการแรงงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) รวม (คน) 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ 
1.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 485 75 560 
2.อาหารและอาหารสัตว์   118 23 141 
3.ก่อสร้าง 107 27 134 
4. บริการอ่ืนๆ 76 50 126 
5.การเงินและการประกันภัย 41 24 65 

รวม 1,056 255 1,311 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) 
ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงานในปี 2560 จังหวัดแพรํ พบวํามีแรงงานที่ออกจากงาน      
รวมทั้งสิ้น 831 คน โดยสํวนใหญํ 823 คน (ร๎อยละ 99.04) เป็นการลาออกของพนักงาน สํวนการออกจากงาน
เนื่องจากถูกไลํออก และด๎วยสาเหตุอ่ืนๆ ที่มิใช๎การลาออก การไลํออก การลดงาน นั้นมีจ านวนเทํากัน  
อยูํที่ 4 คน (ร๎อยละ 0.48) แสดงรายละเอียด 5 อันดับแรก ดังนี้ 

ตาราง 7  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม สาเหตุที่ออกจากงาน (คน) 

รวม (คน) 
ลาออก ไล่ออก อ่ืนๆ 

1.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

225 0 0 225 

2.บริการอ่ืนๆ 130 0 0 130 
3.อาหารและอาหารสัตว์ 115 0 0 115 
4.ก่อสร้าง 63 0 0 63 
5.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 42 0 0 42 

รวม 823 4 4 831 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 

 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดแพรํ ภาพรวมมีการขาดแคลนแรงงานไร๎ฝีมือมากที่สุด จ านวน 
195 คน (ร๎อยละ 59.52) รองลงมา ได๎แกํ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 80 คน (ร๎อยละ 24.54) และแรงงานฝีมือ 
จ านวน 49 คน (ร๎อยละ 15.03) 

ส าหรับการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพผู๎จัดการขาย ผู๎จัดการฝ่าย
สํงเสริมการขาย จ านวน 41 คน (ร๎อยละ 12.58) รองลงมาได๎แกํ ชํางเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่อง     
แตํงกาย ชํางเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 30 คน (ร๎อยละ 9.20) และ พนักงานขนย๎ายสัมภาระ พนักงาน 
ยกกระเป๋า จ านวน 24 คน (ร๎อยละ 7.36)  

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply)  

ภายใต๎โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

นอกจากการส ารวจข๎อมูลความต๎องการแรงงาน (Demand) และน าไปสูํการคาดประมาณก าลังแรงงาน
แล๎วยังมีการส ารวจผู๎ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดแพรํ  เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน๎มการผลิตบุคลากร          
ของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิ๎จารณาวําปริมาณผู๎ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต๎องการสถาน
ประกอบการในจังหวัดได๎หรือไมํ พบวําปี 2560 จังหวัดแพรํ จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

1) ระดับมัธยมศึกษา  
จากการเก็บของมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดแพรํพบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7,653 คน 
แบํงเป็นชาย 3,460 คน (ร๎อยละ 45.21) เป็นหญิง 4,193 คน (ร๎อยละ 54.79) เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ระดับชั้น พบวํามีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 4,144 คน แบํงเป็นชาย จ านวน 1,973 
คน (ร๎อยละ 47.61) เป็นหญิง 2,171 คน (ร๎อยละ 52.39) 

ผู๎จัดการฝ่ายขาย   
ผู๎จัดการฝ่ายสํงเสริมการ

ขาย, 41 คน 

ชํางเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่ง
ถักและเครื่องแตํงกาย  ;  
ชํางเย็บจักรอุตสาหกรรม, 

30 คน 
พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  
พนักงานยกกระเป๋า, 24 

คน 

พนักงานขับรถยนต์, 22 
คน 

ชํางปรับแตํงเครื่องยนต์ ; 
ชํางฟิตเครื่องยนต์  ;  ชําง

ซํอมยานยนต์, 17 คน 

ชํางเทคนิควิศวกรรม
เครื่องยนต์  เครื่องจักร
และอุปกรณ์, 17 คน 

เจ๎าหน๎าที่   เสมียน
พนักงานทั่วไป  พนักงาน

ธุรการ, 17 คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 สํวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 3,509 คน แบํงเป็นชาย จ านวน 1,487 
คน (ร๎อยละ 42.38) เป็นหญิง จ านวน 2,022 คน (ร๎อยละ 57.62) จากข๎อมูลดังกลําว พบวําผู๎ส าเร็จการศึกษา
ภาพรวมสํวนใหญํเป็นหญิงมากกวําชาย ดังตารางที่ 14 

ตาราง 8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา จ าแนกตามเพศและช้ัน 
ระดับชั้น ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต้น (คน) 1,973 47.61 2,171 52.39 4,144 100.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (คน) 1,487 42.38 2,022 57.62 3,509 100.00 

รวม 3,460 45.21 4,193 54.79 7,653 100.00 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 2) ระดับอาชีวศึกษา 
 จากการเก็บข๎อมูล พบวํา มีผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
2,083 คน แยกเป็นชาย จ านวน 1,327 คน (ร๎อยละ 65.11) เป็นหญิง จ านวน 756 คน (ร๎อยละ 37.09)      
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบวํา ในระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรม มีผู๎จบการศึกษา     
มากที่สุด จ านวน 673 คน (ร๎อยละ 59.40) รองลงมา ได๎แกํ สาขาวิชาพาณิชยกรรม และบริหารธุรกิจ จ านวน 
298 คน (ร๎อยละ 26.30) และสาขาเกษตรกรรม จ านวน 63 คน (ร๎อยละ 0.56) ตามล าดับ  
               ในสํวน ระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา สาขาวิชาที่มีผู๎จบการศึกษามากที่สุดได๎แกํ สาขาวิชา
อุตสาหกรรม มีผู๎จบการศึกษามากที่สุด จ านวน 450 คน (ร๎อยละ 47.37) รองลงมา ได๎แกํ สาขาวิชา 
พาณิชยกรรม และบริหารธุรกิจ จ านวน 370 คน (ร๎อยละ 38.95) และสาขาเกษตรกรรม จ านวน 95 คน  
(ร๎อยละ 10) ตามล าดับ ดังตารางที่ 15 

ตาราง 9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชา และเพศ ปีการศึกษา 2560 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

01. เกษตรกรรม 41 22 63 67 28 95 108 50 158 
02. คหกรรม 7 18 25 3 17 20 10 35 45 
03. อุตสาหกรรม 644 29 673 433 17 450 1,077 46 1,123 
04. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 39 259 298 38 269 307 77 528 605 
05. ศิลปกรรม 24 18 42 12 4 16 36 22 58 
06. อุตสาหกรรมการทํองเที่ยว 5 27 32 8 20 28 13 47 60 
07. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - - - 
08. ประมง - - - - - - - - - 
09. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 5 25 30 5 25 30 
10. สาขาอ่ืนๆ - - - 1 3 4 1 3 4 

รวม 760 373 1,133 567 383 950 1,327 756 2,083 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 3)  ระดับอุดมศึกษา 
 จากการส า รวจข๎ อมูล  พบวํ า  มีผู๎ จบการศึ กษาระดับ อุดมศึ กษา  ปี การศึกษา 2560  
ในจังหวัดแพรํ จ านวน 726 คน แยกเป็นชาย จ านวน 262 คน (ร๎อยละ 36.09) เป็นหญิง จ านวน 464 คน    
(ร๎อยละ 63.91) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามสาขาวิชาที่มีผู๎จบการศึกษามากที่สุด พบวํา ระดับปริญญาตรี มี ผู๎จบ
การศึกษาในสาขาวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มากที่สุด จ านวน 169 คน (ร๎อยละ 27.26) 
รองลงมาได๎แกํ สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 149 คน (ร๎อยละ 24.03) และสาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 
จ านวน 131 คน (ร๎อยละ 21.13) ตามล าดับ 
 ระดับปริญญาโท พบวํา มีผู๎จบการศึกษาในสาขาวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
มากที่สุด จ านวน 56 คน (ร๎อยละ 52.83) รองลงมาได๎แกํ สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 35 คน (ร๎อยละ 33.02) 
และสาขาการศึกษา จ านวน 15 คน (ร๎อยละ 14.15) ตามล าดับ  

ตาราง 10 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชาและเพศ ปีการศึกษา 2560 
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

01. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 57 74 131  -  -  - 57 74 131 

02. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 25 66 91  -  - - 25 66 91 

03. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

04. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

51 118 169 13 43 56 64 161 225 

05. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 15 17 32  -  -  - 15 17 32 

06. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

07. สุขภาพ การแพทย์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

08. คหกรรม บริการ การทํองเที่ยว 15 33 48  -  -  - 15 33 48 

09. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์  -  -  -  -  -  -  -  - - 

10. นิติศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

11. รัฐศาสตร์ 67 82 149 18 17 35 85 99 184 

12. การศึกษา  -  -  - 1 14 15 1 14 15 

13. พลศึกษา การกีฬา  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

14. สาขาอ่ืนๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 230 390 620 32 74 106 262 464 726 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ปริญญาตรี 

สูงกวําปริญญาตรี 

 

 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 60 คน ลดลง 11 คน        
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว (4/2560) ที่มีจ านวน 71 คน ส าหรับผู๎แจ๎งความประสงค์ไปท างาน
ตํางประเทศ สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 29 คน (ร๎อยละ 48 ของผู๎แจ๎งความประสงค์
ทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 13 คน (ร๎อยละ 22) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 18) ปริญญาตรี จ านวน 7 คน (ร๎อยละ 28) ไมํพบผู๎ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศ   
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในไตรมาสนี้  ข๎อมูลดังกลําวสะท๎อนให๎เห็นวําแรงงานสํวนใหญํที่นิยม  
ไปท างานตํางประเทศเป็นแรงงานระดับลํางหรือไร๎ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลํานั้นขาดแคลนแรงงาน
ไร๎ทักษะฝีมือ เชํน งานกํอสร๎าง กรรมกร หรือผู๎รับใช๎ในบ๎านนั่นเอง และหากแรงงานเหลํานี้ออกไปท างาน
ตํางประเทศก็สํงผลให๎แรงงานในจังหวัดแพรํขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศ หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวําสํวนใหญํ      
เป็นประเภท Re – Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยตํออายุสัญญา 67 คน (ร๎อยละ 52.76) ประเภท
บริษัทจัดหางานจัดสํง 25 คน (ร๎อยละ 19.69) เดินทางด๎วยตนเอง 12 คน (ร๎อยละ 9.45) นายจ๎างพาไปท างาน 
11 คน (ร๎อยละ 8.67) นายจ๎างพาไปฝึกงาน มีจ านวน 9 คน (ร๎อยละ 7.09) และกรมการจัดหางานจัดสํง จ านวน 
3 คน (ร๎อยละ 2.37) 

 

 

2.4. แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ตะวันออกกลาง แอฟริกา เอเชีย ภูมิภาคอื่นๆ 
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กรมการจัดหางานจัดสํง 

แผนภูมิ   24  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจารณาข๎อมูลแรงงานไทยในจังหวัดแพรํที่อนุญาตเดินทางไปท างานตํางประเทศในไตรมาส 1      
ปี 2561 จ าแนกตามภูมิภาค ได๎แกํ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 46 คน คิดเป็นร๎อยละ 76 รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 10 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 8 และภูมิภาคแอฟริกา 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 6 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 25 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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น
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ในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ ได๎ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ 1) การฝึกเตรียมเข๎าท างาน 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน    
3) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และ 4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตํางๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ   
ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกอบรมตํางๆ ได๎วางเป้าหมายการเข๎ารํวมกิจกรรมไว๎ที่ 1 ,030 คน            
มีผู๎เข๎ารํวมจ านวนทั้งสิ้น 909 คน  หากพิจารณาเป็นรายกิจกรรมพบวํา 1) การฝึกเตรียมเข๎าท างาน มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจ านวน 23 คน  (จากเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ที่ 30 คน) จ าแนกเป็นการฝึกในสาขาชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 10 คน และสาขาชํางยนต์/จักรยานยนต์ จ านวน 13 คน ผลการฝึกอบรมพบวํา ผู๎เข๎ารํวม
ผํานการฝึกอบรมทุกคนในกิจกรรมดังกลําว  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายผู๎ เข๎ารับการฝึก จ านวน  480 คน พบวํา           
มีผู๎เข๎ารํวมการฝึก จ านวน 452 คน ผลปรากฏวํามีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 410 คน  เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามสาขาอาชีพพบวํา กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน โดยก าหนดเป้าหมาย
ผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 140 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 188 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 177 คน รองลงมา
คือ ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โดยก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 200 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 
160 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 177 คน ถัดมาคือ ชํางยนต์ ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 80 คน 
มีผู๎เข๎ารับการฝึกจ านวน 64 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 60 คน และชํางอุตสาหกรรม ศักยภาพอ่ืนๆ 
(พลังงานสะดาด อัญมณี เครื่องนุํงหํม/สิ่งทอ) ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 60 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 
40 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 40 คน  

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 260 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารํวม
การฝึก จ านวน 210 คน ผลปรากฏวํามีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 210 คน เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
สาขาอาชีพพบวํา กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึกเสริมทักษะ โดยก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 60 คน    
มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 100 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 100 คน สํวนการฝึกเสริมทักษะชํางไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ได๎ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 60 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 20 คน        
และมีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 20 คน ถัดมาคือ ชํางยนต์ ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 40 คน มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกจ านวน 40 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 40 คน และชํางกํอสร๎าง ก าหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวมไว๎ที่ 
80 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 50 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึกอบรม จ านวน 50 คน  

สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎ารับการทดสอบทั้งสิ้น 224 คน (จากเป้าหมาย 260 คน)  
โดยฝึกในสาขาชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์สูงสุด จ านวน 197 คน (จากเป้าหมาย 220 คน) มีผู๎ผําน
การฝึกอบรมจ านวน 164 คน รองลงมาเป็นชํางยนต์ จ านวน 27 คน (จากเป้าหมาย 40 คน) มีผู๎ผํานการ

3) การพฒันาศักยภาพแรงงาน   
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ฝึกอบรมจ านวน 27 คน จากตัวเลขดังกลําวสะท๎อนให๎เห็นวําภาพรวมแรงงานไทยที่อยูํในตลาดแรงงานได๎รับ   
การพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล แล๎วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่อง
ภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง นายจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรม    
ในการจ๎างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงาน ภายใต๎
พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือ  ไมํโอน
เอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ   
ตํอการด ารงชีวิต รวมถึงการได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎
สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 77 
แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 1,488 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 784 คน (ร๎อยละ 
52.69 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 703 คน (ร๎อยละ 47.25 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) จากการตรวจ
พบลูกจ๎างท่ีเป็นเด็ก 1 คน (ร๎อยละ 0.07 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็น
สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร๎อยละ 44.57 (30 แหํง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 
คน ร๎อยละ 28.58 (22 แหํง) ถัดมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน ร๎อยละ 19.48 (15 แหํง)         
สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.50 (5 แหํง)  สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน    
(2 แหํง) และสถานประกอบการขนาด 100 – 299 คิดเป็นร๎อยละ 2.60 (2 แหํง) และสถานประกอบการขนาด 
300 – 499 คิดเป็นร๎อยละ 1.30 (1 แหํง) ส าหรับผลการตรวจพบวําสถานประกอบการในไตรมาสนี้ปฏิบัติ
ถูกต๎อง  ตามกฎหมายทั้งหมด ดังตารางที่ 7 

 

 

 

4.1.การตรวจแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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ตาราง  7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดแพร่ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 

10 - 19 คน 
20 - 49 คน 
50 - 99  คน 

100 - 299 คน 
300 – 499 คน 

15 
30 
22 
5 
2 
2 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

รวม 77 0 0 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
= สปก. ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด × 100 

สปก. ที่ผํานการตรวจจ าแนกตามขนาด 
  

แผนภูมิ 26 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

15 

30 
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2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
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1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 299 คน 300 - 499 คน 

แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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4 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 10 20 30 40 50

การผลิต  
การขายสํง การขายปลีกฯ 

การขนสํงฯ 
เกษตรกรรมฯ 

โรงแรมฯ 
การกํอสร๎างฯ 

อสังหาริมทรัพย์ฯ 
การท าเหมืองแรฯ 

การไฟฟ้าฯ 
ตัวกลางการเงินฯ 

ปฏิบัตไมํถูกต๎อง ปฏิบัติถูกต๎อง 

ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงสุด คือ สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม  
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน ร๎อยละ 51.95 ( 40 แหํง) รองลงมาคือ       
การผลิต ร๎อยละ 25.98 (20 แหํง) การบริการด๎านสังหาริมทรัพย์ การใช๎เชําและบริการทางธุรกิจ ร๎อยละ 5.20 
(4 แหํง) โรงแรมและภัตตาคาร ร๎อยละ 3.90 (3 แหํง) การขนสํง สถานที่เก็บสิ้นค๎าและการคมนาคมและ       
การให๎บริการชุมชน สังคมและบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆมีสัดสํวนเทํากันคือ ร๎อยละ 2.60 (ประเภทละ 2 แหํง)   
และประเภทเกษตรกรรม การลําสัตว์ การป่าไม๎ (1 แหํง) การท าเหมืองแรํ เหมืองหิน (1แหํง) การไฟฟ้า แก๏ส 
การประปา (1แหํง) การกํอสร๎าง (1 แหํง)  ตัวกลางทางการเงิน (1 แหํง) และการศึกษา (1 แหํง) คิดเป็นสัดสํวน
ที่เทํากันในอัตราสํวนร๎อยละ 1.30 สํวนผลการตรวจสถานประกอบการพบวํา ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้งหมด 

แผนภูมิ 27 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
แยกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

ตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให๎นายจ๎างต๎องติดประกาศ
ข๎อบังคับการท างานให๎ลูกจ๎างทราบ พร๎อมสํงส าเนาประกาศให๎ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัด
ทราบด๎วย แตํในทางปฏิบัตินายจ๎างบางรายไมได๎ติดประกาศหรือติดประกาศแตํมิได๎ท าส าเนาแจ๎งส านักงาน
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานทราบจึงถือวําปฏิบัติไมํถูกต๎อง  ส าหรับข๎อบังคับยังรวมถึงการไมํจัดท าระเบียบ
ข๎อบังคับการท างานอีกด๎วย  

เมื่อส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ ถ๎าตรวจพบวําสถานประกอบการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให๎สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน 
เพ่ือให๎เกิดความเป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะน าให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ การออก
ค าสั่งให๎ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใด      
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จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข๎างตนพบวําเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายเป็นเรื่อง
ข๎อบังคับซึ่งมักจะได๎แกํ การไมํจัดท าระเบียบข๎อบังคับการท างาน การด าเนินการสํวนใหญํจึงเป็นไปในทาง       
ให๎ค าแนะน าแกํเจ๎าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายตํอไป 

 
       
 

 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ         
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แหํง โดยใน   
ไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล๎ว (4/2560) จ านวน 27 คน (19 แหํง) ขณะที่
ลูกจ๎างผํานการตรวจในไตรมาสนี้ที่ 933 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว 346 คน (ไตรมาส 4/2560 ลูกจ๎างผําน
การตรวจ 587 คน)  

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2561 ได๎แกํ ประเภทการขายสํง 
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน มีจ านวน 26 แหํง 
ร๎อยละ 57.78  รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 10 แหํง ร๎อยละ 22.23 ประเภทการกํอสร๎างมีจ านวน   
4 แหํง ร๎อยละ 8.89 ประเภทการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม มีจ านวน 2 แหํง ร๎อยละ 4.45 
ประเภทเกษตรกรรม การลําสัตว์ การป่าไม๎ (1 แหํง) โรงแรมและภัตตาคาร (1 แหํง) บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 
การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ (1 แหํง) ซึ่งมีสัดสํวนที่เทํากันในอัตราร๎อยละ 2.23  

ซึ่งผลการตรวจพบวําสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 45 แหํง หรือร๎อยละ 97.83  ของสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจทั้งหมด และปฏิบัติไมํถูกต๎อง 
จ านวน 1 แหํง หรือร๎อยละ 2.18 โดยเป็นสถานประกอบการประเภทการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือนที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง  

 
 
 
 
 
 
 

 

4.2.การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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 ตาราง 8 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดแพร่ 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
= สปก. ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม × 100 

จ านวน สปก. ที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎าง
แล๎ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันคว ามขัดแย๎ง         
และเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร๎าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎าง      
มีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งกันขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย๎งกันไมํมี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุข   
ในการท างานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นก าไรตามมา 
ทั้งนี้ ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎าง จะมีการตั้งองค์กรเพื่อท าหน๎าที่เป็นตัวแทนของตนเอง  
 เนื่องจากจังหวัดแพรํไมํมีองค์กรลูกจ๎างและองค์กรนายจ๎าง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518     
จึงไมํพบข๎อพิพาทแรงงานระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างแตํอยํางใด อยํางไรก็ตามหากมีข๎อขัดแย๎งในสถาน
ประกอบการให๎ยุติข๎อเรียกร๎องโดยระบบทวิภาคี 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ผลการตรวจ อัตราปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องฯ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 1 1 0 0 
การผลิต 10 10 0 0 
การกํอสร๎าง 4 4 0 0 
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน 

27 26 1 2.18 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 0 0 
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม 2 2 0 0 
บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการ
ทางธุรกิจ 

1 1 0 0 

รวม 46 45 1 2.18 

4.3. การแรงงานสัมพันธ์ 
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 กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให๎การค๎ุมครองผู๎ใช๎แรงงานแล๎ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ยังมีการ
สํงเสริมสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส  1 ปี 2561 ได๎ด าเนินการการสํงเสริมให๎สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตํางๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน ดังนี้ คือ สํงเสริมให๎สถานประกอบการ   
จัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดทั้งสิ้น จ านวน 23 แหํง 25 ครั้ง มีผู๎ใช๎แรงงานได๎รับ
ประโยชน์ 950 คน 

 
 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ รายงานสถานการณ์เลิกจ๎าง ไตรมาส 1 ปี 2561 ไมํพบวํามีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 

 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 พบวํา        
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 25 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ๎าง ขนาด 1 – 10 คน และขนาด 101 – 200 คน    
คือ จ านวน 6 คน เทํากันหรือร๎อยละ 24 รองลงมาคือ 201-500 มีจ านวน 4 คน หรือร๎อยละ 16 ถัดมา         
คือ ขนาด 11– 20 จ านวน 3 คน หรือร๎อยละ 12 ขนาด 21 – 50 คน 51-100 คน และขนาด 501-1,000 
จ านวน 2 คนเทํากัน หรือร๎อยละ 8 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 28 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดแพร่  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

4.4. การสวัสดกิารแรงงาน 

4.5. การเลิกจ้างแรงงาน 

4.6. การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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5 

4 

3 

2 

1 

วัตถุหรือสิ่งของบาดตัด/บาด/ทิ่มแทงและวัตถุหรอืสิ่งของ
กระแทก/ชน 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  

ตกจากที่สูง  

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลํนทับ และโรคเนื่องจากการ
ท างาน/หกล๎ม ลื่น 

อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ 

0 1 2 3 4 5 6

เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 25 คน ตามประเภทความรุนแรง พบวํา
สํวนใหญํจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลําวคือมีจ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 64 รองลงมาคือ ผู๎หยุดงานไมเํกิน 3 วัน 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 36 ขณะที่ไตรมาสนี้ไมํพบการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน      
จากการสูญเสียอวัยวะบางสํวน เสียชีวิต และทุพพลภาพ  

แผนภูมิ  29 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดแพร่  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณา สรุปได๎ดังนี้  อันดับแรกคือ วัตถุหรือ
สิ่งของบาดตัด/บาด/ทิ่มแทงและวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวนที่เทํากันคือ 5 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 20  
อันดับที่สองคือ อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 4 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 16 อันดับที่สามคือ ตกจากที่สูง 
จ านวน 3 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 12 อันดับสี่คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลํนทับ และโรคเนื่องจากการท างาน 
มีจ านวนที่เทํากันกันคือ 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 8 และ อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ 1 คน (ร๎อยละ4) ตามล าดับ 

แผนภูมิ  30 สาเหตุประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

 

 
 

ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่ นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย 
ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวําสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดแพรํ จ านวน 1,762แหํง 
ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 19,391 คน สํวนสถานประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในกองทุนเงินประกันสังคม มีจ านวน  
สถานประกอบการ 1,761 แหํง ผู๎ประกันตน 54,710 คน โดยแบํงเป็นผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 19,393 คน 
มาตรา 39 จ านวน 5,446 คน และมาตรา 40 จ านวน 29,871คน  

ปัจจุบันจังหวัดแพรํมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล          
จ านวน  1 แหํง คือ โรงพยาบาลแพรํ และไมํมีสถานพยาบาลเอกชนในสังกัดประกันสังคม 
 
ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดแพร่  ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

ในด๎านสถานะเงินกองทุนพบวํา กองทุนเงินทดแทน ณ ชํวงไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) 
จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี   ได๎แกํ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน  พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น 
6,345 ราย คิดเป็นร๎อยละ 32.73 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ซึ่งผู๎ใช๎บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 9.3       
จากไตรมาสที่แล๎ว (4/2560) ที่มีอัตราร๎อยละ 23.43 

 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดใน ไตรมาสนี้ ได๎แกํ กรณีเจ็บป่วยมี
ผู๎ประกันตนใช๎ 3,643 คน คิดเป็นร๎อย 57.42 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมา ได๎แกํ กรณี วํางงาน (642 คน) 
ชราภาพ (564 คน)  คลอดบุตร (544 คน) ทุพลภาพ (496 คน) สงเคราะห์บุตร (386 คน) เสียชีวิต (70 คน) 
โดยมีสัดสํวนร๎อยละดังนี้ 10.12, 8.89, 8.89, 8.58, 6.09, 1.11 ตามล าดับ  

 

 

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แหํง) ผู๎ประกันตน (คน) 
1 – 10 คน 1,432 4,508 
11 – 20 คน 168 2,510 
21 – 50 คน 106 3,255 
51 – 100 คน 25 1,624 
101 – 200 คน 20 2,696 
201 – 500 คน 7 1,879 

501 – 1,000 คน 4 2,755 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 1,762 19,391 

5.การประกันสังคม 
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 3,643 คน  

 544 คน   496 คน  
 70 คน  

 386 คน   564 คน   642 คน  

 -
 500

 1,000
 1,500
 2,000
 2,500
 3,000
 3,500
 4,000

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน 

 2,415,411.25 บาท  

 7,350,676.00 บาท  

 1,432,284.50 บาท  
 1,950,278.00 บาท  

 6,040,800 บาท  

 11,909,672.60 บาท  

 5,575,342.70 บาท  

 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ วํางงาน 

แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ ที่ใช้บริการประกันสังคม 
จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 33,674,464.70

บาท โดยกรณีชราภาพมีการจํายเงินสูงสุดถึง 11,909,672.60 บาท คิดเป็นร๎อยละ 35.15 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จําย รองลงมาคือกรณี คลอดบุตร จํายเงินประโยชน์ทดแทน 7,350,676บาท (ร๎อยละ 20.05)      
กรณีสงเคราะห์บุตร 6,040,800บาท (ร๎อยละ 16.48) กรณีวํางงาน 5,575,342.35 บาท (ร๎อยละ 15.21)    
กรณี กรณีเจ็บป่วย 2,415,411.25 บาท (ร๎อยละ 6.59)  เสียชีวิต  1,950,278 บาท (ร๎อยละ 5.32) และกรณี   
ทุพลภาพ 1,432,284.50 บาท (ร๎อยละ 3.91) ตามล าดับ 

 แผนภูมิ 32 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดแพร่   
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2561 

ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2560 – ปัจจุบัน 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
Q 1/60 Q 2/60 Q 3/60 Q 4/60 Q 1/61 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 452,346 452,346 449,810 447,019 216,339 230,680 447,019 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 361,924 362,087 362,227 362,371 - - 362,493 
ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 242,812 238,503 242,650 245,793 128,697 107,637 233,995 
- ผู๎มีงานท า 235,746 229,814 238,050 230,180 124,612 104,221 226,568 
- ผู๎วํางงาน 879 2,507 2,358 2,240 1,660 1,106 2,767 
- ผู๎ที่รอฤดูกาล 6,186 6,183 2,241 2,612 3,308 1,398 4,660 
ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 119,112 123,584 119,577 116,578 46,259 83,523 128,498 
- ท างานบ๎าน 35,547 38,706 32,615 34,709 1,798 34,537 35,977 
- เรียนหนังสือ 27,583 26,237 26,291 24,014 14,593 15,487 29,783 
- อ่ืน ๆ  55,983 58,641 60,671 57,855 29,486 33,251 62,738 
ประชากรอายุต่ ากวํา 15 ปี 90,422 90,259 87,583 84,648 - - 84,526 
อัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน 97.09 96.36 98.11 93.65 53.26 44.54 96.83 
อัตราการวํางงานจังหวัด 0.37 1.06 0.98 0.92 0.71 0.48 1.19 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 – ปัจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q 

1/2560 
Q 

2/2560 
Q 

3/2560 
Q 

4/2560 
Q 1/2561 

รวม รวม รวม รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม        
1. เกษตรกรรมการป่าไม๎และการ

ประมง 
83,126 86,249 104,448 106,905 49,856 35,043 83,126 

นอกภาคเกษตร        
1. การท าเหมืองแรํ เหมืองหิน 456 677 320 1,227 297 184 456 
2. การผลิต 43,608 42,013 39,353 39,503 19,819 17,819 43,608 
3. การไฟฟ้า ก๏าซและไอน้ า 1,256 716 369 827 562 - 1,256 
4. การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย 593 442 901 1,051 178 281 593 
5. การกํอสร๎าง 16,103 14,483 11,421 10,156 12,716 1,901 16,103 
6. การขายสํง การขายปลีก 28,692 27,476 28,716 30,434 14,941 16,066 28,692 
7. การขนสํงที่เก็บสินค๎า 2,093 3,320 2,654 1,897 1,800 155 2,093 
8. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 16,137 13,897 13,328 12,319 3,571 10,479 16,137 
9. ข๎อมูลขําสารและการสื่อสาร 220 80 312 205 374 60 220 
10.กิจการทางการเงินและการ

ประกันภัย 
1,877 1,905 1,341 1,982 1,356 1,693 1,877 

11.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 101 131 97 409 145 176 101 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,065 578 1,374 1,912 486 - 2,065 

13.การบริหารและการสนับสนุน 861 919 674 930 344 937 861 
14.การบริหารราชการและป้องกัน

ประเทศ 
15,046 14,588 11,158 11,489 9,548 6,314 15,046 

15.การศึกษา 9,172 9,192 9,913 8,199 3,969 5,654 9,172 
16.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 6,663 6,127 5,633 5,546 1,069 4,554 6,663 

17.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 216 1,242 765 943 387 375 216 

18.กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 6,359 4,751 4,708 4,503 1,140 1,883 6,359 
19.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 1,101 1,029 563 505 - 438 1,101 
20.องค์การระหวํางประเทศ - - - - - - - 
21.ไมํทราบ - - - - - - - 

รวม 235,746 229,814 238,050 240,940 122,558 104,010 226,568 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2560 – ปัจจุบัน 
 

ประเภทอาชีพ 
Q 

1/2560 
Q  

2/2560 
Q  

3/2560 
Q  

4/2560 
Q 1/2561 

รวม รวม รวม รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมายข๎าราชการระดับ
อาวุโสและผู๎จัดการ 

4,506 5,676 5,295 5,018 4,042 3,018 4,506 

2. ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ 13,884 11,728 12,077 12,369 6,049 7,939 13,884 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 6,31 6,578 4,853 5,228 3,678 3,459 6,31 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 6,701 5,780 5,727 7,003 2,443 4,147 6,701 
5. พนักงานบริการ พนักงานในร๎านค๎าและ
ตลาด 

44,548 40,723 41,001 43,268 16,068 27,336 44,548 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและ
ประมง 

77,217 79,491 97,873 98,933 46,163 31,371 77,217 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 43,887 39,521 37,838 36,773 25,483 12,599 43,887 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบการ 

16,910 17,811 12,584 13,818 8,562 4,143 16,910 

9. อาชีพงานพ้ืนฐานอื่นๆ 21,731 22,506 20,801 18,530 10,070 9,998 21,731 
10. คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืนๆ - - - - - - - 

รวม 235,746 229,814 238,050 240,940 122,558 104,010 226,568 
  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2560 – ปัจจุบัน 
 

ระดับการศึกษา 
Q  

1/2560 
Q 

2/2560 
Q 

3/2560 
Q 

4/2560 
Q 1/2561 

รวม รวม รวม รวม ชาย หญิง รวม 
1. ไมํมีการศึกษา 4,661 5,711 7,924 6,227 1,280 2,602 3,882 
2. ต่ ากวําประถมศึกษา 73,134 68,364 72,284 78,376 32,145 30,990 63,135 
3. ประถมศึกษา 43,622 41,409 48,873 43,003 20,817 20,809 41,626 
4. มัธยมศึกษาตอนต๎น 31,746 34,769 31,236 31,143 22,134 12,406 34,540 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 36,978 37,888 39,112 41,058 22,137 14,665 36,803 
-  สายสามัญ 30,715 30242 29,786 32,774 18,515 12,421 30,936 
-  สายอาชีวศึกษา 6,063 7,558 9,326 8,285 3,622 2,032 5,654 
-  สายวิชาการศึกษา 200 88 - - - 213 213 
6. อุดมศึกษา 45,484 41,672 38,504 41,135 24,044 22,537 46,582 
-  สายวิชาการ 21,686 20,546 19,174 21,227 12,176 13,988 26,164 
-  สายวิชาชีพ 16,693 13,940 13,700 14,804 9,642 4,379 14,021 
- สายวิชาการศึกษา 7,105 7,186 5,630 5,104 2,227 4,170 6,397 
7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - - 
   8.  ไมํทราบ 122 - 118 - - - - 

รวม 235,746 229,814 238,050 240,940 124,302 111,444 226,568 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี  2559 ปี 2560 
รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม     
1. เกษตรกรรมการป่าไม๎และการประมง 94,117 60,643 39,871 100,514 

นอกภาคเกษตร     
2. การท าเหมืองแรํ เหมืองหิน 257    
3. การผลิต 23,435 8,242 11,612 19,854 
4. การไฟฟ้า ก๏าซและไอน้ า 123 123 - - 
5. การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย - 146 - 146 
6. การกํอสร๎าง 7,720 3,776 584 4,360 
7. การขายสํง การขายปลีก 23,490 6,045 9,589 15,634 
8. การขนสํงที่เก็บสินค๎า 1,616 922 353 1,275 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,991 1,923 7,372 9,295 
10. ข๎อมูลขําสารและการสื่อสาร - - - - 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 185 38 - 38 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 440 - 97 97 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 689 573 393 966 
14. การบริหารและการสนับสนุน 908 - - - 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,924 433 - 433 
16. การศึกษา 897 199 174 373 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,333 181 377 559 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 327 128 94 223 
19. กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 3,310 1,211 1,514 2,724 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - - - 
21. องค์การระหวํางประเทศ - - - - 
22. ไมํทราบ - - - - 

                รวม 170,762 84,460 72,030 156,490 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

ระดับการศึกษา 
Q 1/2561 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 87 12 22 
มัธยมศึกษา 291 119 232 
ปวช. 151 32 88 
ปวส. 141 52 138 
อนุปริญญา 89 0 1 
ปริญญาตรี 47 45 168 
ปริญญาโท 0 0 0 

     อ่ืนๆ 87 12 22 
รวม 291 119 232 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
 

ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

ประเภทอาชีพ 
Q 1/2561 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุ 
(คน) 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 3 0 1 
2. ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ 25 5 14 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 76 15 66 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 240 76 182 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 178 46 154 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 2 0 0 
7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 45 7 29 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎าน

การประกอบการ 
17 12 11 

9. อาชีพงานพ้ืนบ๎าน 210 99 192 
10. ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 806 260 649 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าเหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A.เกษตรกรรม  การลําสัตว์และการป่าไม๎การประมง 19 17 
B.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - 
C.การผลิต 141 128 
D.การไฟฟ้า  ก๏าซและระบบปรับอากาศ - 1 
E.การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข๎อง 

- - 

F.การกํอสร๎าง 39 35 
G.การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์   387 295 
H.การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า - 1 
I.ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 130 99 
J.ข๎อมูลด๎านขําวสาร และการสื่อสาร 19 19 
K.กิจกรรมด๎านการเงินและประกันภัย - - 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 
M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 1 1 
N.กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 7 6 
O.การบริการราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

48 41 

P.การศึกษา - - 
Q.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 - 
R.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
S.กิจกรรมบริการด๎านอื่น 10 2 
T.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎าและบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือน 

2 3 

รวม 806 649 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 

ช่วงอายุ (ปี) Q 1/2561 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุ (คน) 

           15 - 17 39 27 25 
           18 - 24 291 144 136 

25 - 29 209 44 200 
30 - 39 136 23 219 
40 - 49 91 12 49 
50 - 59 27 6 13 
60 ปี ขึ้นไป 13 4 7 

       รวม 806 260 649 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 10 สรุปจ านวนผู้ท างานทั้งหมด ปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวัด แพร่  ขนาดกิจการทุกขนาด 
 

            รวมประเภทกิจการ แรงงานไร๎ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู๎เชี่ยวชาญ/ผูบ๎ริหาร รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บก
และสัตว์น้ า 

16 10 26 
       

4 4 16 14 30 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 107 229 336 187 186 373 42 86 128 1 3 4 337 504 841 
3. การท าเหมืองแรํและเหมอืงหิน 33 2 35 28 13 41 9 6 15 3 1 4 73 22 95 
4. การผลิตส่ิงทอ 10 31 41 1 3 4 1 2 3 2 2 4 14 38 52 
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย 21 75 96 7 17 24 12 50 62 2 6 8 42 148 190 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง 2 5 7 17 108 125 22 18 40 8 6 14 49 137 186 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ    

1 1 2 6 4 10 1 
 

1 8 5 13 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จาก
ไม๎ (ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 

211 26 237 51 6 57 19 14 33 
 

2 2 281 48 329 

9. เฟอร์นิเจอร์ 70 3 73 60 
 

60 25 3 28 
   

155 6 161 
10. การผลิตกระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

101 109 210 3 17 20 
 

4 4 1 
 

1 105 130 235 

11. ปิโตรเลียม                
12. ปิโตรเคมี                
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และ 
ผลิตภัณฑ์เคมี 

 
  

2 2 4 2 2 4 
   

4 4 8 

14. การผลิตยางพาราและ 
ผลิตภัณฑ์ยาง 

 
   

1 1 
       

1 1 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก                
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโละ 68 

 
68 46 33 79 28 5 33 8 13 21 150 51 201 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ 

93 6 99 36 3 39 31 
 

31 3 
 

3 163 9 172 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์                
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 23 50 73 1 

 
1 

   
1 5 6 25 55 80 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 20 13 33 64 43 107 33 23 56 11 4 15 128 83 211 
21. กํอสร๎าง 137 44 181 271 48 319 348 127 475 31 13 44 787 232 1019 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยาน
ยนต์และจกัรยานยนต ์

1064 521 1585 608 717 1325 449 723 1172 113 175 288 2234 2136 4370 

23. ตัวแทนธุรกิจทอํงเที่ยว        
4 4 2 

 
2 2 4 6 

24. ที่พักแรมและบริการด๎าน
อาหาร 

53 109 162 83 133 216 115 106 221 16 6 22 267 354 621 

25. การขนสํงและสถานที่เก็บ
สินค๎า 

70 10 80 26 5 31 41 26 67 3 4 7 140 45 185 

26. การเงินและการประกันภัย 46 14 60 38 25 63 120 221 341 25 50 75 229 310 539 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 2 1 3 1 1 2 1 3 4 

 
1 1 4 6 10 

28. บริการด๎านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ 

4 22 26 22 151 173 16 110 126 9 7 16 51 290 341 

29. บริการอื่นๆ 50 35 85 83 107 190 148 534 682 26 57 83 307 733 1040 
รวม 2201 1315 3516 1636 1620 3256 1468 2071 3539 266 359 625 5571 5365 10936 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 11 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวัดแพร่ ประเภทกิจการ ทุกประเภท ขนาดสถานประกอบการ - ทุกขนาด 

ระดับการศึกษา แรงงานไร๎ฝมีือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู๎เชี่ยวชาญ/ผู๎บรหิาร รวมทั้งหมด 
00. 00. ต่ ากวํา ม.3 973 289 158 17 1437 

01. ม.3 643 544 266 5 1458 
01. ม.6 1268 956 626 42 2892 
0301. เกษตรกรรม  35 3  38 
0302. คหกรรม 7 17 3  27 
0303. อุตสาหกรรม 218 75 34 4 331 
0304. พาณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 127 268 269 1 665 
0305. ศิลปกรรม 8 6   14 
0306. อุตสาหกรรมการทํองเท่ียว   3  3 
0307. อุตสาหกรรมสิ่งทอ    1 1 
0308. ประมง      
0309. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  16 7 2 25 
0310. สาขาอื่นๆ 25 176 103  304 
0401. เกษตรกรรม  3 16  19 
0402. คหกรรม   1  1 
0403. อุตสาหกรรม 14 228 149 9 400 
0404. พาณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 50 359 644 35 1088 
0405. ศิลปกรรม  8   8 
0406. อุตสาหกรรมการทํองเท่ียว   5  5 
0407. อุตสาหกรรมสิ่งทอ  2   2 
0408. ประมง      
0409. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  3 25 7 35 
0410. สาขาอื่นๆ 26 151 416 29 622 
0501. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์   3 4 7 
0502. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม 28 17 37 9 91 
0503. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม   84 40 124 
0504. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 56 59 337 237 689 
0505. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 36 12 80 37 165 
0506. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 5  1 1 7 
0507. สุขภาพ การแพทย ์  25 72 12 109 
0508. คหกรรม บริการ การทํองเท่ียว   4 1 5 
0509. ศิลปกรรม จิตกรรม มัณฑนศิลป์  5 6  11 
0510. นิติศาสตร์   10 2 12 
0511. รัฐศาสตร์ 12 2 12 3 29 
0512. การศึกษา   24  24 
0513. พลศึกษา การกีฬา 1  15  16 
0514. สาขาอื่นๆ 19  119 66 204 
0601. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์   2  2 
0602. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม      
0603. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม   1 12 13 
0604. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์   1 32 33 
0605. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์   1 4 5 
0606. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์      
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

(ต่อ) 
ตาราง 11 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวัดแพร่ ประเภทกิจการ ทุกประเภท ขนาดสถานประกอบการ  - ทุกขนาด 
ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวมท้ังหมด 

0607. สุขภาพ การแพทย ์   1  1 
0608. คหกรรม บริการ การทํองเท่ียว      
0609. ศิลปกรรม จิตกรรม มัณฑนศิลป์      
0610. นิติศาสตร์      
0611. รัฐศาสตร์    4 4 
0612. การศึกษา      
0613. พลศึกษา การกีฬา      
0614. สาขาอื่นๆ   1 5 6 
0701. สาย S&T      
0702. สายอื่นๆ (Non S&T)    4 4 

 
ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 12 สรุปการเข้าท างานของแรงงาน ปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวัดแพร่ ขนาดสถานประกอบการ  - ทุกขนาด -         

ประเภทกิจการ 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า          
2. อาหารและอาหารสัตว์ 60 58 118 8 15 23 68 73 141 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 10  10 2  2 12  12 
4. การผลิตสิ่งทอ          
5. การผลิตเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย 1 6 7    1 6 7 
6. การผลิตรองเท๎าและเครื่องหนัง  10 10 16 7 23 16 17 33 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ  1 1     1 1 
8. การผลิตไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ (ยกเว๎น
เฟอร์นิเจอร์) 

14 5 19    14 5 19 

9. เฟอร์นิเจอร์ 13  13    13  13 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 7 5 12    7 5 12 
11. ปิโตรเลียม          
12. ปิโตรเคมี          
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี          
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง          
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก          
16. ผลิตภัณฑ์จากแรํอโละ 2  2 2 2 4 4 2 6 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 5  5    5  5 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์          
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 4 4 8    4 4 8 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 19 14 33 7  7 26 14 40 
21. กํอสร๎าง 80 27 107 13 14 27 93 41 134 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

283 202 485 47 28 75 330 230 560 

23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว          
24. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 10 37 47    10 37 47 
25. การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 24 5 29 8 2 10 32 7 39 
26. การเงินและการประกันภัย 21 20 41 16 8 24 37 28 65 
27. อสังหาริมทรัพย์          
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1 32 33  10 10 1 42 43 
29. บริการอ่ืนๆ 24 52 76 7 43 50 31 95 126 

รวม 578 478 1056 126 129 255 704 607 1311 
  

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 13 สรุปการออกจากงานของแรงงาน ปีส ารวจอุปสงค์ 2560  จังหวัดแพร่ ขนาดสถานประกอบการ  - ทุกขนาด -   

ประเภทกิจการ 
ลาออก ลดงาน ไลํออก อื่นๆ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บก
และสตัว์น้ า 

31 20 51       1  1 32 20 52 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 52 63 115          52 63 115 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 9  9          9  9 
4. การผลติสิ่งทอ 1 2 3          1 2 3 
5. การผลติเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย 4 5 9    1 1 2    5 6 11 
6. การผลติรองเท๎าและเครื่องหนัง  10 10           10 10 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 10 10 20          10 10 20 
8. การผลติไม๎และผลิตภณัฑ์จากไม๎ 
(ยกเว๎นเฟอร์นิเจอร์) 

13 4 17          13 4 17 

9. เฟอรน์ิเจอร ์ 9  9          9  9 
10. การผลิตกระดาษและ
ผลิตภณัฑ์กระดาษ 

6 3 9          6 3 9 

11. ปิโตรเลียม 
 

              

12. ปิโตรเคม ี
 

              

13. การผลิตเคมภีัณฑแ์ละผลิตภณัฑ์เคมี 
 

             

14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง 
 

             

15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก 
 

              
16. ผลิตภณัฑ์จากแรํอโละ 2  2       1  1 3  3 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ ์

4  4          4  4 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์                
19. ยานยนต์และชิ้นสํวน 4 4 8          4 4 8 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 14 9 23        1 1 14 10 24 
21. กํอสร๎าง 44 19 63       1  1 45 19 64 
22. ขายสํง ขายปลีก ซํอมยานยนต์
และจักรยานยนต ์

138 87 225          138 87 225 

23. ตัวแทนธุรกิจทํองเที่ยว 1  1          1  1 
24. ที่พักแรมและบริการด๎าน
อาหาร 

17 25 42          17 25 42 

25. การขนสํงและสถานท่ีเก็บ
สินค๎า 

12 2 14          12 2 14 

26. การเงินและการประกันภัย 7 9 16          7 9 16 
27. อสังหารมิทรัพย ์ 4 2 6          4 2 6 
28. บริการด๎านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห ์

2 35 37     2 2    2 37 39 

29. บริการอื่นๆ 26 104 130          26 104 130 
รวม 410 413 823    1 3 4 3 1 4 414 417 831 

   ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 14 ต าแหน่งของแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนจ าแนกตามทักษะ 
ปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวัดแพร่  ประเภทกิจการ ทุกประเภท ขนาดกิจการ  ทุกขนาด      

     รหัส
ต าแหนํง 

ต าแหนํงงาน แรงงานไร๎ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู๎เชี่ยวชาญ/
ผู๎บริหาร 

รวมท้ังหมด 

ต๎องการ ขาด
แคลน 

ต๎องการ ขาด
แคลน 

ต๎องการ ขาด
แคลน 

ต๎องการ ขาด
แคลน 

ต๎องการ ขาด
แคลน 

123120 ผู๎จัดการฝ่ายการเงินและการ
บัญช ี

    1 1   1 1 

241960 นักการตลาด ; เจ๎าหน๎าท่ี 
การตลาด ; เจ๎าหน๎าท่ีสํง 
เสรมิการขาย 

  

 

  40 40   40 40 

412230 เจ๎าหน๎าท่ีสินเชื่อ ; เจ๎าหน๎าท่ี
การเงิน 

7 7       7 7 

421130 เจ๎าหน๎าท่ีเก็บเงิน  แคชเชียร์     20 20   20 20 
512110 แมํบ๎านท่ัวไป 25 25       25 25 
512230 พํอครัว ; ผู๎ปรุงอาหาร     2 2   2 2 
512330 พนักงานเสิร์ฟอาหารและ

เครื่องดื่ม  ;  บริกร 
8 8 9 9     17 17 

514130 ชํางเสริมสวย   (นวดหน๎า   
นวดตัว  อบซาวนํา ) 

  7 7     7 7 

522020 พนักงานขายสินค๎า  
 (ประจ าร๎าน) ; พนักงานขาย 
ของหน๎าร๎าน 

 

 

 10 10 21 21   31 31 

522040 พนักงานประจ าสถานีบริการ
น้ ามัน 

  11 11     11 11 

522090 พนักงานขายและผู๎น าเสนอ
สินค๎าอ่ืน ๆ 

  21 21     21 21 

611325 ผู๎ตกแตํงสวน ;  ผู๎ออกแบบ
จัดสวน 

  4 4     4 4 

741220 ผู๎ท าขนมปังและขนมอบ 
ประเภทตําง ๆ (ด๎วยมือ) 

  5 5     5 5 

743330 ชํางตัดเย็บเสื้อผ๎า (ส าเรจ็รูป)     2 2   2 2 
744260 ชํางเย็บหนังด๎วยมือ (ยกเว๎น 

รองเท๎า ถุงมือ และเครื่อง 
แตํงกาย) 

 

 

 1 15     1 15 

827840 ผู๎ควบคุมการปรุงแตํงสุรา     9 9   9 9 
832210 พนักงานขับรถยนต ์   2 2     2 2 
915140 พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ; 

พนักงานยกกระเป๋า 
  21 21     21 21 

931330 แรงงานกํอสร๎างอาคาร  สิ่ง
ปลูกสร๎าง 

    2 9   2 9 

 รวม 40 40 91 105 97 104   228 249 
ทีม่า : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 15 ต าแหน่งของแรงงานที่ต้องการและขาดแคลนจ าแนกตามระดับการศึกษาปีส ารวจอุปสงค์ 2560 จังหวดัแพร่  ประเภทกิจการ  ทุกประเภท ขนาดกิจการ  ทุกขนาด 
  

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่งงาน 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท – ป.เอก รวม 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

122220 ผู๎จัดการฝ่ายผลิต/ฝ่ายปฏิบัติการด๎านการผลิต  
(อุตสาหกรรมผลิตตําง ๆ  เหมืองแรํ   ไฟฟ้า  ก๏าซ
และประปา) 

          1 1   1 1 

123120 ผู๎จัดการฝ่ายการเงินและการบัญชี           4 4   4 4 

123320 ผู๎จัดการฝ่ายขาย   ผู๎จัดการฝ่ายสํงเสริมการขาย         41 41     41 41 

123720 ผู๎จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา           1 1   1 1 

214215 วิศวกรโยธา  (การกํอสร๎าง)  ;  วิศวกรควบคุมการ
กํอสร๎าง 

        12 12     12 12 

223010 พยาบาลวิชาชีพทั่วไป           3 3   3 3 

241110 นักบัญชีทั่วไป ;  สมุห์บัญชี       4 4       4 4 

241960 นักการตลาด ; เจ๎าหน๎าที่การตลาด ; เจ๎าหน๎าที่
สํงเสริมการขาย 

          5 5   5 5 

242115 นิติกร           1 1   1 1 

245126 ผู๎สื่อขําวหนังสือพิมพ์          2 2     2 2 

311310 ชํางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า         10 10       10 10 

311410 ชํางเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์         7 7     7 7 

311520 ชํางเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต์  เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ 

      17 17       17 17 

313170 เจ๎าหน๎าที่เทคนิคและซํอมบ ารุงอุปกรณ์การถํายท า
ละครโทรทัศน ์

      4 4       4 4 

322120 ผู๎ชํวยด๎านการแพทย์  ;  เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข   3 3           3 3 

332020 ครูผู๎ชํวย  (อนุบาล)             7 7   7 7 

341610 ผู๎จัดซื้อ  ;  ผู๎ซื้อ       1 1       1 1 

343320 พนักงานบัญชี       16 16       16 16 

411220 เจ๎าหน๎าที่คอมพิวเตอร์ ; เจ๎าหน๎าที่ประจ า
เครื่องประมวลผลค า 

        1 1     1 1 

413120 ผู๎น าเข๎าหรือสํงออกสินค๎า           1 1   1 1 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ที่มา : ระบบฐานข๎อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่งงาน 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท – ป.เอก รวม 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

419010 เจ๎าหน๎าที่   เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงานธุรการ       17 17       17 17 

421120 เจ๎าหน๎าที่การเงิน         2 2     2 2 

422120 พนักงานส านักงานตัวแทนน าเที่ยว  เสมียน           2 2   2 2 

512110 แมํบ๎านทั่วไป 1 1   4 4         5 5 

512230 พํอครัว ; ผู๎ปรุงอาหาร 2 1     2 2       4 3 

512320 หัวหน๎าพนักงานเสริฟ / กัปตัน 2              2  

512330 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม  ;  บริกร 1 1             1 1 

522020 พนักงานขายสินค๎า  (ประจ าร๎าน) ; พนักงานขาย
ของหน๎าร๎าน 

      10 10       10 10 

522090 พนักงานขายและผู๎น าเสนอสินค๎าอ่ืน ๆ         2 2     2 2 

611325 ผู๎ตกแตํงสวน ;  ผู๎ออกแบบจัดสวน 1 1             1 1 

612290 ผู๎ท างานในฟาร์มสัตว์ปีกอื่น ๆ 3 3             3 3 

712120 ชํางกํอสร๎างด๎วยวัสดุพื้นบ๎าน 16 16             16 16 

713710 ชํางไฟฟ้าทั่วไป         13 13     13 13 

721220 ชํางเชื่อมโลหะด๎วยแก๏ซ 7 2             7 2 

721290 ชํางเชื่อมและชํางตัดโลหะอื่น ๆ       3 3       3 3 

721325 ชํางซํอมตัวถังรถยนต์ ;  ชํางเคาะพํนสีรถยนต์         2 2     2 2 

722320 ชํางปรับต้ังและใช๎เครื่องกลึง (งานโลหะ)   2 2             2 2 

723120 ชํางปรับแตํงเครื่องยนต์ ; ชํางฟิตเครื่องยนต์  ;  
ชํางซํอมยานยนต์ 

17 17             17 17 

826320 ชํางเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแตํงกาย  ;  
ชํางเย็บจักรอุตสาหกรรม 

30 30             30 30 

832210 พนักงานขับรถยนต์ 22 22             22 22 

833220 พนักงานเครื่องขุดตัก ; พนักงานรถตัก ;  พนักงาน
รถขุดดิน 

  4 4           4 4 

915140 พนักงานขนย๎ายสัมภาระ ;  พนักงานยกกระเป๋า 24 24 4 4           28 28 

 รวม 128 120 11 11 4 4 84 84 82 82 25 25   334 326 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 16 การตรวจแรงงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2561 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต๎อง ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

1 – 4 คน 15 14 20 - 34 15 - - 
5 – 9 คน 30 99 88 1 188 30 - - 

10 – 19 คน 22 162 138 - 300 22 - - 
20 – 49 คน 5 101 50 - 151 5 - - 
50 – 99 คน 2 69 61 - 130 2 - - 

100 – 299 คน 2 207 156 - 363 2 - - 
300 – 499 คน 1 132 190  322 1   

รวม 77 784 703 1 1,488 77 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

ตาราง 17 การตรวจแรงงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 
ประเภทอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต๎อง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 

A เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่า
ไม ๎

1 4 6 - 10 1 - 

C การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 1 193 54 - 247 1 - 

D การผลิต 20 408 495 - 903 20 - 

E การไฟฟ้าฟ้า แก๏ส และการประปา 1 2 - - 2 1 - 

F การกํอสร๎าง 1 10 - - 10 1 - 

G การขายสํง การขายปลีกฯ 40 280 209 1 490 40 - 

H โรงแรมและภตัตาคาร 3 8 22 - 30 3 - 

I การขนสํงฯ 2 11 4 - 15 2 - 

J ตัวกลางทางการเงิน 1 1 2 - 3 1 - 

K ด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ 4 10 13 - 23 4 - 

M การศึกษา 1 - 3  3 1  

O บริการชุมชน สังคม 2 - 6  6 2  

รวม 77 784 703 1 1,488 93 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 
ประเภทอตุสาหกรรม สปก.ที่

ผ่านการ
ตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า ออกค าสั่ง
สํงเอกสาร 

ออก
ค าสั่งพบ 

ออกค าสั่ง
ปรับปรุง 

ออกค าสั่ง
หยุดใช๎

เครื่องจักร 

รวบรวมข๎อเท็จ
เพื่อสํงเร่ือง
ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 9 27 8 1 - - - - - - 

5 – 9 คน 9 59 9 - - - - 1 - - 

10 – 19 คน 21 271 21 - - - - 5 - - 

20 – 49 คน 4 87 4 - - - - 1 - - 

50 – 99 คน 1 62 1 - - - - 1 - - 

100 – 299 คน 2 431 2 - - - - 1 - - 

300 – 499 คน 1 322 - 1 - - - 1 -  

รวม 46 937 45 1 - - - 10 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดแพร ํ
 

ตาราง 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผํานการ
ตรวจ 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี (แหํง) 
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า ออกค าส่ัง
สํง

เอกสาร 

ออก
ค าสั่ง
พบ 

ออกค าส่ัง
ปรับปรุง 

ออกค าส่ัง
หยุดใช๎

เครื่องจักร 

รวบรวมข๎อ
เท็จเพื่อสํง

เรื่อง
ด าเนินคดี 

A เกษตรกรรม การลําสัตว์  1 10 1 - - - - - - - 

D การผลิต 10 386 10 1 - - - 3 - - 

F การกํอสร๎าง 4 83 4 - - - - 1- - - 

G ขายสํง ขายปลีก ซํอมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวน
บุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

27 421 26 - - - - 5 - - 

H โรงแรมและภัตตาคาร 1 7 1 - - - -  - - 

I การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎าและ
การคมนาคม 

2 27 2 - - - - -1 - - 

K บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให๎เชําและบริการทางธุรกิจ 

1 3 1 - - - - - - - 

รวม 46 267 52 1 - - - 10 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.การแจ๎งข๎อเรียกร๎อง - - - 
2.การยุติข๎อเรียกร๎อง - - - 
  2.1.การยุติโดยไมํเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 

- ตกลงกันเอง - - - 
- ถอนข๎อเรียกร๎อง - - - 
- อ่ืนๆ - - - 

3.ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ - - - 
การเกิดข๎อพิพาท/ยุติข๎อพิพาท - - - 

1.การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 
2.การยุติข๎อพิพาทแรงงาน - - - 

- ยุติภายใน 5 วัน - - - 
- ยุติเกิน 5 วัน - - - 
- ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
- อ่ืนๆ - - - 

3.ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุติ - - - 
การเกิดข๎อขัดแย๎ง/ยุติข๎อขัดแย๎ง - - - 

1. การเกิดข๎อขัดแย๎ง - - - 
2. 2. การยุติข๎อขัดแย๎ง - - - 

- ตกลงกันได๎ - - - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3.การผละงาน - - - 
4.ขัดแย๎งยังไมํยุติ - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 21 รายงานกองทุนประกันสังคม จ านวนสถานประกอบการ ผู้ประกันตน รับเงินสมทบ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

ประจ าเดือน จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนผู้ประกันตน รับงินสมทบ 
(บาท) ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

มกราคม 1,719 19,314 5,440 29,451 54,205 158,821.00 
กุมภาพันธ์ 1,744 19,616 5,433 29,812 54,861 70,387.40 
มีนาคม 1,761 19,393 5,446 29,871 54,710 100,549.16 
รวม  329,757.56 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
 

 
ตาราง 22 รายงานกองทุนประกันสังคมรับแจ้งกรณีต่างๆ ไตรมาส 1 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
 

 
ตาราง 23 รายงานกองทุนประกันสังคม การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีต่างๆ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
ประจ า 
เดือน 

จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณตี่างๆ  
เจ็บป่วย(บาท) คลอดบุตร 

(บาท) 
ทุพพลภาพ 

(บาท) 
ตาย (บาท) สงเคราะห์บุตร 

(บาท) 
ชราภาพ (บาท) วํางงาน (บาท) รวมจํายประโยชน์

ทดแทน (บาท) 

มกราคม  1,040,224.35   3,052,718.50   533,723.50   913,833.80   2,028,400.00   3,836,568.74   1,813,824.40   13,219,293.29  

กุมภาพันธ ์  758,598.90   2,229,601.00   440,452.50   378,489.40   2,010,400.00   3,688,858.65   1,770,036.50   11,276,436.95  

มีนาคม  616,588.00   2,068,356.50   458,108.50   657,954.80   2,002,000.00   4,384,245.21   1,991,481.45   12,178,734.46  

รวม  2,415,411.25   7,350,676.00   1,432,284.50   1,950,278.00   6,040,800.00   11,909,672.60   5,575,342.35   36,674,464.70  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

 

 

 

 

 

 
ประจ าเดือน 

รับแจ้งกรณีต่างๆ 
เจ็บป่วย 
(ราย) 

คลอดบุตร 
(ราย) 

ทุพพลภาพ 
(ราย) 

ตาย (ราย) สงเคราะห์บุตร 
(ราย) 

ชราภาพ 
(ราย) 

ว่างงาน 
(ราย) 

มกราคม 1,809 261 220 32 208 320 245 
กุมภาพันธ์ 898 143 80 19 88 130 186 
มีนาคม 936 140 196 19 90 114 211 
รวม 3,643 544 496 70 386 564 642 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 

สาเหตทุี่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย 
พุทพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน เกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

1.ตกจากที่สูง 0 0 0 1 2 3 
2.หกล๎ม ลื่นล๎ม 0 0 0 1 1 2 
3.อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ 0 0 0 1 0 0 
4.วัตถุหรือสิ่งของ พังทลาย/หลํนทับ 0 0 0 2 0 2 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน 0 0 0 3 2 5 
6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง 0 0 0 1 0 1 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 2 3 5 
8.วัตถุหรือสิ่งของ หรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา 0 0 0 0 0 0 
9.ประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน 0 0 0 0 0 0 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 4 0 4 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน 0 0 0 0 0 0 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 
18.อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.ถูกท าร๎ายรํางกาย 0 0 0 0 0 0 
20.ถูกสัตว์ท าร๎าย 0 0 0 0 0 0 
21.โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะ หรือสภาพของงาน หรือ  
เนื่องจากการท างาน 

0 0 0 1 1 2 

22.ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 
23.การกํอวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 14 9 25 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 25 ทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดแพร่ ไตรมาส 1 ปี 2561 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากดั รวม 

ราย บาท แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม ้ 0 - - - - - - - 

2.การผลิต 42 2,000,000 2 3,000,000 - - 4 5,000,000 

3.การก่อสร้าง 21 1,000,000 4 4,000,000 - - 5 5,000,000 

4.การขายส่ง ขายปลีก 114 3,900,000 5 4,100,000 - - 9 8000,000 

5.โรงแรมและภตัตาคาร 33 4,000,000 1 1,000,000 - - 4 5,000,000 

6.ข้อมูลข่าวสารการสื่อสาร 0  - - - - - - 

7.กิจกรรมทางการเงิน 0  - - - - - - 

8.การขนส่ง 0  1 2,200,000 - - 1 2,200,000 

9.เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 

10.กิจกรรมวิชาชีพและกิจกรรมทางวชิาการ 1 1,000,000 3 2,300,000 - - 4 3,300,000 

11.กิจกรรมการบรหิารและบริการ 2 2,000,000 2 1,100,000 - - 4 3,000,000 

12.การศึกษา 0 - 1 1,000,000 - - 1 1,000,000 

13.ศิลปะความบันเทิง 0 - - - - - - - 

14.อ่ืนๆ 0 - - -   -  

รวมทั้งสิ้น 25 14,900,000 19 18,700,000 - - 33 33,600,000 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มีนาคม) 
 

ตาราง 26 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 1  
ปี 2560 

ไตรมาส 2  
ปี 2560 

ไตรมาส 3 
ปี 2560 

ไตรมาส 4 
ปี 2560 

ไตรมาส 1 
ปี 2561 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดแพร่ 67.09 63.47 66.99 66.99 67.83 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ 35.26 37.53 43.88 43.88 37.5 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดแพร่ 64.74 64.74 56.13 56.13 62.50 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดแพร่ 28.58 18.29 29.46 29.46 16.60 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่ 74.92 81.07 95.46 95.46 80.53 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดแพร่ 53.85 322.92 990.40 990.40 249.62 
อัตราการว่างงานจังหวัดแพร่ 0.37 1.06 0.98 0.98 0.92 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดแพร่ 7.15 9.5 0 0 0 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดแพร่ 0 12.09 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดแพร่ 0 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดแพร่ 0 0 0 0 0 
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดแพร่ 22.24 22.72 22.20 22.20 24.15 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 1  
ปี 2560 

ไตรมาส 2  
ปี 2560 

ไตรมาส 3  
ปี 2560 

ไตรมาส 4 
ปี 2560 

ไตรมาส 1 
ปี 2561 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม 0.28 0.34 0.43 0.43 0.75 
อัตราจ้างงานแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ พม่า 0.16 0.09 0.06 0.06 0.18 
อัตราจ้างงานแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ ลาว 0.04 0.03 0.03 0.03 0.04 
อัตราจ้างงานแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ กัมพูชา 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ
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เรื่องเล่า ชาวแรงงาน 

“Most Wanted Jobs! งานดสีายวิชาชีพทีต่ลาดแรงงานตอ้งการ” 
          เชื่อวําหลาย ๆ คนที่ได๎มีโอกาสติดตามขําวในชํวง 2 – 3 ปีที่ผํานมา คงรู๎สึกตกใจเป็นอยํางยิ่งวําตัวเลข  
ของบัณฑิตตกงานเพ่ิมสูงข้ึนเป็นล าดับ เป็นที่นําคิดวํา…เพราะเหตุใดการพากเพียรเลําเรียนจนจบปริญญาถึงไมํชํวย
ให๎บัณฑิตใหมํก๎าวเข๎าสูํสายอาชีพได๎อยํางสะดวกงํายดาย ทั้งที่ตลาดแรงงานก็ยังคงต๎องการบุคลากรอีกมากมาย    
มาเป็นแรงขับเคลื่อนให๎ธุรกิจเติบโตก๎าวไปข๎างหน๎า 
          เมื่อแนวโน๎มและทิศทางของโลกก๎าวมาสูํจุดเปลี่ยน อยํางในบ๎านเราที่เห็นได๎ชัดก็คือ การก๎าวเข๎าสูํยุค AEC 
ที่เชื่อมโยงประเทศตําง ๆ ในอาเซียนให๎เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น มีการพูดถึงสาขาวิชาชีพหลักที่สามารถ
เคลื่อนย๎ายแรงงานได๎อยํางเสรีในภูมิภาค ได๎แกํ งานวิศวกรรม งานพยาบาล งานสถาปัตยกรรม นักส ารวจ         
งานบัญชี ทันตแพทย์ แพทย์ และงานการบริการ/ การทํองเที่ยว trend นี้บอกอะไร…เห็นได๎ชัดวําแนวโน๎มของ
อาชีพที่สอดรับกับกระแสของโลก ก็คืออาชีพเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ไมํต๎องฉลาดที่สุด ไมํต๎องรู๎ ลงลึกในทฤษฎีอยําง
นักวิชาการ แตํให๎เกํงในด๎านใดด๎านหนึ่งโดยเฉพาะ ก็จะตอบโจทย์ของตลาดแรงงานได๎อยํางตรงประเด็นที่สุด 

          มาดูกันวําอาชีพอะไรที่ตลาดแรงงานต๎องการ ตัวเราต๎องมีทักษะด๎านไหนจึงจะไมํตกงาน พร๎อมเติบโต
ก๎าวหน๎าในสายอาชีพได๎อยํางทันที 

          1. งานชํางฝีมือและงานชํางเทคนิคทุกสาขา โดยเฉพาะในกลุํมอุตสาหกรรม ไมํวําจะเป็น                  
ชํางอิเล็กทรอนิกส์ ชํางกลโรงงาน ชํางกํอสร๎าง ชํางยนต์ ชํางโยธา โดยมีข๎อแม๎วําต๎องเป็นชํางฝีมือที่มีความ
เชี่ยวชาญและช านาญจริง ๆ ไมํใชํแคํแรงงานขั้นต๎น แตํต๎องเป็นผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Technician) นับเป็นสาย
วิชาชีพที่บ๎านเรายังขาดแคลนในเกือบทุกสาขา เพราะต๎องเรียนจบจากสายอาชีวะโดยตรง ซึ่งไมํตรงกับคํานิยม    
ของคนสํวนใหญํ แถมยังเป็นอาชีพที่ต๎องท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหลัก คนทั่วไปจึงให๎ความสนใจน๎อย แตํ
เชื่อเถอะวําอุปสงค์มีมากกวําอุปทานอยํางนี้ ชํางฝีมือดี ๆ ยํอมเป็นที่ต๎องการตัวของหลาย ๆ องค์กรอยํางแนํนอน 

2. งานวิศวกรรม เป็นอีกสาขาอาชีพที่ไมํวําจะเป็นประเทศไทย หรือประเทศอ่ืน ๆ ทั่วโลกตํางต๎องการ
บุคลากรสายนี้เข๎ามาท างานด๎วยอยํางยิ่ง โดยเฉพาะวิศวกรด๎านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องกล เพ่ือท าหน๎าที่
เกี่ยวกับการออกแบบ ควบคุม ทดสอบ เกี่ยวกับวงจรไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจักรกลอุตสาหกรรม รวมไปถึง
การติดตั้ง การผลิต และการซํอมบ ารุง ไมํวําจะอุตสาหกรรมแบบใด ธุรกิจเล็กหรือใหญํ ก็ยังขาดแคลนบุคลากร
สายวิชาชีพนี้อยูํอยํางตํอเนื่อง 

          3. งานพัฒนาซอฟต์แวร์ งานวิเคราะห์ข๎อมูลไอที นับเป็นอาชีพแหํงยุคโลกาภิวัตน์ คนที่จบด๎านพัฒนา
ระบบไอที หรือสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ยํอมได๎เปรียบมาแรงแซงทางโค๎งทุกอาชีพ เพราะทุกองค์กรในยุคปัจจุบัน
ตํางต๎องพ่ึงพาระบบไอทีและซอฟต์แวร์ตําง ๆ ในการท างานอยํางหลักเลี่ยงไมํได๎ จึงจ าเป็นที่จะต๎องมีบุคลากร       
ที่เชี่ยวชาญด๎านนี้มารองรับด๎วยเชํนกัน 
 
 

https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5/1
https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/1
https://th.jobsdb.com/th/th/jobs/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7-%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-food-beverage/1
https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%86/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD/1
https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%86/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84/1
https://th.jobsdb.com/th/th/jobs/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/1
https://th.jobsdb.com/th/th/job-list/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-software/1
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4. งานบัญชี อีกหนึ่งสายงานที่อยูํยั่งยืนยงมั่นคงมาได๎ทุกยุคสมัย เพราะองค์กรไมํวําเล็กหรือใหญํไมํมีใคร
สามารถปฏิเสธการท าบัญชีได๎อยํางแนํนอน เปรียบเทียบให๎เห็นงํายๆวํา แม๎แตํธุรกิจที่ก าลังจะปิดตัว คนที่จะถูก
เลิกจ๎างเป็นคนสุดท๎ายก็คือนักบัญชี คนที่จะประกอบอาชีพด๎านนี้จ าเป็นต๎องมีความรู๎และเรียนจบมาเฉพาะทาง 
และในปัจจุบันนักบัญชีที่จะเติบโตในสายงานได๎ดียังต๎องมีองค์ความรู๎ด๎านภาษาที่ 2 และ 3 ด๎วย เพราะธุรกิจ    
ในบ๎านเรามีชาวตํางชาติเข๎ามาลงทุนกันมากขึ้น การมีความรู๎ด๎านภาษาจึงเป็นข๎อได๎เปรียบ สร๎างมูลคําเพ่ิม       
และชํวยอัพเงินเดือนให๎สูงขึ้นเป็นล าดับ 

          5. บุคลากรในธุรกิจโลจิสติกส์ เมื่อโลกยุคปัจจุบันถูกเชื่อมโยงไว๎ด๎วยกัน การด าเนินธุรกิจระหวํางประเทศ 
หรืองานขนสํงจึงมีบทบาทมากขึ้น ทั้งการเคลื่อนย๎าย การขนสํง ตลอดจนการบริหารจัดการสินค๎าและบริการ   
จากต๎นน้ าสูํปลายน้ าอยํางครบวงจร “โลจิสติกส์” จึงเป็น keyword ส าคัญของการด าเนินธุรกิจในโลกยุคปัจจุบัน 
บุคลากรผู๎ เชี่ยวชาญด๎านโลจิสติกส์จึงเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการเติบโตด๎านการค๎า          
และเศรษฐกิจของประเทศในยุคไร๎พรมแดน 

          6. บุคลากรในธุรกิจดูแลผู๎สูงอายุ ธุรกิจสุขภาพและสปา สังคมผู๎สูงอายุที่ก าลังจะมาถึงในอนาคตอันใกล๎ 
สํงผลให๎ธุรกิจด๎านการดูแลสุขภาพมีแนวโน๎มเติบโตสูงขึ้นทุกปี และมีความต๎องการของตลาดเพ่ิ มขึ้นอยําง        
ไมํหยุดยั้ง ในขณะที่ธุรกิจ สปาและนวดเพ่ือสุขภาพก็เติบโตสอดรับกับการพัฒนาธุรกิจทํองเที่ยวและบริการ 
บุคลากรที่มีทักษะในด๎านการดูแลสุขภาพจึงสอดคล๎องกับความต๎องการของภาคธุรกิจที่ขยายตัวและมีศักยภาพ
การแขํงขันในอนาคต 

          7. บุคลากรด๎านการทํองเที่ยวและบริการ ประเทศไทยมีจุดเดํนในด๎านการทํองเที่ยวและบริการ              
ที่ก าลังเติบโตและสร๎างรายได๎เข๎าสูํประเทศได๎อยํางมหาศาล ภาครัฐจึงให๎การสนับสนุนและผลักดันกลุํมอาชีพนี้
เป็นอยํางมาก และภาคธุรกิจเองก็ต๎องการคนมีทักษะด๎านภาษา รักงานบริการ สนใจด๎านการโรงแรม และชื่นชอบ
การทํองเที่ยว ป้อนเข๎าสูํตลาดแรงงานอยํางตํอเนื่อง 

          ปัญหาบัณฑิตล๎นงาน ในขณะที่หลาย ๆ ต าแหนํงงานกลับยังขาดแคลนผู๎เชี่ยวชาญอีกเป็นจ านวนมาก    
จะลดน๎อยลงไป หากเราท าความเข๎าใจเกี่ยวกับโครงสร๎างแรงงานและความต๎องการของตลาดกันให๎มากขึ้น     
ก๎าวให๎ทันกระแส พัฒนาศักยภาพของตนเองให๎สอดคล๎องกับภาคธุรกิจ ควบคูํไปกับการเสริมจุดเดํน             
ด๎วยความสามารถด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 เชํน ภาษาจีน ญี่ปุ่น เกาหลี หรือภาษาอาเซียน รวมไปถึง     
มีทักษะพ้ืนฐานด๎านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโซเชียลมีเดีย พร๎อมเรียนรู๎สิ่งใหมํได๎ตลอดเวลา 

 
ที่มา : https://th.jobsdb.com/th-งานสายอาชีพตลาดต๎องการ 

https://th.jobsdb.com/th/th/jobs/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/1
https://th.jobsdb.com/th/th/jobs/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87/1
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รายงานสถานการณ์แรงงานและตัวชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวดัแพร่ไตรมาส 1 ปี 2561  (มกราคม – มนีาคม) 
 

หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน
จังหวัดแพร ่

ร่วมบริการสู่ประชาชน 

แรงงานจังหวัดแพรํ 
นางสาวปราณี ชลารักษ์  
  โทร. 084-7009960 
ศาลากลางจ.แพรํ ช้ัน 4             

ถ.ไชยบูรณ์  ต.ในเวียง  อ.เมือง   
จ.แพรํ   54000   
054524658  
  054524659 

e-mail : phrae_mol@hotmail.co.th 
www.phrae.mol.go.th 

 

จัดหางานจังหวัดพรํ 
นางอนุวรรณ  แสงประเสริฐ 
 โทร. 089-8585369 
ศาลากลาง จ.แพรํ ช้ัน 1          

ถ.ไชยบูรณ์ ต.ในเวียง อ.เมือง     
จ.แพรํ 54000 054511807            

 054511721 
www.pre@doe.go.th 

สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน จ.แพร ํ
นางชนิตา  ศรีวงศ์ 

  โทร. 081-8846689 
ศาลากลาง จ.แพรํ ชั้น 2  ถ.ไชยบูรณ์   
ต.ในเวียง อ.เมือง   จ.แพรํ 54000                  

054 -  511634 
 054-511634  ตํอ 104,109 

www.phrae.labour.go.th/ 

ประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
นางสาวพรรณี  บุณยเกียรติ 
  โทร. 081-8828501 

 50 ถนนรํองซ๎อ  ต าบลในเวียง 
อ าเภอเมือง  จังหวัดแพรํ  

54000  
  054-522231-2  
  054-524679 

www.sso.go.th/phrae/ 

ผู๎อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 

นายสุนทร  จันทร์เกต ุ

 โทร. 085-4838557 

165 ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลร่องกาศ 

อ าเภอสูงเม่น  จังหวัดแพร่  54130 

  054-660026  054-660026 ต่อ 19 

www.phraeskill.org 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 ต๎องการฝึกอาชีพ 
 พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ทดสอบมาตรฐานฝมีือ 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
ประสานและจัดท าแผนประมาณการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานข๎อมลู การคืนเงินภาษี งานคณะอนุกรรมการ
อัตราคําจ๎างข้ันต่ าจังหวัด งานประชาสัมพันธ์เผยแพรํความรู๎

ด๎านแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

ติดตํอหางานท า ต๎องการค าแนะน าในการ
ประกอบอาชีพ ควบคุมการท างานของคน
ตํางด๎าวและแรงงานตํางชาติ งานบริการ

แรงงานไทยไปตํางประเทศ 

สนง.สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน จ.แพร่ 
ถูกเอารัดเอาเปรียบในการท างาน ไมํได๎รับ
คําจ๎าง ถูกเลิกจ๎าง เกิดข๎อขัดแย๎งระหวําง

นายจ๎างกับลูกจ๎างพบเห็นการใช๎แรงงานเด็ก
อยํางทารุณกดขี่และไมํเป็นธรรมการคุ๎มครอง

แรงงานหญิงและเด็ก 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
ลูกจ๎างประสบอันตราย  คลอดบุตร  
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตรและชราภาพประกันสังคมกรณี
วํางงานประกันสังคมมาตรา 40 
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ที่ปรึกษา 

  นางสาวปราณี    ชลารักษ์ แรงงานจังหวัดแพรํ 
นางอนุวรรณ แสงประเสริฐ จัดหางานจังหวัดแพรํ 
นางชนิตา ศรีวงศ์  สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
นางสาวพรรณี บุณยเกียรติ ประกันสังคมจังหวัดแพรํ 
นายสุนทร  จันทร์เกตุ ผู๎อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 

 
คณะท างาน 

  นางโชษิตา    แทนประสาน นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      (ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ) 
  นางกัญญาภัทร   ช๎างค า           นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      (ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ) 

นายชูเกียรติ    สารดี              นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
                                                    (ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ) 
  นางสาวจิราพร ใจยวน       นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      (ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ) 
  นายวีระพงษ์ อินใจ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
      (ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ) 
  นางสาวเสาวนีย์   ถาปนา           เจ๎าพนักงานแรงงาน 
           (ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ) 

นายกฤษฎา   เมฆอากาศ  เจ๎าหน๎าทีว่ิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต๎น 
   (ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ                    โทร.0-5452-4658   Fax.0-5452-4659  มท.21759 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ                    โทร.0-5451-1721   Fax.0-5451-1721 
ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ    โทร.0-5451-1634   Fax.0-5451-1634    มท.21750 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ                      โทร.0-5452-2231   Fax.0-5452-2232    มท.2177
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ                    โทร.0-5466-0026   Fax.0-5466-0026-19 
ศูนย์บริการกระทรวงแรงงานจังหวัดแพรํ (อ.วังชิ้น)    โทร.0-5458-8078   Fax.0-5458-8078 

คณะผู้จัดท า 
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ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ 
จังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดแพร่ 

ฉบับไตรมาสที่ 1/2561 (มกราคม – มีนาคม) 
หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะ 

ประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
โทรศัพท์ 0-5452-4658 โทรสาร 0-5452-4659 

E-mail: phrae_mol@hotmail.co.th 
ดาวน์โหลด ข้อมูลได้ที่  www.phrae.mol.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:phrae_mol@hotmail.co.th

