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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์แรงงานและตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  
 ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)   

  

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่ 
 เศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 4 ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
ร้อยละ 0.9 - 3.3) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -18.7 ปัจจัยหลักมาจากด้านการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว จากภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว
และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่กลับมาเปิดด าเนินการมากขึ้นอีก ทั้งดัชนีผลผลิตภาคเกษตรที่ขยายตัวจาก
ปริมาณส้มเขียวหวานและพริกใหญ่ที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากปัจจุบันต้นส้มเจริญเติบโตเต็มที่และถึงเวลาเก็บเกี่ยวแล้ว 
นอกจากนี้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวตามนโยบายกระตุ้นและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจต่างๆของภาครัฐ ส าหรับปี 2566 
เศรษฐกิจจังหวัดแพร่ คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน ธันวาคม 2565 
เท่ากับ 108.0 (เดือน พฤศจิกายน 2565 เท่ากับ 108.2) เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2565 (MoM) ลดลงร้อย
ละ 0.2 เดือนธันวาคม 2564 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 4.9 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 2565) เทียบกับ (ม.ค.-ธ.ค. 
2564) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 5.1 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในจังหวัดแพร่ มีทุนจดทะเบียนรวม 446 
ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนรวม 414 ล้านบาท 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแพร่  
 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดแพร่ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 จังหวัดแพร่ มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 311,622 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 199,011 คน คิดเป็นร้อยละ 63.87 ของประชากรที่มี
อายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในก าลังแรงงานในที่นี้ ได้แก่ ผู้มีงานท า 195,945 คน (ร้อยละ 62.88) ผู้ว่างงาน 1,819 
คน (ร้อยละ 0.59) และผู้รอฤดูกาล 1,247 คน (ร้อยละ 0.40)  

      การมีงานท า  ผู้มีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดแพร่ จ านวน 195,945 คน 
(ร้อยละ 45.57 ของประชากรรวม 430,017 คน) ส่วนใหญ่มีการศึกษาอุดมศึกษา จ านวน 51,842 คน (ร้อยละ 
0.17 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ส าหรับผู้มีงานท าในภาคเกษตรการปุาไม้และการประมง จ านวน 64,188 
คน (ร้อยละ 32.76 ของผู้มีงานท า) ส่วนผู้ท างานอุตสาหกรรมอ่ืน จ านวน 131,757 คน (ร้อยละ 67.25 ของผู้มีงาน
ท า) ซึ่งส่วนใหญ่จะท างานในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 37,447 คน (ร้อยละ 19.11) รองลงมาคือการขายส่ง 
การขายปลีกฯ จ านวน 32,827 คน (ร้อยละ 16.76)  

การว่างงาน ในปี 2565 ผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่มีจ านวน 1,819 คน (ร้อยละ 0.59 ของประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป) โดยแบ่งเป็นเพศชาย 638 คน และเพศหญิง 1,181 คน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 119,849 คน 
(ร้อยละ 38.46) ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 311,622 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 60,180 คน 
(ร้อยละ 19.32) ภาคการผลิต จ านวน 25,093 คน (ร้อยละ 8.06) และภาคการบริการและการค้า จ านวน 34,576 
คน (ร้อยละ 11.10) อาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพการเกษตรและประมง 57,236 คน (ร้อยละ 
18.37) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 26,095 คน (ร้อยละ 8.38) ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 20,670 คน 
(ร้อยละ 6.64) และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 7,285 (ร้อยละ 2.34) ตามล าดับ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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การบริการจัดหางานในประเทศ จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ พบว่าในปี 2565 นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้ง ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,209 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 2,559 คน และการบรรจุงาน จ านวน 
2,017 อัตรา ส่วนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด คือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 893 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.43 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีระดับการศึกษามากที่สุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,254 คน คิดเป็นร้อยละ 49.01 ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จ านวน 782 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.29 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด คือ ประเภทการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 850 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.48  

การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,859 คน จ าแนก   เป็น
กลุ่มต่างๆ ดังนี้  

 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และ
ท างานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.17) 

 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ อนุญาต
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวนทั้งสิ้น 86 คน (ร้อยละ 
4.63) 

 คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 542 คน (ร้อยละ 29.16) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 75 คน (ร้อยละ 4.04) 
คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 480 คน (ร้อยละ 25.82) 
คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จ านวน 146 คน (ร้อยละ 7.86) 
คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวน 123 คน (ร้อยละ 6.62) 

 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 349 คน (ร้อยละ 18.78) 
คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย

สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 55 คน (ร้อยละ 
2.96)   

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2565 จังหวัดแพร่มีผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 
366 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่ไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง มากที่สุด จ านวน 108 คน (ร้อยละ 
29.51) ส าหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่  ไต้หวัน จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.59 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,099 คน มีผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 1,029 คน แบ่งเป็น 
1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เปูาหมาย 5 คน ผู้เข้ารับการฝึก 5 คิดเป็นร้อยละ100.00 มีผู้ผ่านการฝึก 3 คน 2) การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน เปูาหมาย 310 คน ผู้เข้ารับการฝึก 274 คน คิดเป็นร้อยละ 88.39 มีผู้ผ่านการฝึก 263 คน 3) การ
ฝึกเสริมทักษะ เปูาหมาย 620 คน ผู้เข้ารับการฝึก 583 คน คิดเป็นร้อยละ 94.04 มีผู้ผ่านการฝึก 583 คน 4) การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เปูาหมาย 238 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 174 คน คิดเป็นร้อยละ 73.11  มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ 117 คน 5) การรับรองความรู้ความสามารถ  เปูาหมาย 140 คน ผู้เข้ารับการรับรอง 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.00 มีผู้ผ่านการรับรอง 63 คน 
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การคุ้มครองแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่ามีการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 115 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,833 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการที่มลีูกจ้าง 20 - 59 คน มีจ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.26 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 72.18 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 27.83 โดย
เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน จ านวน 30 แห่ง ซึ่งเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายได้แก่ เรื่องข้อบังคับ จ านวน 
16 แห่ง ค่าจ้างขั้นต่ า 9 แห่ง และเรื่องวันหยุด 3 แห่ง ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
ประเภททอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 18 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 124แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,234 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 
87 แห่ง (ร้อยละ 70.17) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 37 แห่ง (ร้อยละ 29.84) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน จ านวน 15 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2565 จังหวัดแพร่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 179 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 112 
คน (ร้อยละ 62.57) ส าหรับสาเหตุส่วนใหญ่ที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างานเกิดจากสาเหตุ ได้แก่ โรคเนื่องจากการ
ท างาน จ านวน 56 คน (ร้อยละ 31.29)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่ ในปี 2565 ไม่มีการเกิดข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่แต่อย่างใด  

การสวัสดิการ มีการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานทั้งสิ้น 64 แห่ง จ านวน 64 ครั้ง ลูกจ้างได้รับการ
ส่งเสริม 2,238 คน โดยเป็นเรื่องการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 64 
แห่ง จ านวน 64 ครั้ง ลูกจ้าง 2,238 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ ที่เลิกกิจการมีจ านวน  110 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิก
จ้าง 193 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จ านวน 109 แห่ง ลูกจ้าง 182 คน และอุตสาหกรรมขนาด 10 
ขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 11 คน โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการมากที่สุด คือ กิจการขายสินค้า จ านวน 10 แห่ง 
และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดคือ รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 15 คน 

การประกันสังคม จังหวัดแพร่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,824 แห่ง 
ผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 71,322 คน โดยแบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,865 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 
7,393 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 45,064 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ส่วนจ านวนผู้ใช้บริการประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมีจ านวน 113,211 ราย 
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 63,226 คน (ร้อยละ 55.85 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีบ านาญชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด 
62,593,500.92 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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