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คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดแพร่ทั้งรายไตรมาสและรายปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร สถิติด้าน
แรงงาน ที่มีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง  

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2/2566 ฉบับนี้    
เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ในช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2566 โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ โครงสร้างกำลังแรงงาน การมีงานทำ การจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงาน การประกันสังคม และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ขอขอบพระคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ 

และส่วนราชการต่างๆที่เก่ียวข้องเป็นอย่างยิ่ง ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ภาคเอกชน และผู้ที่สนใจทั่วไป นำข้ อมูล

ดังกล่าวไปศึกษาหรือใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์แรงงานและดัชนชีีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  
ไตรมาสที ่2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566)   

  

  

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่ 

 เศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 2 ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.3 
- 3.1) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 ได้รับแรงสนับสนุนจากด้านการผลิตภายในจังหวัดขยายตัว
ในอัตราเร่ง จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีก เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่กำลังฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง โรงแรมและ
ร้านอาหารกลับมาเปิดให้บริการนักท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบประกอบกับโรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเนินกิจการมากขึ้นและ
มีคำสั่งซื้อสินค้าเพ่ิมขึ้น ด้านการใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมาขยายตัวจากภาษีมูลค่าเพ่ิม รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จด
ทะเบียนใหม่ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน สอดคล้องกับจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวและพักค้าง ส่งผลให้ภาค
บริการปรับดีขึ้นต่อเนื่อง ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน มิถุนายน 2566 เท่ากับ 106.8 (เดือน พฤษภาคม 
2566 เท่ากับ 105.8) เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 (MoM) สูงขึ้นร้อยละ 0.9 เดือนมิถุนายน 2565 (YoY) ลดลง
ร้อยละ 1.2 เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มิ.ย. 2565) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ด้านการจดทะเบียน
นิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในจังหวัดแพร่ มีทุนจดทะเบียนรวม 33.5 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ 
อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก 

 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแพร่ จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดแพร่ของ
สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ พบว่า ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (ข้อมูลอ้างอิงไตรมาส 1 ปี 2566) จังหวัด
แพร่ มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 309,954 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
196,508 คน คิดเป็นร้อยละ 63.40 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจำนวนนี้ ได้แก่ ผู้มี
งานทำ 190,190 คน (ร้อยละ 96.79)  ผู้ว่างงาน 3,349 คน (ร้อยละ 1.71) และผู้รอฤดูกาล 2,969 คน (ร้อยละ 1.51) 

การมีงานทำ  ผู้มีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดแพร่ จำนวน 309,954 คน (ร้อยละ 
72.37) ของประชากรรวม 428,313 คน (ข้อมูลประชากร ณ มิถุนายน 2566 กรมการปกครอง) ส่วนใหญ่มีการศึกษา
อุดมศึกษา จำนวน 55,478 คน (ร้อยละ 17.90 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) สำหรับผู้มีงานทำในภาคเกษตรการป่า
ไม้และการประมง จำนวน 51,799 คน (ร้อยละ 27.24 ของผู้มีงานทำ) ส่วนผู้ทำงานอุตสาหกรรมอ่ืน จำนวน 138,391 
คน (ร้อยละ 72.77 ของผู้มีงานทำ) ซึ่งส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 38,490 คน (ร้อยละ 20.24) 
รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 37,465 คน (ร้อยละ 19.70)  

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 119,849 คน (ร้อยละ 
38.67) ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 309,954 คน โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 60,180 คน (ร้อยละ 
19.42) ภาคการผลิต จำนวน 25,093 คน (ร้อยละ 8.10) และภาคการบริการและการค้า จำนวน 34,576 คน (ร้อยละ 
11.16) อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพการเกษตรและประมง 57,236 คน (ร้อยละ 18.47) รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ 26,095 คน (ร้อยละ 8.42) ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 20,670 คน (ร้อยละ 6.67) และอาชีพ
พ้ืนฐานต่างๆ 7,285 (ร้อยละ 2.35) ตามลำดับ 
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การบริการจัดหางานในประเทศ จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ พบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,062 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 800 คน และการบรรจุงาน 
จำนวน 591 อัตรา ส่วนตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 365 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.37 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีระดับการศึกษามากที่สุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 50.25 สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
418 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 70.73 และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 380 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.79  

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจำนวน 1,669 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  
 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.18) 
 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ อนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว 
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวนทั้งสิ้น 70 คน (ร้อยละ 4.19) 

คนต่างด้าวมาตรา 59 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
ประเทศต้นทาง จำนวน 1,545 คน (ร้อยละ 92.41) (เมียนมา 1,307 คน ลาว 190 คน  และกัมพูชา 48 คน)  แยกเป็น 

• นำเข้าตาม MOU จำนวน 523 คน (ร้อยละ 31.28) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จำนวน 116 คน (ร้อยละ 6.94) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 59 คน (ร้อยละ 3.53) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 445 คน (ร้อยละ 26.62) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จำนวน 115 คน (ร้อยละ 6.88) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 287 คน (ร้อยละ 17.17) 
คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย

สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 54 คน (ร้อยละ 
3.23)   

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 73 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่ไปโดย Re-Entry มากที่สุด จำนวน 37 คน 
(ร้อยละ 50.69) สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน จำนวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.03 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 399 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 384 คน แบ่งเป็น 
1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เป้าหมาย 10 คน มีผู้เข้ารับการฝึก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการฝึก 3 คน     
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 220 คน ผู้เข้ารับการฝึก 227 คน คิดเป็นร้อยละ 103.18 มีผู้ผ่านการฝึก 223 
คน 3) การฝึกเสริมทักษะ เป้าหมาย 100 คน ผู้เข้ารับการฝึก 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผู้ผ่านการฝึก 98 คน   
4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 30 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ 28 คน 5) การรับรองความรู้ความสามารถ  เป้าหมาย 32 คน ผู้เข้ารับการรับรอง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
มีผู้ผ่านการรับรอง 32 คน 
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การคุ้มครองแรงงาน ข้อมูลจากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่ามีการตรวจ
แรงงานมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 545 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน มีจำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.40 โดยสถานประกอบการส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 69.70 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 30.31 
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 - 19 คน จำนวน 4 แห่ง ซึ่งเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายได้แก่ เรื่อง
วันหยุดและเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 4 แห่งเท่ากัน ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
ประเภททอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 40 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 912 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 29
แห่ง (ร้อยละ 72.50) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 27.50) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 15 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 22 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 59.09) สำหรับสาเหตุส่วนใหญ่ที่ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานเกิดจากสาเหตุ ได้แก่ 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 27.63)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2566 ไม่มี
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่แต่อย่างใด (ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ.2518) 

การสวัสดิการ มีการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานทั้งสิ้น 29 แห่ง จำนวน 29 ครั้ง ลูกจ้างได้รับการ
ส่งเสริม 1,555 คน โดยเป็นเรื่องการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 29 
แห่ง จำนวน 29 ครั้ง ลูกจ้าง 1,555 คน ทั้งหมด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ ที่เลิกกิจการมีจำนวน  28 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิก
จ้าง 48 คน ทั้งหมดเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการมากที่สุด คือ กิจการ
บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร จำนวน 4 แห่ง และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดคือ 
กิจการจำหน่ายตั๋วเครื่องบินโดยสาร จำนวน 8 คน 

การประกันสังคม จังหวัดแพร่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,818 แห่ง 
ผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 71,103 คน โดยแบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 18,184 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 
7,206 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 45,713 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง ส่วนจำนวนผู้ใช้บริการประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมีจำนวน 19,315 ราย 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 10,162 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.62 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีบำนาญชราภาพ มีการจ่ายเงิน
สูงสุด 13,271,471 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.03 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร ่

 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

“เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์” 

ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

 จังหวัดแพร่เป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งเหนือที่ 14.70 ถึง 18.44 
องศา กับเส้นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 155 เมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร
ตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร  (ถึงสถานีรถไฟเด่นชัย) มี
เนื้อท่ีประมาณ 6,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,086,625 ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ เขตอำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดลำปาง น่าน และพะเยา 
ทิศตะวันออก เขตอำเภอเมืองแพร่ และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดน่านและอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้ เขตอำเภอเด่นชัย และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก เขตอำเภอสอง อำเภอลอง และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับจังหวัดลำปาง 

ลักษณะภูมิประเทศ  

 พ้ืนที่จังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้ง 4 ทิศ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 เป็นภูเขา มีพ้ืนที่ราบเพียง
ร้อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ พ้ืนที่ราบของจังหวัดจะอยู่ระหว่างหุบเขา
มี 2 แปลงใหญ่ คือ ที่ราบบริเวณพ้ืนที่อำเภอร้องกวาง อำเภอเมืองแพร่ อำเภอสูงเม่น และอำเภอเด่นชัย และอีกหนึ่ง
แปลงคือ บริเวณที่ตั้งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร  (ที่มา : บรรยาย
สรุปจังหวัดแพร่ 2564) 
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การปกครองและจำนวนประชากร 

  ด้านการปกครอง จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 78 ตำบล 708 หมู่บ้าน 18 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 84 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 25 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 57 แห่ง 

 ด้านข้อมูลประชากร จังหวัดแพร่ มีประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 428,313 คน จำแนกเป็น 
ชาย 205,921 คน (ร้อยละ 48.08) หญิง 222,292 คน (ร้อยละ 51.93 คน) (ท่ีมา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดแพร่  
 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ประมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 2 ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 2.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.3 - 3.1) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 ได้รับแรง
สนับสนุนจากด้านการผลิตภายในจังหวัดขยายตัวในอัตราเร่ง จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีก เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่
กำลังฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง โรงแรมและร้านอาหารกลับมาเปิดให้บริการนักท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบประกอบกับโรงงาน
อุตสาหกรรมเปิดดำเนินกิจการมากขึ้นและมีคำสั่งซื้อสินค้าเพ่ิมขึ้น ด้านการใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมาขยายตัวจาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิม รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน สอดคล้องกับจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมา
ท่องเที่ยวและพักค้าง ส่งผลให้ภาคบริการปรับดีขึ้นต่อเนื่อง 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ (Gross provincial product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพร่ ณ ราคาประจำปี 2564* เท่ากับ 30,824 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง
จากปี 2563 ที่ผ่านมา ร้อยละ 0.85 สำหรับสาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้
และการประมง (ร้อยละ 18.9 ของ GPP) 2) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.1 ของ GPP) 3) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 
14.0 ของ GPP) 4) สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.9 ของ GPP) และ 5) สาขาการค้าส่งค้าปลีกและการซ่อมยานยนต์ (ร้อย
ละ 10.8 ของ GPP) ส่วนรายได้ต่อคนของจังหวัดแพร่ (GPP Per capita (Baht) ในปี 2564 เท่ากับ 82,755 บาท/ปี 
ลดลงจากปี 2563  (ตารางท่ี 1 ภาคผนวก)  
(*หมายเหตุ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำ GPP ถึงป ี2564) (ท่ีมา สำนักงานคลังจังหวัดแพร่) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน มิถุนายน 2566 เท่ากับ 106.8 (เดือน พฤษภาคม 2566 เท่ากับ 
105.8) เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 (MoM) สูงขึ้นร้อยละ 0.9 เดือนมิถุนายน 2565 (YoY) ลดลงร้อยละ 1.2 
เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มิ.ย. 2565) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (ตารางที่ 2 ภาคผนวก) (ที่มา 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 37 ราย แบ่งเป็นบริษัทจำกัด 

25 ราย จำนวนเงินลงทุน 24.7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 12 ราย จำนวนเงินลงทุน 8.83 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากสุด 3 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีก 18 ราย เงินลงทุน 17.3 ล้านบาท รองลงมา
คือ การก่อสร้าง 8 ราย เงินลงทุน 6 ล้านบาท และอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมขนส่ง และอุตสาหกรรมด้าน



สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566      7 | ห น้ า  

 

สุขภาพ มีจำนวนเท่ากันที่ 3 ราย เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 4.6 ล้านบาท ตามลำดับ  (แผนภูมิที่ 1) (ตารางที่ 3 ภาคผนวก) 
(ท่ีมา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่) 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดแพร่จำแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (หน่วย : 
ล้านบาท) 

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดแพร ่

2.4 การจดทะเบียนโรงงานใหม่   
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 มีการจดทะเบียนรวม 2 ราย โดย

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคือ อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 ราย รวมเงินลงทุน 
45.5 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึนถึง 16 คน และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ จำนวน 1 ราย เงิน
ลงทุน 10.4 ล้านบาท จ้างงานเพิ่มขึ้น 9 คน (ตารางท่ี 4 ภาคผนวก) (ที่มา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 ฉบับนี้จะนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

  3.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 

 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคา
คงที ่ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 134,609.97 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 241.97 บาท ซึ่งในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 134,368 บาทต่อคนต่อปี  

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 28,184 30,477 31,665 31,218 30,086 - - 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 238,050 230,736 230,906 232,332 223,505 193,953 190,190 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 118,395 132,086 137,133 134,368 134,609.97 - - 

หมายเหตุ : GPP มรีายงานถึงปี 2564     ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ, สำนกังานสถิติจังหวดัแพร่ 

 

  3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดแพร่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดแพร่ เทียบกับประชากรที่มี
อายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 63.40 ลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 65.11 และลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 65.31 (แผนภูมิที่ 2) 
(ตารางท่ี 6 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ  ข้อมูลทีแ่สดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/66 ของสำนักงานสถิตจิังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดแพร่ 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดแพร่ ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่าอัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 
61.36 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 65.11 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 61.92 อัตราการ
มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราร้อยละ 27.24 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงาน
ทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราลดลงจากร้อยละ 35.07 และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา มีร้อยละ 29.34 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 72.76 จากไตรมาส 1 ปี 2566 
ที่ร้อยละ 64.93 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน ที่ร้อยละ 70.66 (แผนภูมิที่ 3) (ตารางท่ี 7 ภาคผนวก) 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแพร่ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ :  ขอ้มูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 1/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/66 ของสำนักงานสถติิจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
 

  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ ใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราร้อยละ 
23.75 ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 23.80 อันเนื่องมาจากปัจจัยการจ้างงานในภาคการผลิตมีจำนวนเพ่ิม
มากขึ้นจ้างการเปิดดำเนินกิจการตามปกติ (แผนภูมิที่ 4) (ตารางท่ี 8 ภาคผนวก) 
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการมีงานในภาคการเกษตร อัตราการมีงานนอกภาคการเกษตร
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร่ 
หมายเหตุ :  ขอ้มูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 1/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/66 ของสำนักงานสถติิจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดแพร่เป็นพ้ืนที่เขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่ง
เป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายเข้าไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก ซึ่งจะวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน 3,349 คน เนื่องมากจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 กลับมาดำเนินกิจการตามปกติ กิจการยังคงทยอยปรับโครงสร้างการ
จ้างงานใหม่ให้เหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินกิจการ จึงทำให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกแรงงานให้ตรงความต้องการมาก
ขึ้นกว่าเดิม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กิจการเดินหน้าได้อย่างเต็มรูปแบบ (แผนภูมิที่ 5) (ตารางท่ี 9 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ขอ้มูลตัวแทนของไตรมาส 1/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/66 ของสำนักงานสถิตจิังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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  3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี ว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 
   จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2566 มีจำนวน 18,184 คน อัตรา
การเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ -0.72 ซึ่งลดลงจากไตรมาสก่อนที่หดตัว ร้อยละ 12.23 
(แผนภูมิที่ 6) (ตารางท่ี 10 ภาคผนวก) 

 3.6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
   ส่วนจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,189 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 6.54 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ  
6.94 (แผนภูมิที่ 6) (ตารางท่ี 10 ภาคผนวก) 

 3.7 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 สำหรับผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัด

แพร่ มีอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 (แผนภูมิที่ 6) 
(ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร ่

3.8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 

ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 
พบว่า  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ม.33 อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อัตราการการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม
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 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในไตรมาสที ่2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 73.88 ซึ่งมีจำนวนลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 80.56 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มอัีตราร้อยละ 77.88 (แผนภูมิที่ 7) 
(ตารางท่ี 11 ภาคผนวก) 

 2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 2 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 58.23 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 47.78 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 90.33 (แผนภูมิที่ 7) (ตาราง
ที่ 11 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

   3.9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
1) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัดแพร่ คิดเป็นร้อยละ 0.88 

เท่ากันกับไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.88 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่าเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 0.70 
(แผนภูมิที่ 8) (ตารางท่ี 12 ภาคผนวก) 

2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดใน
จังหวัดแพร่ อยู่ที่ร้อยละ 0.81 เท่ากันกับไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.81 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
พบว่าเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 0.64 (แผนภูมิที่ 8) (ตารางท่ี 12 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด
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  3.10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการกิจการ มีอัตราร้อยละ 

30.30 เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 9) (ตารางที่ 
13 ภาคผนวก) 

  3.11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ 
  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัด

แพร่ พบว่า มีอัตราร้อยละ 27.50 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที่ 9) (ตารางท่ี 13 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

  3.12 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ในสถานประกอบการ 
          ในไตรมาส 2 ปี  2566 จังหวัดแพร่ ไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ในสถานประกอบการ (ตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 
  3.13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่ ไม่พบการเกิดข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ (ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 

 แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดแพร่อยู่ในระดับดีมาก อย่างไรก็
ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

  3.14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 

39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำ จังหวัดแพร่มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ร้อยละ 37.39 ลดลงจากไตรมาสที่
ผ่านมา ที่มีร้อยละ 43.97 (แผนภูมิที่ 10) (ตารางท่ี 15 ภาคผนวก) 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของ สปก. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ สปก.
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แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
309,954 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม
196,508 คน

ผู้มีงานท า
190,190 คน

ผู้ว่างงาน
3,349 คน

ผู้รอฤดูกาล
2,969 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
113,446 คน

ท างานบ้าน
28,616 คน

เรียนหนังสือ
28,098 คน

ชรา/ป่วย/พิการ

46,366 คน

อื่นๆ
10,366 คน

สถานการณแ์รงงานจงัหวัด 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2566 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 ขอนำเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตาม
นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน   

 4. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

  4.1 โครงสร้างประชากร 

  สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2566 
(อ้างอิงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ กำลังอยู่ระหว่างการ
สำรวจ) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดแพร่ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 309,954 คน (ชาย 146,924 คน หญิง 
163,030 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 196,508 คน คิดเป็นร้อยละ 63.40 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้น
ไป โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานในที่นี้ ได้แก่ ผู้มีงานทำ 190,190 คน (ชาย 101,354 คน หญิง 88,837 คน) คิดเป็นร้อยละ 
61.36 จำนวนผู้ว่างงาน 3,349 (ชาย 1,547 คน หญิง 1,802 คน) ร้อยละ 1.08 และจำนวนผู้รอฤดูกาล 2,969 คน (ชาย
1,918 คน หญิง 1,051 คน) ร้อยละ 0.96 

  ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 113,446 คน (ชาย 42,105 คน หญิง 71,340 คน) จำแนกเป็น
ผู้ทำงานบ้าน 28,616 คน คิดเป็นร้อยละ 9.24 ผู้ที่เรียนหนังสือ 28,098 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 46,366 คน คิดเป็นร้อยละ 14.96 และอ่ืน ๆ 10,366 คน คิดเป็นร้อยละ 3.35 (แผนภูมิที่ 11) (ตาราง
ที่ 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่11 โครงสร้างกำลังแรงงานและการมีงานทำจังหวัดแพร่ ไตรมาสที ่2 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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   4.2 ผู้มีงานทำ 

  1) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ  

       ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีผู้มีงานทำ จำนวน 190,190 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.36 ของ
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป โดยแบ่งเป็นเพศชาย 101,354 คน (ร้อยละ 53.29) และเพศหญิง 88,837 คน (ร้อยละ 28.67) 
(แผนภูมิที่ 12) (ตารางท่ี 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่12 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

  2) จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามช่วงอายุ 
      - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนนี้ – 

  3) ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

  ระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 55,478 คน 
(ร้อยละ 29.17) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 43,527 คน (ร้อยละ 22.89) และระดับประถมศึกษาจำนวน 
32,364 คน (ร้อยละ 17.02) (แผนภูมิที่ 13) (ตารางท่ี 17 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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 4) ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  

  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 พบผู้มีงานทำส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตร และการ
ประมง 44,464 คน (ร้อยละ 23.38) เมื่อคิดจากจำนวนผู้มีงานทำ รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้า และ
ตลาด 42,536 คน (ร้อยละ 22.37) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 35,468 คน (ร้อย
ละ 18.65) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  17,554 คน (ร้อยละ 9.23) และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13,259 คน (ร้อยละ 6.98) (แผนภูมิที่ 14) (ตารางที่ 18 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานทำอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก (หน่วยนับ : คน) 

ที่มา : 
สำนักงานสถิตจิังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
   

 5) ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จากผู้มีงานทำ จำนวน 190,190 คน พบว่าทำงานในภาคการเกษตรกรรม 
51,799 คน (ร้อยละ 27.24) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคการเกษตร จำนวน 138,391 คน (ร้อยละ 72.77) ซึ่งผู้ทำงานนอก
ภาคการเกษตร ส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต 38,490 คน (ร้อยละ 20.24)  รองลงมาคือ อุตสาหกรรม
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก 37,465 คน (ร้อยละ 19.70) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 17,280 คน 
(ร้อยละ 9.09) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 13,660 คน (ร้อยละ 7.19) และการศึกษา 6,005 คน (ร้อยละ 3.16) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15) (ตารางท่ี 19 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 2       

  ปี 2566  

 

 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ขอ้มูลที่แสดงเป็นการใชข้้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนือ่งจากขอ้มลูไตรมาส 2/2566 ของสำนกังานสถิติจังหวดัแพรอ่ยูร่ะหว่างการสำรวจ 
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 6) ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
  ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในไตรมาสที่ 2 ปี 2566  พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
71,302 คน (ร้อยละ 37.49) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 53,919 คน (ร้อยละ 28.35) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 30,617 คน 
(ร้อยละ 16.10) ลูกจ้างรัฐบาล 29,602 คน (ร้อยละ 15.57) ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี 4,751 คน (ร้อย
ละ 2.50) (แผนภูมิที ่16) (ตารางท่ี 20 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2566   

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

4.3 ผู้ว่างงาน  

 1) ผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ  

  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่ 3,349 คน (ร้อยละ 1.08 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
แบ่งเป็นเพศชาย 1,547 คน เพศหญิง 1,802คน (แผนภูมิที1่7) (ตารางท่ี 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 1/2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

  2) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

 - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนนี้ – 

 3) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนนี้ – 
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 4.4 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ 

  1) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ  

 ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) จังหวัดแพร่มีแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 119,849 คน (ร้อยละ 38.67) จากจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 309,954 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 69,970 คน 
(ร้อยละ 22.58 ) เพศหญิง 49,879 คน (ร้อยละ 16.10) (แผนภูมิที่ 18) (ตารางท่ี 21 ภาคผนวก) 
 
แผนภูมิที่ 18 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ 

 
 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

 2) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ ปี 2565 พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 29,931 คน รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 18,633 คน และช่วงอายุ 50-54 ปี จำนวน 13,847 คน 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) (ตารางท่ี 21 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุ  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

  3) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 
   ในปี 2565 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 35,505 คน 
รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 25,509 คน และระดับอุดมศึกษา 20,691 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 20) 
(ตารางท่ี 22 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

   
4) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

   เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรและประมง 57,236 คน  
รองลงมาคือ พนักงานบริการ 26,095 คน ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 20,670 คน อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 7,285 
และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,650 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 21) (ตารางท่ี 23 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 21 ผู้ใช้แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่

5. การส่งเสรมิการมีงานทำ 

5.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ มีการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานทั้งการหางานในประเทศ และ 
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) มีตำแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 1,062 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,015 
อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 800 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 602 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 591 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 485 คน (แผนภูมิ 22) 
(ตารางที่ 24 ภาคผนวก)  
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แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 

           ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่าง 1,062 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 467 อัตรา อัตราเพศ
หญิง 60 อัตรา และไม่ระบุเพศ 535 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ  จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุ
เพศ ส่วนผู้สมัครงาน พบว่ามีจำนวน 800 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 421 คน และเพศหญิง 379 คน สำหรับการบรรจุงาน
นั้น พบว่ามีจำนวน 591 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 331 อัตรา และเพศหญิงมี 260 อัตรา (แผนภูมิที่ 23) (ตารางที่ 24 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

   

          ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

    ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 253 
อัตรา (ร้อยละ 23.83) รองลงมาคืออายุ 18-24 ปี ซึ่งมี 238 อัตรา (ร้อยละ 22.41) และอายุ 30-39 ปี จำนวน 230 
อัตรา (ร้อยละ 21.66) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 –39 ปี จำนวน 273 คน (ร้อยละ 34.13) รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 218 คน (ร้อยละ 27.25) ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 125 คน (ร้อยละ 
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15.63) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุดจำนวน 204 คน (ร้อยละ 34.52) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 175 คน (ร้อยละ 29.61) (แผนภูมิที่ 24) (ตารางท่ี 25 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

  สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งงาน
ในระดับมัธยมศึกษา 365 อัตรา (ร้อยละ 34.37) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 338 อัตรา (ร้อยละ 31.83) 
เมื่อพิจารณาเรื่องของผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 402 คน (ร้อยละ 50.25) 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 115 คน (ร้อยละ 14.38) และระดับปวส. 112 คน (ร้อยละ 14.00) สำหรับผู้บรรจุงาน 
พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 335 คน (ร้อยละ 56.69) เมื่อเทียบกับผู้บรรจุงานในระดับการศึกษาอ่ืน 
ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 82 คน (ร้อยละ 13.88) (ตารางท่ี 26 ภาคผนวก) 

 4) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
  ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2566 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 634 อัตรา 

(ร้อยละ 59.70) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 301 อัตรา (ร้อยละ 28.35) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
มากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 413 อัตรา (ร้อยละ 51.63) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ มีจำนวนเท่ากัน 90 อัตรา (ร้อยละ 11.25) การบรรจุงาน อาชีพพ้ืนฐาน 418 
อัตรา (ร้อยละ 70.73) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 85 อัตรา (ร้อยละ 14.39) (ตารางที่ 27 
ภาคผนวก) 

 5) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  คือ อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 380 อัตรา (ร้อยละ 35.79) รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต 
314 อัตรา (ร้อยละ 29.57) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้ สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 219 อัตรา (ร้อยละ 37.06) รองลงมาคือ การผลิต 175 อัตรา (ร้อยละ 29.61) (ตารางที่ 28 
ภาคผนวก) 
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  5.2 แรงงานต่างด้าว 

 5.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

 1) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
  ในไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,672 คน จำแนก

ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.18) 
 1.2 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 70 คน (ร้อยละ 4.19) 

 1.3 คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 523 คน (ร้อยละ 31.28) 

 1.4 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563  จำนวน 59 คน (ร้อยละ 
3.53) 

 1.5 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 445 คน (ร้อยละ 
26.62) 

  1.6 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จำนวน 115 คน (ร้อยละ 
6.88) 

 1.7 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จำนวน 116 คน (ร้อยละ 
6.94) 

 1.8 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 287 คน (ร้อยละ 
17.17) 

  1.9 คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน  จำนวน 54 คน (ร้อย
ละ 3.23) (แผนภูมิที่ 25) (ตารางท่ี 29 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : 
คน)   

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

  2) จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) 
จำแนกตามสัญชาติ 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ทั้งสิ้น 70
คน จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุดได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 54.29) รองลงมาคือ
อเมริกา และสัญชาติอ่ืนๆ มีจำนวนเท่ากัน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 10.00) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 26) (ตารางที่ 30 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 26 จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) จำแนกตาม
สัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566  (หน่วยนับ : คน) 

 
  ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง

เสมียน / เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ

3) จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภทท่ัวไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) 
จำแนกตามอาชีพ 
  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานในจังหวัดแพร่ ทั้งสิ้น 70 คน โดยพิจารณาอาชีพ
ที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 3 อาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 รองลงมาคือ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 เสมียน เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ มีจำนวนเท่ากัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 และ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 1 คน ร้อยละ 1.43 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27) (ตารางท่ี 30 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 27  แรงงานต่างด้าวจำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

  

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 5.2.2 จำนวนแรงงานต่างด้าว ที่ยื่นขอจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSS) จำแนกตามสัญชาติ 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 1,545 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จำนวน 1,307 คน (ร้อยละ 84.60) ลาว 190 คน (ร้อยละ 12.30) และกัมพูชาจำนวน 48 คน (ร้อยละ 
3.11) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28) (ตารางท่ี 31 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่28 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามสัญชาติ 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 5.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

   1) จำแนกตามเพศ 

   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศไตรมาสนี้มีจำนวน 73 คน แบ่งเป็น เพศชาย 59 คน  
(ร้อยละ 80.83) และเพศหญิง 14 คน (ร้อยละ 19.18) (ตารางท่ี 32 ภาคผนวก) 

   2) จำแนกตามระดับการศึกษา 

   ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จำนวน 31 คน (ร้อยละ 42.47) รองลงมาคือ ปวช.,ปวส. 
จำนวน 18 คน (ร้อยละ 24.66) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 13 คน (ร้อยละ 17.81) ตามลำดับ (ตารางที่ 
32 ภาคผนวก) 

  5.3.2 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

 1) จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทางมี
จำนวนทั้งสิ้น 73 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท ประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 37 คน (ร้อยละ 50.69) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 15 
คน (ร้อยละ 20.55) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 11 คน (ร้อยละ 15.07) นายจ้างพาไปทำงานจำนวน 7 คน (ร้อยละ 
9.59) เดินทางด้วยตนเองจำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.74) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.37) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 29) (ตารางท่ี 33 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่29 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน

ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลีใต้ อิสราเอล ญี่ปุ่น สิงคโปร์ ลาว 
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เอเชีย 
93%

อื่นๆ
7%

ฮ่องกง มาเลเซีย และประเทศอ่ืนๆในเอเชีย จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 93.15 ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ต่างประเทศท้ังหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 5 คน ร้อยละ 6.85 (แผนภูม ิ30) (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 30  แรงงานไทยจังหวัดแพร่ไดร้ับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน ไตรมาส
ที ่2 ปี 2566 

 

 

 

     

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัแพร่ 

    6. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริม
ทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ ทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมดังนี้ (ตารางที่ 35 
ภาคผนวก) 

 6.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

   ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีเป้าหมาย
ทั้งสิ้น 10 คน ผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 10 คน (ร้อยละ 100.00) กลุ่มอาชีพที่รับการฝึกฯ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 7 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 3 คน ขณะที่ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ ผ่าน
ทั้งหมด 3 คน (แผนภูมิที่ 31) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที ่2 ปี 2566  
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ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

   
 
 6.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีเป้าหมายทั้งสิ้น 220 คน ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 227 คน (ร้อยละ 103.18) กลุ่มอาชีพที่รับการฝึกฯ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 
100 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 87 คน ธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน และช่างเครื่องกล 
จำนวน 20 คน ขณะที่ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ ผ่านทั้งหมด 223 คน (แผนภูมิที่ 32) (ตารางที่ 35 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 6.3 การฝึกเสริมทักษะ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมาย จำนวน 100 คน ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 100 คน (ร้อยละ 100.00) 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเสริมทักษะ คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 80 คน และธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน 
ส่วนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด 98 คน (แผนภูมิที่ 33) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 
 

แผนภูมิที่ 33 การฝึกเสริมทักษะ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 6.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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  ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมายทั้งสิ้น 30 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 30 คน (ร้อยละ 100.00) พบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 21 คน และ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 9 
คน ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 28 คน (แผนภูมิที่ 34) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 34 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

  
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 6.5 การรับรองความรู้ ความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมาย จำนวน 32 คน ผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน 32 คน 
(ร้อยละ 100.00) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการรับรองทั้งหมดเป็น ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ส่วนผู้ ผ่านการ
รับรอง จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 35) (ตารางท่ี 35 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 35 การรับรองความรู้ ความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

  
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
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 7. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

7.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม
จากการทำงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด 
คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้าน
หนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง  ได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง   ของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย 

1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที ่

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 545 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน มีจำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.37 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 
69.70 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 30.31 โดยเป็นสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 10 - 19 คน จำนวน 4 แห่ง ขนาด 5 - 9 คน มีจำนวน 3 แห่ง ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 2 แห่ง 
และขนาด 50 – 99 คน มีจำนวน 1 แห่ง และเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสังให้ดำเนินการทั้งหมดแล้ว (ตารางท่ี 36 ภาคผนวก) 

2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ 

สำหรับการตรวจแรงงานเมื่อจำแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ ประเภท 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 6 แห่ง อุตสาหกรรมการผลิต 2 แห่ง อุตสาหกรรม
การก่อสร้าง 1 แห่ง และกิจการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม จำนวน 1 แห่ง (ตารางท่ี 37 ภาคผนวก) 

3) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
สำหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีทั้งสิ้น 3 เรื่อง ได้แก่ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ และวันหยุด มีจำนวน

เท่ากัน 4 แห่ง เรื่องข้อบังคับ 2 แห่ง (แผนภูมิที่ 36) (ตารางที ่37 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 
  

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

  7.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันนำไปสู่
ผลกำไรตามมานั่นเอง  

1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที ่

  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ทั้งสิ้น 40 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 912 คน จำแนกเป็นชาย 494 คน (ร้อยละ 54.17 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 418 คน (ร้อยละ 45.84 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   

  ด้านผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 72.50 (จำนวน 29 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 – 19 คน จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.50  รองลงมาคือ 
สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 7.50 ขนาด 50 - 99 คน และขนาด 100 – 299 คน มีจำนวนเท่ากัน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00  และขนาด 1 - 
4 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.50 ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีร้อยละ 
27.50 (11 แห่ง) เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 – 19 คน และขนาด 20 - 49 คน จำนวนเท่ากัน 4 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 10.00 ขนาด 5 - 9 คน มีจำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 และขนาด 50 - 99 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 2.50 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่งแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อย
แล้ว (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 

2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
  สำหรับผลการตรวจความปลอดภัยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด ได้แก ่อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 27.50) ส่วนสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 20.00) ทั้งนี้สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้เจ้าของสถานประกอบการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที่ 37) (ตารางที่ 39 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  ไตรมาส 2 
ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

3) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

สำหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีทั้งสิ้น 2 เรื่อง ได้แก่ ติดสัญลักษณ์เตือนและแจ้งสิทธิหน้าที่ (ม. 17) 
จำนวน 10 แห่ง และคณะกรรมการความปลอดภัย จำนวน 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 38) (ตารางท่ี 40 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

7.3 การแรงงานสัมพันธ์  

 1) จำนวนองค์กรของนายจ้าง 
     - จังหวัดแพร่ไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง - 
 2) จำนวนองค์กรของลูกจ้าง 

  - จังหวัดแพร่ไม่มีการจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง - 

 3) ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 
    จังหวัดแพร่ ไม่พบข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 

7.4 สวัสดิการแรงงาน 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2566 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยจะเป็นเรื่องการส่งเสริมการให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดทั้งสิ้น 29 แห่ง จำนวน 29 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการ
ส่งเสริม จำนวน 1,555 คน (ตารางท่ี 41 ภาคผนวก) 

2

8

1

การผลิต 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

1

0

5

10

15

สิทธิหน้าที่ (ม.17) คกก.ความปลอดภัย

เร่ืองปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)



สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566      33 | ห น้ า  

 

28

0

48

0
0

20

40

60

1-9 คน 10 คน +
สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง (คน)

7.5 การเลิกจ้าง  

 1) จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ รายงานสถานการณ์ เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2566 มีสถาน 

ประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 28 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 48 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 
คน ทั้งหมด จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 39) (ตารางท่ี 42 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่  39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จำแนกตาม  ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

 2) จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ     
 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกกิจการสูงสุด ได้แก่ จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 แห่ง และลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้างมากที่สุดจำนวน 8 คน คือกิจการจำหน่ายตั๋วเครื่องบินโดยสาร  (แผนภูมิที่ 40) (ตารางท่ี 43 ภาคผนวก)  
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แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทกิจการ 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

  
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

  

 7.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  

 1) จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ
สาเหตุการประสบอันตราย 

  ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 22 คน 
สถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 10 คน จำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 40.91) รองลงมาคือ ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 21 - 50 คน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 22.73) สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 11 - 20 คน และ 501 – 1,000 คน มีเท่ากันจำนวน 3 คน (ร้อยละ 13.64) และสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 51 - 100 จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 41) (ตารางที่ 44 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 
2566 (หน่วยนับ : คน) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 36.37)  

 2) ตกจากท่ีสูง, วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจำนวนเท่ากัน จำนวน 
3 คน (ร้อยละ 13.64) 

  3) หกล้ม ลื่นล้ม, วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา, และอุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ มีจำนวนเท่ากัน 1 คน (ร้อยละ 4.55) (แผนภูมิที่ 42) (ตารางท่ี 45 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดแพร่ จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

2) จำนวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดแพร่ จำแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 22 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 59.09) รองลงมาคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มี 9 คน (ร้อยละ 
40.91) และไม่มีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วน ทุพพลภาพ หรือตาย (แผนภูมิที่ 43) (ตารางท่ี 45 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 43 จำนวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง การประสบอันตราย 
ไตรมาสที ่2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่  

8. การประกันสังคม 

 8.1) จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 

    ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดแพร่ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 71,103 คน จำแนกเป็น 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 18,184 คน (ร้อยละ 25.58) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 7,206 คน (ร้อยละ 10.14) 
และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 45,713 คน (ร้อยละ 64.30) (แผนภูมิที่ 44) (ตารางท่ี 46 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันในจังหวัดแพร่จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

8.2) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ในไตรมาสนี้พบจำนวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,818 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการ ขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 1,452 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 79.87 ของจำนวนสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม) มีผู้ประกันตน 4,428 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.35 ของจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนฯ) 
รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีขนาด 11 - 19 คน มีจำนวน 201 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 11.06 ของจำนวนสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ) และมีผู้ประกันตน 2,773 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.25 ของจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ฯ) (แผนภูมิที่ 45) (ตารางท่ี 47 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 45 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

8.3) จำนวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในระบบประกันสังคม 

 ปัจจุบันจังหวัดแพร่ มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด ส่วนสถานพยาบาลเอกชนนั้นไม่มี (แผนภูมิที่ 46) (ตารางที่ 48 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
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8.4) จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร บำเหน็จ/บำนาญชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 19,315 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.17 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (71,103 คน) สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 10,162 ราย คิดเป็นร้อยละ 
52.62 รองลงมากรณีชราภาพ (บำเหน็จ,บำนาญ) 5,733 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.69 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด (19,315 คน) 
ส่วนกรณี เจ็บป่วย ว่างงาน ทุพพลภาพ คลอดบุตร และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 9.00, 6.16, 1.76, 0.67 และ 0.13 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 47) (ตารางท่ี 49 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส
ที ่2 ปี 2566 (หน่วย : คน) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 8.5) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 มีการ
จ่ายเงิน 55,239,288 บาท โดยกรณีบำเหน็จ/บำนาญชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 26,250,575 บาท (ร้อยละ 47.53) 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 10,121,558 บาท (ร้อยละ 18.33) และกรณีสงเคราะห์บุตร 
8,496,000 บาท (ร้อยละ 15.38) (แผนภูมิที่ 48) (ตารางท่ี 49 ภาคผนวก)2 

แผนภูมิที่ 48 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2566 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
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9. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

 9.1 การตรวจบูรณาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ดำเนินการตรวจบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานจังหวัดแพร่ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด
แพร่ ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ กอ.รมน.จังหวัดแพร่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ และ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ ตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ ในสถานประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้างได้รับ
การตรวจ 428 ราย 
   ผลการดำเนินงาน (สิ้นสุดโครงการ ณ เมษายน ๒๕๖๖) 

 - ไม่พบการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการใช้แรงงานที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด  
 - ไม่พบการกระทำความผิดตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
 - ไม่พบการกระทำผิด ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541   
 - ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 - ดำเนินการประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

 9.2 โครงการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่
มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โครงการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่า
อาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 โดยมีคำสั่งคณะทำงานตรวจคัดกรองฯ 
จังหวัดแพร่ ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ออกตรวจบูรณาการเพ่ือคัดกรองและแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหาย
จากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยการนำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การตรวจคัดกรองเบื้องต้น เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการ
แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปาบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6/1 และแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน (ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) (แบบ รบ.1) มาใช้ 
 2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการส่งต่อตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ การ
บริหารจัดการคดี และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 2565 
หากพบว่าเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 3. ให้การสนับสนุนทีมสหวิชาชีพในการดำเนินการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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 4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบทุกเดือนจนเสร็จสิ้นโครงการ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
 ทั้งนี้คณะทำงานฯ มีผลการดำเนิน ณ เดือนมิถุนายน จำนวน 7 ครั้ง จำนวนสถานประกอบการ 20 แห่ง จำนวน
ลูกจ้างทั้งสิ้น 214 คน แบ่งออกเป็น 

• ลูกจ้างสัญชาติไทย จำนวน 122 คน (ชาย 65 คน หญิง 57 คน) 

• ลูกจ้างต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) จำนวนทั้งสิ้น 75 คน 
➢ สัญชาติเมียนมา 61 คน (ชาย 34 คน หญิง 37 คน) 
➢ สัญชาติลาว 9 คน (ชาย 5 คน หญิง 4 คน) 
➢ สัญชาติกัมพูชา 5 คน (ชาย 3 คน หญิง 2 คน) 

• อ่ืน ๆ (พ้ืนที่สูง) จำนวน 7 คน (ชาย 6 คน หญิง 1 คน) 
  

10. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 10.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยชมรม  TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้สถานประกอบการมีการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนทำงานในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
ผ่านเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 ผลการดำเนินงาน  
1. มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานในการส่งเสริมชมรม  TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ ที่มีอยู่เดิมให้ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จำนวน 1 แผน 
2. มีการส่งเสริม กระตุ้นให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการที่มีอยู่เดิมให้ดำเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จำนวน 7 แห่ง 
3. มีการรณรงค์ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการแห่งใหม่ จำนวน 

1 แห่ง 
4. มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่ หรือศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่ จำนวน 1 แห่ง 
5. มีการจัดตั้งชมรม TIO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่ อย่างน้อย 1 แห่ง และศูนย์

เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการใหม่ อย่างน้อย 1 แห่ง 
 

 10.2 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำ
กว่า 10 คนลงมาและแรงงานนอกระบบ (อาสาสมคัรแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 เพ่ือรณรงคส์่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา และแรงงานนอก
ระบบได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 ผลการดำเนินงาน 
 ให้ความรู้ ปรึกษา และแนะนำ และลงพื้นที่รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้าง 86 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 479 คน 
 

  11. อื่นๆ 

 11.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดแพร่ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) จังหวัดแพร่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ อยู่ที่ 

332 บาท เพ่ิมข้ึน 17 บาท จากเดิมท่ีได้รับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำอยู่ที่ 315 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

11.2 การติดตามสิทธปิระโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  

เพ่ือติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศให้ได้รับสิทธิประโยชน์
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลการดำเนินงาน  

สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ GOSI ฯลฯ 

- สิทธิบำเหน็จชราภาพประเทศไต้หวัน ยื่นจำนวน 22 ราย แจ้งผลการได้รับสิทธิประโยชน์ 9 ราย 

จำนวนเงิน 434,827.16บาท 

     - การขอรับเงินสะสมเลี้ยงชีพ (กุกมินยอนกึม) จำนวน 1 ราย แจ้งผลการได้รับสิทธิประโยชน์เรียบร้อยแล้ว 
จำนวนเงิน 3,252,320 วอน 

     ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม  

1. ส่วนใหญ่แรงงานในจังหวัดแพร่ มาขอรับสิทธิประโยชน์จากประเทศไต้หวัน เนื่องจากในอดีตประชาชนใน
พ้ืนที่นิยมไปทำงานประเทศนี้เป็นจำนวนมาก  

2. ในอนาคตมีแนวโน้มว่าจะมีแรงงานมาขอรับเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากแรงงาน
ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์มากขึ้น 

11.3 แรงงานพิการ 
  จังหวัดแพร่มีจำนวนผู้พิการจำนวน 23,486 คน แบ่งเป็นเพศชาย 11,708 คน เพศหญิง 11,778 คน ใน

จำนวนนี้มีผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 15,842 คน (ร้อยละ 67.46) ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีจำนวนสูงสุด 
17,8136 คน (ร้อยละ 75.85) ไม่สามารถระบุอาชีพ หรือไม่ประกอบอาชีพ จำนวน 19,785 คน (ร้อยละ 84.25) ประเภท
ความพิการสูงสุด ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 16,385 คน (ร้อยละ 69.76) สาเหตุความพิการสูงสุด 
ได้แก่ แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหตุ จำนวน 14,290 คน (ร้อยละ 60.85) ซึ่งทำงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการช่วยเหลืออ่ืนใดตาม พ.ร.บ.คนพิการ จำนวน 26 คน (ตารางที่ 50 – 
56 ภาคผนวก) 
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11.4 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อ

ชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมจังหวัดแพร่ มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.003 เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการหดตัว
ของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม อัตราการหดตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ 0.025 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อัตราการหดตัวเฉลี่ยร้อยละ 0.023 และอุตสาหกรรมการทำเหมือง
แร่และเหมืองหิน อุตสาหกรรมศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ อัตราการหดตัวเฉลี่ย ร้อยละ 0.022 ในทางตรงกัน
ข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ำ 
การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 0.025 รองลงมา ได้แก่ 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 0.024 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร ่ 

อุตสาหกรรม 
ปี 2561r ปี 2562r ปี 2563r ปี 2564p 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

ภาคเกษตร 5,898 19.3 6,039 19.3 6,119 19.7 5,822 18.9 
สาขาเกษตรกรรมฯ/สาขาประมง 5,898 19.3 6,039 19.3 6,119 19.7 5,822 18.9 

ภาคนอกเกษตร 24,692 80.7 25,203 80.7 24,968 80.3 25,002 81.1 
สาขาอุตสาหกรรม 4,376 14.3 4,389 14.0 4,197 13.5 4,348 14.1 
สาขาเหมอืงแร่และเหมืองหิน 667 2.2 618 2.0 258 0.8 271 0.9 
สาขาการผลิต 3,173 10.4 3,182 10.2 3,242 10.4 3,359 10.9 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 382 1.2 415 1.3 446 1.4 475 1.5 
สาขาการบำบัดจัดการนำ้เสยี 154 0.5 174 0.6 251 0.8 243 0.8 

ภาคบริการ 20,317 66.4 20,814 66.6 20,772 66.8 20,654 67.0 
การก่อสร้าง 1,536 5.0 1,618 5.2 1,594 5.1 1,607 5.2 
การค้าส่งค้าปลกีและการซ่อมยานยนต์ 3,276 10.7 3,512 11.2 3,621 11.6 3,336 10.8 
การขนส่งและการจดัเก็บ 914 3.0 979 3.1 973 3.1 1,123 3.6 
กิจกรรมบรกิารที่พักและอาหาร 306 1.0 329 1.1 224 0.7 192 0.6 
ข้อมูลและการสือ่สาร 395 1.3 501 1.6 446 1.4 539 1.8 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 2,877 9.4 2,854 9.1 2,903 9.3 2,825 9.2 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 1,669 5.5 1,515 4.8 1,524 4.9 1,418 4.6 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคนคิ 11 0.0 13 0.0 15 0.0 15 0.0 
การบริหารและสนับสนนุกิจกรรมการบรกิาร 33 0.1 37 0.1 19 0.1 16 0.1 
การบริหารและการป้องกันภาครัฐ 
ประกนัสังคมภาคบังคับ 

2,792 9.1 2,913 9.3 2,988 9.6 2,893 9.4 

สาขาการศึกษา 4,409 14.4 4,343 13.9 4,224 13.6 4,307 14.0 
สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ 1,647 5.4 1,748 5.6 1,745 5.6 1,882 6.1 
ศิลปะความบันเทิงและนนัทนาการ 122 0.4 145 0.5 130 0.4 151 0.5 
กิจกรรมการบรกิารอื่น ๆ 330 1.1 307 1.0 363 1.2 350 1.1 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 30,590  31,243  31,088  30,824  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 78,757  81,574  82,312  82,755  

ประชากร (1,000 คน) 388  383  378  372  
ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดแพร ่

2. ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัดแพร ่จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า ณ มิถนุายน ปี 2566 (สดัส่วนปีฐาน 2562=100) 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. 
ม.ค.66- 
มิ.ย.66 

มิ.ย.66/
พ.ค..66 

มิ.ย.66/
มิ.ย.65 

ม.ค.-มิ.ย.66/
ม.ค.-มิ.ย.65 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.8 107.0 0.9 -1.2 1.2 
  หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 109.6 109.5 0.7 0.4 2.2 
    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 118.2 118.2 -0.1 4.9 5.1 
    เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตวน์้ำ 112.1 115.8 -0.3 -9.7 -1.7 

- เนื้อสตัว ์ 115.7 124.3 -0.9 -18.5 -5.0 
- เป็ด ไก ่ 121.0 117.3 1.4 5.4 6.0 
- ปลาและสัตวน์้ำ 101.7 101.7 0.0 0.5 0.7 

    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 113.7 110.6 3.3 9.3 4.2 
    ผักและผลไม ้ 103.7 99.2 4.0 10.6 6.7 

- ผักสด 103.9 96.5 5.6 12.4 6.6 
- ผลไม้สด 96.8 93.5 2.2 5.2 2.0 

    เครื่องประกอบอาหาร 111.8 111.9 -0.2 -2.4 0.4 
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หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. 
ม.ค.66- 
มิ.ย.66 

มิ.ย.66/
พ.ค..66 

มิ.ย.66/
มิ.ย.65 

ม.ค.-มิ.ย.66/
ม.ค.-มิ.ย.65 

    เครื่องดืม่ไม่มีแอลกอฮอล ์ 104.6 104.6 0.0 2.5 2.5 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 105.5 104.2 -0.2 5.4 4.2 
    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 101.8 101.7 0.0 0.5 1.4 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 105.0 105.4 1.3 -2.5 0.4 
  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
  หมวดเคหสถาน 102.7 102.0 3.8 2.1 1.7 
  หมวดการตรวจรกัษาและบรกิารส่วนบุคคล 101.8 101.7 -0.1 1.3 1.2 
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสือ่สาร 109.3 110.7 -0.1 -7.1 -1.0 

- ค่าโดยสารสาธารณะ 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
- ค่าซ้ือยานพาหนะ 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
- น้ำมันเชื้อเพลิง 121.5 125.0 -0.3 -14.6 -2.2 
- การสือ่สาร 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 

  หมวดการบันเทิง การอ่าน การศกึษา และการศาสนา 99.4 99.2 0.0 0.3 0.3 
  หมวดยาสูบ และเครือ่งดื่มที่มแีอลกอฮอล์ 103.2 103.2 0.0 0.3 0.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.7 101.5 0.0 1.0 1.0 
  กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 113.9 114.5 2.3 -0.36 1.5 

- อาหารสด 111.6 111.9 1.1 -0.9 2.1 
- พลังงาน 118.7 120.1 5.0 -8.6 0.5 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสนิค้ากลุ่มอาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงาน 
ที่มา : สำนกังานพาณิชยจ์ังหวัดแพร ่

3. การจดทะเบยีนนิติบุคคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธรุกิจจังหวดัแพร่ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
1. เกษตรกรรม ป่าไม ้         
2. การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน         
3. การผลติ 2 600,000     2 600,000 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบ
อากาศ 

  1 1,000,000   1 1,000,000 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยี 1 1,000,000     1 1,000,000 
6. การก่อสร้าง 5 4,100,000 3 2,500,000   8 6,600,000 
7. การขายส่ง ขายปลีก 12 14,000,000 6 3,330,000   18 17,330,000 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 1 1,000,000     1 1,000,000 
9. ข้อมูลข่าวสาร/การสือ่สาร         
10. กิจกรรมทางการเงนิ         
11. การขนส่ง 1 1,000,000 1 1,000,000   2 2,000,000 
12. เกีย่วกับอสังหารมิทรัพย ์         
13. กิจกรรมวิชาชีพ/วิชาการ   1 1,000,000   1 1,000,000 
14. กิจกรรมบริหาร/บรกิาร         
15. การศกึษา         
16. ศิลปะ ความบันเทิง         
17. ด้านสุขภาพ 2 2,000,000     2 2,000,000 
18. การบรกิารอืน่ๆ 1 1,000,000     1 1,000,000 

รวมท้ังสิ้น 25 24,700,000 12 8,830,000   37 33,530,000 
ที่มา : สำนกังานพาณิชยจ์ังหวัดแพร ่
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4. การจดทะเบยีนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมข่องจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

จำนวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 
การเกษตร    
อาหาร    
เครื่องดื่ม    
สิ่งทอ    
เครื่องแต่งกาย    
เครื่องหนัง    
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 1 45,500,000 16 
เฟอรน์ิเจอร์และเครือ่งเรือน    
กระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ    
สิ่งพิมพ ์    
เคม ี    
ปิโตรเลยีมเคมีและผลิตภัณฑ์    
ยาง    
พลาสติก    
อโลหะ    
โลหะ    
ผลิตภัณฑ์โลหะ    
เครื่องจักรกล    
ไฟฟ้า    
ขนส่ง    
การผลิตอื่นๆ 1 10,400,000 10 

รวม 2 55,900,000 26 
  ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวดัแพร ่
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 
 ปี 2561r ปี 2562r ปี 2563p ปี 2564p ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 30,590 31,282 31,218 30,086 - - 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 230,736 230,906 232,332 223,505 193,953 190,190 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 132,575.76 135,475.04 134,368.06 134,609.97 - - 

หมายเหตุ :  1. GPP มรีายงานถงึปี 2564     ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ, สำนกังานสถิติจังหวดัแพร่ 
 2. โดย r หมายถึง revised หรอืการปรับปรุงข้อมูลยอ้นหลัง และ p หมายถึง preliminary หรอืค่ารายปีที่ไดจ้ากการประมวลผลข้อมูลเบ้ืองตน้ 
 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 311,622 310,779 309,954 

กำลังแรงงานในจังหวัด 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 199,011 202,342 196,508 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

66.46 66.42 65.2 64.91 62.99 65.31 63.93 63.87 65.11 63.40 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่
3. อัตราการทำงานของจังหวัด  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแพร่ (หน่วยนับ : คน) 
  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 311,622 310,779 309,954 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

92,982 86,662 88,067 104,213 94,768 56,906 49,023 64,188 70,969 51,799 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

143,297 145,607 134,269 125,649 128,737 137,047 140,050 131,757 131,373 138,391 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 65.1 64.01 61.3 63.36 61.64 61.92 60.51 62.88 65.11 61.36 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร
ของจังหวัด 

38.54 37.31 39.6 45.34 42.40 29.34 25.93 32.76 35.07 27.24 

อัตราการมีงานทำนอกภาค
เกษตรของจังหวัด 

59.4 62.69 60.39 54.66 57.60 70.66 74.07 67.25 64.93 72.76 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่
ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอตุสาหกรรมของจังหวัดแพร ่(หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 50,685 57,205 55,342 45,188 43,475 49,026 52,085 50,736 48,158 45,176 

  1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 551 293 341 90 345 - 93 285 542 389 

  2) การผลิต 36,627 42,559 40,543 33,974 32,348 38,421 39,117 37,447 36,704 38,490 

  3) การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 685 382 186 540 698 295 334 234 464 456 

  4) การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 977 - 429 828 627 349 243 - 561 295 

  5) การก่อสร้าง 11,846 13,972 13,843 9,756 9,457 9,961 12,298 12,770 9887 5,546 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 

อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

21.45 24.63 24.89 19.66 19.45 25.28 27.55 25.90 23.80 23.75 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวดัแพร่ (หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 2,236 3,654 3,006 2,550 737 3,639 1,117 1,819 0 3,349 

กำลังแรงงานในจังหวัด 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 199,011 202,342 196,508 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.92 1.52 1.27 1.08 0.32 1.78 0.56 0.92 0 1.70 
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ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่
 
5. อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (ม.33) / อตัราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจา้ง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (ม.33) /อัตราการเปลีย่นแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทน และอัตราการเลิก
จ้างลูกจา้งในระบบประกนัสังคม (หนว่ยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 18,865 21,095 18,184 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

3,952 4,311 3,801 2,450 2,362 727 1,806 1,567 1,463 1,189 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

25 64 43 66 70 32 40 51 110 48 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(ม.33) (YoY) 

-5.48 -2.80 -1.24 1.46 0.59 0.25 -0.09 -0.35 12.23 -0.72 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน (YoY)  

21.15 23.60 20.94 12.94 12.57 3.97 9.96 8.31 6.94 6.54 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY) 

0.13 0.35 0.23 0.35 0.37 0.17 0.22 0.27 0.52 0.26 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ่

8. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวดั (หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 661 585 342 356 541 616 381 475 485 591 

ผู้สมัครงาน 267 312 265 119 688 791 431 649 602 800 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 596 516 365 382 608 682 413 506 1,015 1,015 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 247.56 187.50 129.05 299.16 78.63 77.88 88.40 73.19 80.56 73.88 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 110.90 113.37 93.69 93.19 88.98 90.33 92.25 93.87 47.78 58.23 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
9. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวดั  (หน่วยนับ : คน)          

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,323 1,299 1,357 1,502 1,414 1,358 1,520 1,859 1,773 1,669 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพชูา) ใน
จังหวัด 

1,192 1,167 1,224 1,373 1,286 1,241 1,380 1,715 1,635 1,545 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ท้ังหมดในจังหวัด 

0.55 0.56 0.61 0.65 0.63 0.70 0.80 0.95 0.88 0.88 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.50 0.50 0.55 0.60 0.58 0.64 0.73 0.88 0.81 0.81 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแพร ่
10. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q 1/66 Q2/66 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

16 3 8 9 8 6 2 7 9 10 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

32 42 14 35 27 28 34 29 39 33 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

9 5 9 11 9 8 2 11 9 11 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน 

28 34 15 41 23 33 24 39 39 40 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

50 7.14 57.14 25.71 29.63 21.43 5.88 24.14 25.00 30.30 
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 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q 1/66 Q2/66 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกจิการ 

32.14 14.71 60 26.83 39.13 24.25 8.33 28.21 23.08 27.50 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 14 อัตราการเกดิข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง (หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท
ท้ังหมดในจังหวัด 

    
 

 
  

  

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง
ท้ังหมดในจังหวัด 

    
 

 
  

  

สถานประกอบการท้ังหมดใน
จังหวัด 

    
 

 
  

  

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง 

    
 

 
  

  

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

    
 

 
  

  

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
14. อัตราการแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด  
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั (หน่วยนับ : คน) 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 

ผู้ประกันตนท้ังหมดในจังหวัด 66,827 67,029 68,489 69,693 70,058 70,169 70,446 37,322 88,973 71,103 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 18,865 21,095 18,184 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 7,301 7,524 7,645 7,668 7,656 7,579 7,550 7,393 8,680 7,206 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 40,840 41,235 42,696 43,094 43,605 44,275 44,765 45,064 59,168 45,713 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัด 

28.28 28.86 30.80 30.32 31.35 36.18 37.26 19.05 43.97 37.39 

ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
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สถานการณ์แรงงาน 
1.1 กำลังแรงงาน/การว่างงาน 
 ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566  (หน่วยนับ : พันคน) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 146,924 163,030 309,954 
1. กำลังแรงงานรวม 104,819 91,690 196,508 

    1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 102,901 90,638 193,539 

         1.1.1  ผู้มีงานทำ 101,354 88,837 190,190 

         1.1.2  ผู้ว่างงาน 1,547 1,802 3,349 

    1.2  กำลังแรงงานที่รอฤดกูาล 1,918 1,051 2,969 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 42,105 71,340 113,446 

    2.1  ทำงานบ้าน 2,525 26,090 28,616 

    2.2  เรียนหนังสอื 14,713 13,385 28,098 

    2.3  ป่วย/ชรา/พิการจนไม่สามารถทงานได้ 19,222 27,144 46,366 

    2.4  อืน่ๆ 5,645 4,721 10,366 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดแพร ่

 

1.2 ผู้มีงานทำ 
ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศกึษาที่สำเรจ็และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566  (หน่วยนับ : พันคน) 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2566 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 814 1,371 2,185 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 15,290 15,679 30,969 
3.  ประถมศึกษา 17,320 15,044 32,364 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18,306 7,362 25,667 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    
     5.1  สายสามัญ 20,306 14,878 35,184 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 5,236 3,108 8,343 
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  มหาวิทยาลัย    
     6.1  สายวิชาการ 14,006 21,224 35,230 
     6.2  สายวิชาชีพ 8,433 6,354 14,787 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 1,643 3,818 5,461 
7.  อื่น ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 101,354 88,837 190,190 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : พนัคน) 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จดัการ 4,079 1,616 5,696 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 4,402 7,179 11,581 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพชา่งเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กีย่วขอ้ง 3,727 4,533 8,260 
4. เสมยีน  3,286 8,087 11,373 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานในร้านค้าและตลาด 16,318 26,218 42,536 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  30,608 13,856 44,464 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามรถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 20,166 15,302 35,468 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,286 3,973 13,259 
9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บรกิาร 9,480 8,074 17,554 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 101,354 88,837 190,190 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนกังานสถติิจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : พนัคน) 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 34,775 17,023 51,799 
นอกภาคการเกษตรกรรม 
การทำเหมอืงแร่ เหมืองหิน 262 127 389 
การผลิต 18,576 19,914 38,490 
การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ำ 456 - 456 
การจดัหาน้ำบำบัดน้ำเสีย 162 134 295 
การก่อสร้าง 4,891 654 5,546 
การขายส่ง การขายปลีก 17,742 19,723 37,465 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 2,264 1,583 3,846 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,858 8,803 13,660 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 479 143 622 
กิจการทางการเงนิและการประกันภยั 1,342 1,549 2,891 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ 125 - 125 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 417 708 1,124 
การบริหารและการสนับสนุน 310 509 819 
การบริหารราชการและปอ้งกนัประเทศ 11,426 5,854 17,280 
การศกึษา 1,122 4,883 6,005 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 198 4,078 4,276 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 472 988 1,460 
กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 873 1,775 2,648 
ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 604 390 994 
องค์การระหว่างประเทศ - - - 
ไม่ทราบ - - - 
                รวม 101,354 88,837 190,190 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

 
ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : พนัคน) 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

1.  นายจ้าง 3,282 1,468 4,751 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 15,379 14,223 29,602 

3.  ลูกจ้างเอกชน 28,113 25,806 53,919 
4.  ประกอบธรุกจิส่วนตัว 41,598 29,704 71,302 
5.  ช่วยธุรกิจในครัวเรอืน 12,981 17,636 30,617 
6.  การรวมกลุม่ - - - 

รวม 101,354 88,837 190,190 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

 
1.3 แรงงานนอกระบบ 
ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามชว่งอายุและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 
เพศ/อายุ 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 ขึ้นไป รวม 

ชาย 566 4,972 8,248 4,674 4,797 6,771 5,697 7,321 9,174 17,751 69,970 
หญิง 214 1,632 2,584 3,087 3,416 5,815 4,964 6,526 9,460 12,180 49,879 
รวม 780 6,604 10,832 7,761 8,214 12,586 10,661 13,847 18,633 29,931 119,849 

   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : พนัคน) 

เพศ/การศึกษา 
ไม่มี

การศึกษา 
ต่ำกว่า

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา ม.ต้น 

ม.ปลาย อุดมศึกษา 

รวม สาย
สามัญ 

สาย
อาชีวศึกษา 

สาย
วิชาการ
ศึกษา 

สาย
วิชาการ 

สาย
วิชาชีพ 

สาย
วิชาการ
ศึกษา 

ชาย 339 18,913 10,647 11,712 14,630 3,112 - 4,812 5,004 803 69,970 
หญิง 339 16,592 9,727 5,381 6,775 992 - 6,521 2,648 903 49,879 
รวม 677 35,505 20,374 17,093 21,405 4,104 - 11,333 7,652 1,706 119,849 

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : พนัคน) 

เพศ/อาชีพ 
ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

และผู้จัดการ 

วิชาชีพ 

ด้านต่าง ๆ 

วิชาชีพ 

ด้าน
เทคนิค 

เสมียน 
พนักงาน 

บริการ 

ด้าน
การเกษตร 

และ
ประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 

โรงงาน
เคร่ืองจักร 

อาชีพ
พ้ืนฐาน 

ต่าง ๆ 

รวม 

ชาย 867 372 565 537 11,476 33,605 15,179 2,482 4,886 69,970 

หญิง 164 1,499 479 430 14,619 23,631 5,490 1,168 2,399 49,879 

รวม 1,031 1,871 1,045 966 26,095 57,236 20,670 3,650 7,285 119,849 

 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัแพร ่
2. การส่งเสริมการมีงานทำ  

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ (หน่วยนับ : คน) 

ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามชว่งอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ช่วงอายุ (ปี) 
ไตรมาส 2/2566 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

15 - 17 2 3 3 
18 - 24 238 102 62 
25 - 29 253 125 80 

30 - 39 230 273 204 

40 - 49 192 218 175 
50 - 59 143 74 63 

60 ปี ขึ้นไป 4 5 4 

      รวม 1,062 800 591 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

 
 
 
 

ไตรมาส 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

Q 2/66 467 60 535 1,062 421 379 800 331 260 591 
Q 1/66 315 24 676 1,015 280 322 602 241 244 485 
Q 4/65 69 30 407 506 354 295 649 267 208 475 

Q 3/65 54 17 342 413 182 249 431 156 225 381 
Q 2/65 75 3 604 682 348 443 791 293 323 616 
Q 1/65 55 4 549 608 328 360 688 269 272 541 

Q 4/64 24 - 358 382 52 67 119 169 187 356 
Q 3/64 44 22 299 365 111 154 265 156 186 342 
Q 2/64 103 35 447 585 136 176 312 247 269 516 
Q 1/64 107 47 507 661 119 148 267 313 283 596 
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ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามระดบัการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2566 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2566 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศกึษาและต่ำกว่า 338 100 78 

มัธยมศึกษา 365 402 335 
ปวช. 150 64 48 
   -พาณิชย ์ - 12 - 

   -ช่าง - 7 - 
   -อืน่ๆ 150 45 48 

ปวส. 128 112 82 

   -พาณิชย ์ - 34 - 
   -ช่าง - - - 
   -อืน่ๆ 128 78 82 
อนุปรญิญา 51 3 2 
ปริญญาตร ี 30 115 46 
ปริญญาโท - 4 - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 1,062 800 591 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

 
ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชพี ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

 (คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 2 9 2 
2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ - 17 - 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 5 50 3 
4. เสมยีน  เจ้าหน้าที ่ 3 71 6 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 16 90 16 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พื้นฐาน) 4 4 4 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 301 90 85 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 
97 56 57 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 634 413 418 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 
11. อื่นๆ - - - 

รวม 1,062 800 591 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดแพร ่จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

A. เกษตรกรรม  และการป่าไมก้ารประมง 10 0.95 15 25.38 
B. การทำเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - 
C. การผลติ 314 29.57 175 29.61 
D. การไฟฟ้า กา๊ซไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - 
E. การจัดการน้ำ การจัดการน้ำเสยีและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกีย่วขอ้ง 1 0.10 1 0.17 
F. การก่อสร้าง 164 15.45 50 8.46 
G. การขายส่ง และการขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  380 35.79 219 37.06 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

H. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 25 2.36 7 1.19 
I. ที่พกัแรมและบรกิารด้านอาหาร 77 7.25 64 10.83 
J. ข้อมูลด้านข่าวสาร และการสื่อสาร 5 0.47 - - 
K. กจิกรรมทางการเงิน และประกันภยั - - 3 0.51 
L. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย ์ 10 0.95 1 0.17 
M. กิจกรรมวิชาชีพวทิยาศาสตร ์ 14 1.32 8 1.36 
N. กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนนุ 10 0.95 3 0.51 
O. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ 29 2.73 29 4.91 
P. การศึกษา 2 0.19 2 0.34 
Q. กจิกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 7 0.66 2 0.34 
R. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
S. กิจกรรมบรกิารดา้นอื่น 10 0.95 9 1.53 
T. กจิกรรมการจ้างงานในครวัเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารทีท่ำ 4 0.38 3 0.51 

รวม 1,062 100.00 591 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตาม พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2561 

ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
จำนวน (คน) 

มาตรา 59   
    -ประเภทตลอดชีพ 3 3 
    -ประเภททั่วไป 27 70 
    -ประเภทนำเข้าตาม MOU 53 523 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 29 ธ.ค.63   22 59 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 13 ก.ค.64    175 445 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 28 ก.ย.64 19 115 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 15 มี.ค.65 38 116 
    -ประเภทกลุม่มติฯ วันที่ 5 ก.ค.65 37 287 
มาตรา 62   
    -ประเภทส่งเสริมการลงทุน - - 
มาตรา 63   
    -ประเภทชนกลุ่มน้อย 44 54 
มาตรา 64   
    -ประเภทคนต่างด้าวทีเ่ข้ามาทำงานในลกัษณะไป-กลับหรอื
ตามฤดกูาล 

- - 

รวม 418 1,672 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดแพร่ จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้น
ประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 

แค
นา

ดา
 

อัง
กฤ
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ิปป

ินส
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ซีแ

ลน
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อเ
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เน
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อร
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 ์
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ส 

เม
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เย
อร
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สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  1 1   1 1  1    2 7 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 2 3 38  6     1 1 5 58 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง           1   1 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่          2    2 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด               
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ัน
พื้นฐาน) 

              



สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566      55 | ห น้ า  

 

ประเภทอาชีพ 
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7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ               
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

              

9. อาชีพงานพื้นฐาน               
10.ผู้ฝึกงาน               
11.ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ            2  2 

รวม 2 3 4 38 - 7 1 - 1 2 2 3 7 70 

ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
 
2.2.2 แรงงานต่างด้าวท่ียืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 

        ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวทีย่ื่นขอจดทะเบียน ณ ศนูย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดแพร่ จำแนกตามสัญชาต ิไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 
สัญชาติ 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 
1,307 190 48 1,545 

ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ตารางท่ี 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2566 

เพศ จำนวน (คน) 
ชาย 59 
หญิง 14 

รวม 73 
ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

- ประถมศึกษาและต่ำกว่า 13 
- มัธยมศึกษา 31 
- ปวช., ปวส. 18 
- อนุปริญญา - 
- ปริญญาตรี 10 
- ปริญญาโท - 
- ปริญญาเอก - 
- การศึกษาอ่ืน ๆ 1 
- ไม่ทราบ - 

รวม 73 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

2.3.2 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
ตารางท่ี 33 แรงงานไทยจังหวัดแพรท่ี่ได้รบัอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธกีารเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 
1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 15 
2.Re-Entry 37 
3.เดินทางด้วยตนเอง 2 
4.นายจา้งพาไปฝึกงาน 1 
5.นายจา้งพาไปทำงาน 7 
6.กรมการจัดหางงานจัดส่ง 11 

รวม 73 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดแพร่ ที่ได้รบัอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 
ภูมิภาค/ประเทศ จำนวน (คน) 

เอเชีย  
-ลาว 4 

-มาเลเซยี 1 
-ฮ่องกง 3 
-ญี่ปุ่น 5 

-ไต้หวัน 19 
-เกาหลีใต ้ 10 
-สิงคโปร ์ 5 
-อิสราเอล 8 

-รวมประเทศอืน่ๆ ในเอเชยี 13 
รวม 68 

ภูมิภาคอ่ืนๆ  
-ฮังการ ี 1 

-เดนมารก์ 1 
-โปรตุเกส 3 

-รวมประเทศอืน่ๆ - 
รวม 5 

รวมท้ังหมด 73 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดแพร ่

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดแพร่ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 
ช่าง

ก่อสร้าง 

ช่าง         
อุตสา
หการ 

ช่าง
เคร่ืองกล 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

ช่าง
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

เกษตร
อุตสาหกรรม 

ธุรกิจและ
บริการ 

อื่นๆ รวม 

ไตรมาส 2 
ปี 2566 

การฝึกเตรียม
เข้าทำงาน 

เป้าหมาย (คน)   3 7     10 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)   3 7     10 

ร้อยละของเป้าหมาย  100.00 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)   - 3     3 

การฝึก
ยกระดับฝีมือ 

เป้าหมาย (คน)   20 80 100  20  220 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)   20 87 100  20  227 

ร้อยละของเป้าหมาย  103.18 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)   20 83 100  20  223 

การฝึกเสริม
ทักษะ 

เป้าหมาย (คน)     80  20  100 

ผู้เข้ารับการฝึก (คน)     80  20  100 

ร้อยละของเป้าหมาย  100.00 

ผู้ผ่านการฝึก (คน)     80  18  98 

การทดสอบ
มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

เป้าหมาย (คน)   21 9     30 

ผู้เข้ารับการทดสอบ (คน)   21 9     30 

ร้อยละของเป้าหมาย  100.00 

ผู้ผ่านการทดสอบ (คน)   20 8     28 

การรับรอง
ความรู้ 

ความสามารถ 

เป้าหมาย (คน)    32     32 

ผู้เข้ารับการประเมิน (คน)    32     32 

ร้อยละของเป้าหมาย  100.00 

ผู้ผ่านการประเมิน (คน)    32     32 

ที่มา : สำนกังานพฒันาฝีมอืแรงงานแพร ่
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1 การตรวจแรงงาน 

ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ือง 

ดำเนินคดี 
ให้

ดำเนินการ 
1 - 4  คน 2 3 2  5 2       
5 - 9  คน 13 52 38  90 10 3   3   

10 - 19  คน 10 73 55  128 6 4   4   
20 - 49  คน 5 95 47  142 3 2   2   
50 - 99  คน 3 110 70  180 2 1   1   

100 - 299  คน             
300 - 499  คน             
500 - 999  คน             
1,000  คนข้ึนไป             

รวม 33 333 212  545 23 10   10   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจั งหวัดแพร่     
ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 

ทะเบียน
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ทำงาน 

ทะเบียน
เวลา

ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และ
การป่าไม้ 

            
 

2.  การประมง              

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน               

4.  การผลิต          1 1   

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา              

6.  การก่อสร้าง          1    

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  

    4     1 1  
 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร              

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม 

         1   
 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน              

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   

            
 

12.  การบริหารราชการ  และการ
ป้องกันประเทศ ฯลฯ 

            
 

13.  การศึกษา              

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม
สงเคราะห์ 

            
 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  
สังคม  ฯ 

            
 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              

17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ 
และสมาชิก 

            
 

18.  ไม่ทราบ              

รวม     4     4 2   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
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4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทำงาน 

ตารางท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคดี 
ออกหนังสือ

เรียกพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

 1 - 4  คน  1 2 1  3 1       
 5 - 9  คน  12 51 29  80 10 2   2   

 10 - 19  คน  15 118 86  204 11 4   4   
 20 - 49  คน  7 133 64  197 3 4   4   
 50 - 99  คน  3 110 70  180 2 1   1   

 100 - 299  คน  2 80 168  248 2       
 300 - 499  คน              
 500 - 999  คน              
 1,000 คนขึ้นไป              

รวม 40 494 418  912 29 11   11   
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

ออกหนังสือ
เรียกพบ 

ออกคำสั่ง
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้และการ
ประมง 

1 6 1       

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน          
3.  การผลิต 13 447 11 2   2   
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา          
5.  การก่อสร้าง 3 122 3       
6.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

15 269 7 8   8   

7.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 11 1       
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 13  1   1   
9.  การเป็นตัวกลางทางการเงิน          
10.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

1 11 1       

11. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมวิชาการ          
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

         

13.  การศึกษา          
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 3 13 3       
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 

2 20 2       

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล          
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศ
อื่นๆ และสมาชิก 

         

18.  ไม่ทราบ          
รวม 40 912 29 11   11   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 2. ผลรวมจำนวน
สถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 4.สถานประกอบกิจการที่ผ่าน
การตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได ้ 
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ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

จัดทำคู่มือความ
ปลอดภัย (ม.14) 

ติดสัญลักษณ์เตือนและ
แจ้งสิทธิหน้าที่ (ม.17) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้    
2.  การประมง    
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน    
4.  การผลิต   1 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา    
6.  การก่อสร้าง    
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

1  7 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร    
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม   2 
10.  การเป็นตัวกลางทางการเงิน    
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 

   

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

   

13.  การศึกษา    
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์    
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

   

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล    
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

   

18.  ไม่ทราบ    
รวม 1 - 10 

 
 
4.4 สวัสดิการแรงงาน 

ตารางท่ี 41 การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ท่ี รูปแบบการจัดสวสัดิการแรงงาน 
จำนวน 

แห่ง คร้ัง คน 
1 ส่งเสริมการให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนอืจากที่กฎหมายกำหนด 29 29 1,555 

2 การดำเนนิการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศนูยเ์ดก็เลก็ฯ    

3 การให้บรกิารเงินกู้กองทนุเพือ่ใช้แรงงานในสถานประกอบการ    

4 การส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลกูจ้าง ผู้ใช้แรงงาน    

5 การจดัคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน    

6 กิจกรรมอืน่ๆ ระบุ (ถ้ามี)    

รวม 29 29 1,555 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

 

4.5 การเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดแพร่จำแนกตาม ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาด สปก. 
จำนวน 

สปก. ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
1-9 28 48 

10 คน ขึ้นไป - - 
รวม 28 48 
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ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
 

ตารางท่ี 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดแพร่จำแนกตาม ประเภทกจิการ ไตรมาส 2 ปี 2566 
ประเภทสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลกิจ้าง (คน) 

1. รับเหมากอ่สร้างที่พกัอาศยั 2 4 
2. การก่อสร้างถนน สะพานและอุโมงค์ 1 1 
3. การบรกิารด้านเครือ่งมือที่ไม่มแีอลกอฮอล์เป็นหลัก 1 1 
4. การบรกิารด้านอาหารในภตัตาคาร/ร้านอาหาร 4 4 
5. กิจกรรมเกีย่วกับบัญชี การทำบัญชีและการ

ตรวจสอบบัญชี การให้คำปรกึษาด้านภาษี 
1 4 

6. การซ้ือและการขายอสังหารมิทรัพยท์ี่เป็นของตนเอง
เพื่อพกัอาศยั “ซื้อ ขาย ด้านอสังหารมิทรัพย์” 

1 1 

7. โรงแรม 1 1 
8. การให้สินเชื่อเพื่อการซ้ือทีอ่ยู่อาศยั “ให้บรกิารธรุกิจ

สินเชือ่” 
1 1 

9. จำหน่ายตั๋วเครื่องบินโดยสาร 2 8 
10. ร้านขายปลีกเครือ่งสำอาง 1 1 
11. การขนส่งสนิค้าทกุประเภททางรถยนต์ 1 1 
12. จำหน่ายสนิค้าของฝากทีร่ะลกึ อาหารและเครื่องดืม่ 1 1 
13. ปลูกพืชกญัชง ส่งออกต่างประเทศ 1 3 
14. ร้านสนิค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอืน่ๆ 1 1 
15. การค้าเครือ่งไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 1 2 
16. การผลิต ประกอบ ซอ่มจกัรยาน ฯลฯ 1 1 
17. ส่วนราชการ 1 1 
18. ขายปลีกสินค้าอุปโภคบริโภค 2 2 
19. ขายปลีกพนัธุ์ไม้ ไมด้อก ไม้ประดับ 1 2 
20. การผลิตเฟอร์นเิจอร์ไม้ 2 7 
21. โรงผลิตน้ำแข็ง 1 1 

รวม 28 48 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในท่ีทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ตารางท่ี 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2     

ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

 1 - 10  คน     5 4 9 
 11 - 20  คน     2 1 3 
 21 - 50  คน     3 2 5 
 51 - 100  คน      2 2 
 101 - 200  คน        
 201 - 500  คน        
 501 – 1,000 คน     3  3 
 1,001  คนขึ้นไป        

รวม    13 9 22 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566  

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสยีอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง    3  3 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม     1 1 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       
4. วัตถุหรอืสิ่งของพังทลาย/หลน่ทับ    2 1 3 
5. วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน    1  1 
6. วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง    2 1 3 
7. วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง    3 5 8 
8. วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา     1 1 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั       
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน       
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ    1  1 
12. วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด       
13. ไฟฟ้าช็อต       
14. ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน       
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น       
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี       
17. อันตรายจากรังส ี       
18. อันตรายจากแสง       
19. ถูกทำร้ายร่างกาย       
20. ถูกสัตวท์ำร้าย       
21. โรคเนื่องจากการทำงาน       
22. ภัยพิบัต ิ       
23. การก่อวินาศกรรม       
24. อื่นๆ (โควิด-19)       

รวม    13 9 22 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

 
5. การประกันสังคม  

ตารางท่ี 46 ผู้ประกนัในจังหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 
 ผู้ประกันตนทั้งหมด มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกนัตนจังหวัดแพร ่ 71,103 18,184 7,206 45,713 

ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
 
ตารางท่ี 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถาน
ประกอบการ (แห่ง) 

จำนวนผูป้ระกันตน 
(คน) 

น้อยกว่า 10 คน 1,452 4,428 
11 – 19 คน 201 2,773 
20 - 49 คน 110 3,191 
50 - 99 คน 30 2,119 
100 - 199 คน 18 2,464 
200 – 499 คน 4 1,076 
500 – 999 คน 3 2,137 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 1,818 18,188 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 48 สถานพยาบาลในระบบประกนัสังคมในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภท จำนวน (แห่ง) 
1. รัฐบาล 1 
2. เอกชน - 
3. อื่นๆ .... (ระบุ) - 

รวม 1 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 49 การใช้บรกิารของกองทนุประกันสังคมจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน (ไมเ่นือ่งจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2566 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน จำนวนเงิน 

เจ็บป่วย 1,738 10,121,558 
คลอดบุตร 129 3,368,925 
ทุพพลภาพ 339 1,184,689 
ตาย 25 2,273,132 
สงเคราะห์บุตร 10,162 8,496,000 
บำเหน็จชราภาพ 385 12,979,104 
บำนาญชราภาพ 5,348 13,271,471 
ว่างงาน 1,189 3,544,409 

รวม 19,315 55,239,288 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 50 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

0 – 5 31 14 45 

6 - 14 225 107 332 

15 - 18 149 63 212 

19 - 25 290 165 455 

26 - 59 4,025 2,575 6,600 

อายุ 60 ขึ้นไป 6,988 8,854 15,842 

รวม 11,708 11,778 23,486 
ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 

ตารางท่ี 51 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

อายยุังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเรยีน - 2 2 

อายถุึงเกณฑ์แต่ไม่ได้เรียน 26 53 79 

ประถมศกึษา 8,511 9,302 17,813 

มัธยมศึกษา 1,222 573 1,795 

ปวช./ปวส./ปวท. 259 95 354 

อนุปรญิญา 2 - 2 

ปริญญาตร ี 1 1 1 

สูงกว่าปรญิญาตร ี 18 9 27 

อื่นๆ 98 47 145 

ไม่ระบ ุ 1,571 1,696 3,267 

รวม 11,708 11,778 23,486 
ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 52 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพ 

ระดับการศึกษา 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 33 7 40 

ลูกจ้างภาคเอกชน - - - 
ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ 163 128 291 

รับจ้างทัว่ไป 981 440 1,421 

เกษตรกรรม 1,184 765 1,949 

อื่นๆ 9,347 10,438 19,785 

รวม 11,708 11,778 23,486 
ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 

ตารางท่ี 53 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร ่จำแนกตามเขตพ้ืนที่/อำเภอ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,501 2,418 4,919 

เด่นชยั 1,223 1,265 2,488 

สอง 1,255 1,267 2,522 

สูงเม่น 2,256 2,107 4,363 

ร้องกวาง 1,139 1,274 2,413 

ลอง 1,502 1,377 2,879 

วังชิ้น 1,305 1,287 2,592 

หนองมว่งไข ่ 527 783 1,310 

รวม 11,708 11,778 23,486 
ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 

ตารางท่ี 54 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1. ทางการเคลือ่นไหวหรือทางกาย 7,766 8,619 16,385 69.76 

2. ทางการได้ยนิ/สือ่ความหมาย 1,373 1,317 2,690 11.45 

3. ทางสติปัญญา 787 642 1,429 6.08 

4. ทางจิตใจหรือพฤตกิรรม 749 486 1,235 5.26 

5. ทางการมองเห็น 573 455 1,028 4.38 

6. พิการซ้ำซ้อน 266 199 465 1.98 

7. ออทิสตกิ 115 24 139 0.59 

8. ทางการเรียนรู ้ 79 36 115 0.49 

9. อื่นๆ - - - - 
รวม 11,708 11,778 23,486 100.00 

ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 
ตารางท่ี 55 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร ่จำแนกตามสาเหตุความพิการ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

1. แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหต ุ 7,118 7,172 14,290 

2. พิการแตก่ำเนดิ - - - 
3. อุบัติเหต ุ 1,012 558 1,570 

4. เจ็บป่วย 3,162 3,774 6,936 

5. พันธกุรรม/กรรมพนัธุ์ 164 102 266 

6. มากกว่า 1 สาเหต ุ 252 172 424 

7.อื่นๆ - - - 
รวม 11,708 11,778 23,486 

ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 56 จำนวนผู้พิการท่ีทำงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับการช่วยเหลืออ่ืนใด 

ตาม พ.ร.บ.คนพิการ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
หน่วยงาน
ราชการ 

(แห่ง/คน) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(แห่ง/คน) 

เอกชน 
(แห่ง/คน) 

ความช่วยเหลืออ่ืนใด (แห่ง/คน) 

ราชการ เอกชน อปท. 

1. ทางการเคลือ่นไหวหรือทางกาย   3 15   

2. ทางการได้ยนิ/สือ่ความหมาย    7   

3. ทางสติปัญญา    2   

4. ทางจิตใจหรือพฤตกิรรม    2   

5. ทางการมองเห็น       

6. พิการซ้ำซ้อน       

7. ออทิสตกิ       

8. ทางการเรียนรู ้       
9. อื่นๆ       

รวม   3 26   
ที่มา : สำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ 
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คณะที่ปรึกษา 
 

นางอัญชลี  ปะดุกา 
แรงงานจังหวัดแพร่ 

 
นางสาวจินตนา  ธนาวัชรโชค 

จัดหางานจังหวัดแพร่ 
 

นางสาวเพชรวรรณ  นันทะสาร 
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

 
นายสุวรรณ์  สวัสดิ์มูล 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
 

นางศิรัณ  ธีรทัศน์ธำรงค์ 
ประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

นายวีระพงษ์   อินใจ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นายณัฐปคัลป์ ทองสุขแก้ว เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 

ขอขอบคุณ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
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