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บทสรุปผู้บริหาร 

สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร่  
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)   

 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่ สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ประมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ 
ไตรมาส 3 ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.3 - 4.7) ปรับตัวดีข้ึนจากปีก่อน ที่
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 ได้รับแรงสนับสนุนจากด้านการผลิตภายในจังหวัดขยายตัวในอัตราเร่ง จากการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขาย
ปลีก เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่กำลังฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โรงแรมและร้านอาหารกลับมาเปิดให้บริการ
นักท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบประกอบกับโรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเนินกิจการมากข้ึนและมีคำสั่งซื้อสินค้าเพิ่มข้ึน ด้าน
การใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมาขยายตัวจากภาษีมูลค่าเพิ่ม รถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และสินเช่ือเพื่อการลงทุน 
สอดคล้องกับจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวและพักค้าง ส่งผลให้ภาคบริการปรับดีข้ึนต่อเนื่อง 

 เศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 3 ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ 
ร้อยละ 3.3 - 4.7) ปรับตัวดีข้ึนจากปีก่อน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 ได้รับแรงสนับสนุนจากด้านการผลิตภายใน
จังหวัดขยายตัวในอัตราเร่ง จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพิ ่มหมวด
อุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขายปลีก เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่กำลังฟื้นตัวอย่าง
ต่อเนื่อง โรงแรมและร้านอาหารกลับมาเปิดให้บริการนักท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบประกอบกับโรงงานอุตสาหกรรมเปิด
ดำเนินกิจการมากข้ึนและมีคำสั่งซื้อสินค้าเพิ่มข้ึน ด้านการใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมาขยายตัวจากภาษีมูลค่าเพิ่ม รถยนต์
เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และสินเช่ือเพื่อการลงทุน สอดคล้องกับจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวและพักค้าง 
ส่งผลให้ภาคบริการปรับดีข้ึนต่อเนื่อง ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน กันยายน 2566 เท่ากับ 100 (เดือน 
มิถุนายน 2566 เท่ากับ 106.8) เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2566 (MoM) ลดลงร้อยละ 6.8 เดือนกันยายน 2565 
(YoY 107) คงที่ เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มิ.ย. 2565) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคล 
จัดตั ้งใหม่ในจังหวัดแพร่ มีทุนจดทะเบียนรวม 21.66 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงส ุดคือ 
อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดแพร่ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ พบว่า   
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (ข้อมูลอ้างอิงไตรมาส 2 ปี 2566) จังหวัดแพร่ มีประชากรที่

อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จำนวน 309,149 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 195,175 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.13 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจำนวนนี้ ได้แก่ ผู้มีงานทำ 
187,532 คน (ร้อยละ 96.08)  ผู้ว่างงาน 2,318 คน (ร้อยละ 1.19) และผู้รอฤดูกาล 5,325 คน (ร้อยละ 2.73) 
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การมีงานทำ  ผู้มีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปของจังหวัดแพร่ จำนวน 187,532 คน (ร้อยละ 
43.78) ของประชากรรวม 428,313 คน (ข้อมูลประชากร ณ มิถุนายน 2566 กรมการปกครอง) ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 81,026 คน (ร้อยละ 26.21 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) สำหรบั
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรการป่าไม้และการประมง จำนวน 47,002 คน (ร้อยละ 25.06 ของผู้มีงานทำ) ส่วนผู้ทำงาน
อุตสาหกรรมอื่น จำนวน 140,530 คน (ร้อยละ 74.94 ของผู้มีงานทำ) ซึ่งส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรม
ประเภทการผลิต 19,467 คน (ร้อยละ 18.85) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 18,869 คน (ร้อยละ 
13.43)  

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ไตรมาสที่ 2   มีแรงงานนอกระบบจำนวน 119,849 คน (ร้อยละ 38.77) 
ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 309,149 คน โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 57,236 คน (ร้อยละ 18.51) 
พนักงานบริการ 26,095 คน (ร้อยละ 8.44) ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 20,669 คน (ร้อยละ 6.70) อาชีพ
พื้นฐานต่างๆ 7,285 คน (ร้อยละ 2.37) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,650 คน  (ร้อยละ 1.18) ตามลำดับ  

จากการสำรวจจำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดแพร่พบว่า  

ผู้พิการ ในจังหวัดแพร่มีจำนวนผู้พิการจำนวน 23,898 คน แบ่งเป็นเพศชาย 11,892 คน เพศหญิง 
12,006 คน ในจำนวนน้ีมีผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 16,182 คน (ร้อยละ 68.00) ระดับการศึกษาประถมศึกษา มี
จำนวนสูงสุด 18,203 คน (ร้อยละ 77.00) ประเภทความพิการสูงสดุ ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 
16,752 คน (ร้อยละ 70.10) 

จากการข้อมูลกรมกิจการผู้สูงอายุ พบว่า  
ผู้สูงอายุ ในจงัหวัดแพรม่ีจำนวน 115,085 คิดเป็นร้อยละ 26.87 ของประชากรในจังหวัดแพร่ 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่  พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง 

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 926 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 629 คน และการบรรจุงาน จำนวน 476 อัตรา ส่วนตำแหน่ง
งานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 327 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.31 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีระดับการศึกษามากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 373 
คน คิดเป็นร้อยละ 59.21 สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 307 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 64.50 และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 748 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 80.78 

 แรงงานต่างด้าว 

ความต้องการแรงงาน 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจำนวน 1,588 คน จำแนกเป็นกลุ่ม
ต่างๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวตลอดชีพ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม ประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.19) 
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 2.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  จำนวน 88 คน 
(ร้อยละ 5.54.)3.คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับ
รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,433 คน (ร้อยละ 90.24) (เมียนมา 1,182 คน ลาว 200 คน  และกัมพูชา 51 คน)  
แยกเป็น 

• นำเข้าตาม MOU จำนวน 496 คน (ร้อยละ 31.23) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 59 คน (ร้อยละ 3.27) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 415 คน (ร้อยละ 26.13) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จำนวน 99 คน (ร้อยละ 6.23) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 15 มีนาคม 2565 จำนวน 100 คน (ร้อยละ 6.30) 

• ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 271 คน (ร้อยละ 17.07) 
คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย

สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 64 คน (ร้อย
ละ 4.06)   
 3.คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย 

คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้เอกสารเพื่อรอ
พิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงานจำนวน 64 คน (ร้อยละ 4.03) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีผู้ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ จำนวน 109 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่ไปโดยบริษัทจัดส่ง มากที่สุด 
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 26.61) สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย ไต้หวัน จำนวน 
101 คน คิดเป็นร้อยละ 92.66 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของสถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 180 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 180 คน 
แบ่งเป็น 1) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 120 คน ผู้เข้ารับการฝึก 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 2) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 60 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน ข้อมูลจากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ พบว่ามีการ
ตรวจแรงงานมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 35 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 504 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีจำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.86 โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.14 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมีร้อยละ 22.86 โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 20- 49 คน จำนวน 4 แห่ง ซึ่งเรื่องที่ไม่
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ปฏิบัติตามกฎหมายได้แก่ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 4 แห่ง ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย คือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 5 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 715 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 19แห่ง (ร้อยละ 70.37) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 29.63) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ การผลิต จำนวน 4 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 สำหรับการประสบอันตรายหรอื
การเจ็บป่วยในการทำงาน พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 23 คน โดยสถาน
ประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยสูงสุง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน จำนวน 9 
คน (ร้อยละ 39.13) พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 52.17)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 
ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแพร่แต่อย่างใด  (ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ ที่เลิกกิจการมีจำนวน  31 แห่ง ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 45 คน ทั้งหมดเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการมากที่สุด คือ 
ประเภท อื่นๆ จำนวน 24 แห่ง และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุดคือ ประเภทอื่นๆ จำนวน 37 
คน 

การสวัสดิการ มีการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานทั้งสิ้น 14 แห่ง  ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม 
726 คน โดยเป็นเรื่องการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 14 แห่ง 
ลูกจ้าง 726 คน ทั้งหมด 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ พบว่า 

การประกันสังคม จังหวัดแพร่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 
71,103 คน โดยแบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 18,184 คน (ร้อยละ 26) ผู้ประกันตนมาตรา 39 (ร้อยละ 
10) จำนวน 7,206 คน (ร้อยละ 64) และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 45,713 คน  

 
 
 
 

, 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

“เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทรพัยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์” 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 

 จังหวัดแพร่เป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งเหนือที่ 14.70 ถึง 
18.44 องศา กับเส้นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยู่สูงกว่าระดับน้ ำทะเลประมาณ 155 เมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร (ถึง
สถานีรถไฟเด่นชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 6,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,086,625 ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อ
กับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ เขตอำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกบั จังหวัดลำปาง น่าน และพะเยา 
ทิศตะวันออก เขตอำเภอเมืองแพร่ และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดน่านและอุตรดิตถ์ 
ทิศใต ้เขตอำเภอเด่นชัย และอำเภอวังช้ิน ติดต่อกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก เขตอำเภอสอง อำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน ติดต่อกับจงัหวัดลำปาง 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

 พื้นที่จังหวัดแพร่ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้ง 4 ทิศ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 เป็นภูเขา มีพื้นที่ราบ
เพียงร้อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ พื้นที่ราบของจังหวัดจะอยู่
ระหว่างหุบเขามี 2 แปลงใหญ่ คือ ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอร้องกวาง อำเภอเมืองแพร่ อำเภอสูงเม่น และอำเภอ
เด่นชัย และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณที่ตั้งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำ
การเกษตร 
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1.4 การปกครองและจำนวนประชากร 

  ด้านการปกครอง จังหวัดแพร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 78 ตำบล 708 หมู่บ้าน 18 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 84 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 25 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 57 แห่ง 

 ด้านข้อมูลประชากร จังหวัดแพร่ มีประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 428,313 คน 
จำแนกเป็น ชาย 205,921 คน (ร้อยละ 48.08) หญิง 222,292 คน (ร้อยละ 51.93 คน) (ที่มา: กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย) 

1.5 ทรัพยากรสำคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด 

1.6 อาชีพสร้างรายได้มาสู่จังหวัด 

ส่วนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดแพร่  
 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ประมาณการเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ไตรมาส 3 ปี 2566 คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 4.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.3 - 4.7) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 
ได้รับแรงสนับสนุนจากด้านการผลิตภายในจังหวัดขยายตัวในอัตราเร่ง จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและ
ภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม และภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขายปลีก เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของ
จังหวัดแพร่กำลังฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โรงแรมและร้านอาหารกลับมาเปิดให้บริการนักท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบประกอบ
กับโรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเนินกิจการมากขึ้นและมีคำสั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้น ด้านการใช้จ่ายภายในจังหวัดกลับมา
ขยายตัวจากภาษีมูลค่าเพิ ่ม รถยนต์เพื ่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และสินเชื ่อเพื ่อการลงทุน สอดคล้องกับจำนวน
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวและพักค้าง ส่งผลให้ภาคบริการปรับดีข้ึนต่อเนื่อง  

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ (Gross provincial product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพร่ ณ ราคาประจำปี 2566 เท่ากับ 30,718 ล้านบาท เปลี่ยนแปลง
เพิ ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ผ่านมา ร้อยละ 0.03 สำหรับสาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขา
เกษตรกรรม ป่าไม้และการประมง (ร้อยละ 19.20 ของ GPP) 2) สาขาศึกษา (ร้อยละ 14.30 ของ GPP) 3) สาขา
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 13.80 ของ GPP) 4) สาขาการค้าส่งค้าปลีกและการซ่อมยานยนต์ (ร้อยละ 11.10 ของ GPP) 
และ 5) สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.10 ของ GPP) ส่วนรายได้ต่อคนของจังหวัดแพร่ (GPP Per capita (Baht) ในปี 
2566 เท่ากับ 30,718 บาท/ปี ลดลงจากปี 2563  (ตารางที่ 1 ภาคผนวก) (ตารางที่ 5 ภาคผนวก) 

  (ที่มา สำนักงานคลังจังหวัดแพร่) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บรโิภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน กันยายน 2566 เท่ากับ 100 (เดือน มิถุนายน 2566 เท่ากบั 
106.8) เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2566 (MoM) ลดลงร้อยละ 6.8 เดือนกันยายน 2565 (YoY 107) คงที่ เฉลี่ย 6 
เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มิ.ย. 2565) (AoA) สูงข้ึนร้อยละ 1.2 (ตารางที่  2 ภาคผนวก) 
(ที่มา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่) 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 46 ราย แบ่งเป็นบริษัท

จำกัด 22 ราย จำนวนเงินลงทุน 21.66 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 24 ราย จำนวนเงินลงทุน 19.45 ล้านบาท โดย
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากสุด 3 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีก 14 ราย เงินลงทุน 
10.50 ล้านบาท รองลงมาคือ การผลิต 9 ราย เงินลงทุน 9.95 ล้านบาท และการก่อสร้าง มีจำนวนเท่ากันที่ 8 ราย 
เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 9.50 ล้านบาท ตามลำดับ  (แผนภูมิที่ 1) (ตารางที่ 3 ภาคผนวก) (ที่มา สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดแพร่) 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดแพร่จำแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 2 ปี 2566 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดแพร ่

 
2.4 การจดทะเบียนโรงงานใหม่   

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ไม่มข้ีอมูลการจดทะเบียนโรงงานใหม่   
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
  

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ
การว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน รายงาน
สถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 ฉบับนี้จะนำเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี ้

3.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร่ 

 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที่ ปี 2566 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 163,801.07 บาทต่อคน
ต่อปี เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 29,191.10 บาท ซึ่งในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 134,609.97 บาทต่อคนต่อปี  

ตารางที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดแพร ่
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจงัหวัด (ล้านบาท) 28,184 30,477 31,665 31,218 30,086 30,086 30,718 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 238,050 230,736 230,906 232,332 223,505 193,953 187,532.35 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 118,395 132,086 137,133 134,368 134,609.97 134,609.97 163,801.07 

หมายเหตุ : GPP มีรายงานถึงปี 2564     ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ, สำนักงานสถิติจงัหวัดแพร่ 

 

  3.2 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดแพร่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดแพร่ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อย
ละ 63.13 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 63.4 และลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 
63.93 (แผนภูมิที่ 2) (ตารางที่ 6 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/66 เนื่องจากขอ้มูลไตรมาส 3/66 ของสำนักงานสถิติจังหวดัแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดแพร่ 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดแพร่ ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่าอัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของ
จังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 60.66 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 61.36 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อนอยู่
ที่ร้อยละ 60.59 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตราร้อยละ 27.13 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแพร่ มีอัตรา เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 27.24 และลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีทีผ่่านมา มีร้อยละ 25.93 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสดัส่วน
เพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 72.31 จากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่ร้อยละ 72.76 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน ที่ 
ร้อยละ 74.77 (แผนภูมิที่ 3) (ตารางที่ 7 ภาคผนวก) 
 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแพร่ 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ :  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/66 ของสำนักงานสถติิจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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อัตราการมีงานทำของจังหวัด อัตราการมีงานในภาคการเกษตร อัตราการมีงานนอกภาคการเกษตร
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  เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอตัรา
ร้อยละ 26.01 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 23.75 อันเนื่องมาจากปัจจัยการจา้งงานในภาคการผลติมี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น (แผนภูมิที่ 4) (ตารางที่ 8 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแพร่ 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร่ 
หมายเหตุ :  ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/66 ของสำนักงานสถติิจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแพร่จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดแพร่เป็นพื้นที่เขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายเข้าไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะ
เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก ซึ่งจะวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่ 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราการว่างงาน 1.19 เนื่องมากจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย สถานประกอบการกลับมาดำเนินกิจการตามปกติ 
กิจการยังคงทยอยปรบัโครงสร้างการจา้งงานใหม่ใหเ้หมาะสมกับรูปแบบการดำเนินกิจการ จึงทำให้นายจ้างมีโอกาส
คัดเลือกแรงงานให้ตรงความต้องการมากขึ้นกว่าเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กิจการเดินหน้าได้อย่างเต็มรูปแบบ 
(แผนภูมิที่ 5) (ตารางที่ 9 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงานของจงัหวัดแพร ่

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/66 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3/66 ของสำนักงานสถิติจังหวดัแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
   จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2566 มีจำนวน 18,184 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 0.29 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ที่ ร้อยละ 0.72 (แผนภูมิที่ 6) (ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

 3.6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
   ส่วนจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 648 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 64.12 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ  
63.55 (แผนภูมิที่ 6) (ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

 3.7 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 สำหรับผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

จังหวัดแพร่ มีอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 102.50 
(แผนภูมิที่ 6) (ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู ้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร ่
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อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ม.33 อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อัตราการการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม
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3.8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการ
บรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดแพร่ พบว่า  

 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 75.56 ซึ่งมีจำนวน
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 73.88 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 88.4 
(แผนภูมิที่ 7) (ตารางที่ 11 ภาคผนวก) 

 2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ในไตรมาส 3 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 51.40 โดยมีอัตรา
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 58.23 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีร้อยละ 92.25 
(แผนภูมิที่ 7) (ตารางที่ 11 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแพร่  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

   3.9 อัตราการจา้งงานแรงงานตา่งด้าว 
1) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดของจังหวัดแพร่ คิดเป็นร้อยละ 0.85 

ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.88 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่าเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
0.80 (แผนภูมิที่ 8) (ตารางที่ 12 ภาคผนวก) 

2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด
ในจังหวัดแพร่ อยู่ที่ร้อยละ 0.76 ลดลงจากไตรมาสที่ผา่นมา ร้อยละ 0.81 ขณะที่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อนพบว่าเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.73 (แผนภูมิที่ 8) (ตารางที่ 12 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

  3.10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการกิจการ มีอัตรา

ร้อยละ 27.59 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 30.3 เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ ่งที ่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ 
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมสง่ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 9) (ตารางที่ 13 ภาคผนวก) 

  3.11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด
แพร่ 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 27.5 การปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแพร่ พบว่า มีอัตราร้อยละ 42.11 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออก
คำสั่งให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรยีบรอ้ยแล้ว (แผนภูมิที่ 9) (ตารางที่ 13 
ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

  3.12 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ในสถานประกอบการ 
          ในไตรมาส 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่ ไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ในสถานประกอบการ (ตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของ สปก. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ สปก.
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  3.13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

 ในไตรมาส 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่ ไม ่พบการเกิดข้อขัดแย้ง  ในสถานประกอบการ (ตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 

 แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดแพร่อยู่ในระดับดีมาก 
อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

  3.14 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 

มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำ จังหวัดแพร่มีอัตราแรงงานที่เป็นผู ้ประกันตน ร้อยละ 37.92 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 37.39 (แผนภูมิที่ 10) (ตารางที่ 15 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตนในจังหวัด

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.88 29.15
28.85

28.4 28.28 28.86
30.8 30.32 31.35 36.18 37.26

19.05

43.96
37.39 37.92

0

20

40

60

Q 1/63 Q 2/63 Q 3/63 Q 4/63 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q 1/66 Q 2/66 Q 3/66



สถานการณแ์รงงานและดชันีชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2566      15 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
309,149 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
รวม

195,175 คน
ผู้มีงานทำ

187,532 คน

ผู้ว่างงาน
2,318 คน
ผู้รอฤดูกาล
5,325 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
113,974 คน
ทำงานบ้าน
36,983 คน

เรียนหนังสือ
25,733 คน

ชรา/ป่วย/พิการ

40,510 คน

10,748 คน

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 

   สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2566 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 ขอนำเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่
สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน   

 4. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

  4.1 โครงสร้างประชากร 

  สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2566 
(อ้างอิงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ กำลังอยู่ระหว่าง
การสำรวจ) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดแพร่ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจำนวน 309,149 คน (ชาย 146,497 
คน หญิง 162,652 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 195,175 คน คิดเป็นร้อยละ 63.13 ของประชากรที่มี
อายุ 15 ปี ข้ึนไป โดยผู้อยู่ในกำลังแรงงานในที่นี้ ได้แก่ ผู้มีงานทำ 187,532 คน (ชาย 104,038 คน หญิง 83,494 
คน) คิดเป็นร้อยละ 96.08 จำนวนผู้ว่างงาน 2,318 (ชาย 152 คน หญิง 2,166 คน) ร้อยละ 1.19 และจำนวนผู้รอ
ฤดูกาล 5,325 คน (ชาย3,676 คน หญิง 1,649 คน) คิดเป็น ร้อยละ 2.73 

  ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 113,974 คน (ชาย 38,631 คน หญิง 75,343 คน) จำแนก
เป็นผู้ทำงานบ้าน 36,983 คน คิดเป็นร้อยละ 32.45 ผู้ที่เรียนหนังสือ 25,733 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 40,510 คน คิดเป็นร้อยละ 35.54 และอื ่น ๆ 10,748 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 
(แผนภูมิที่ 11) (ตารางที่ 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 11 โครงสร้างกำลังแรงงานและการมีงานทำจังหวัดแพร่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

   ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
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   4.2 ผู้มีงานทำ 

  1) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ  

       ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีผู้มีงานทำ จำนวน 187,532 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 60.66 
ของประชากรอายุ 15 ขึ้นไป โดยแบ่งเป็นเพศชาย 104,038 คน (ร้อยละ 55.48) และเพศหญิง 83,494 คน (ร้อย
ละ 44.52) (แผนภูมิที่ 12) (ตารางที่ 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 12 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

  2) จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามช่วงอายุ 
      - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนน้ี – 

  3) ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

  ระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
81,026 คน (ร้อยละ 26.21) รองลงมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 72,482 คน (ร้อยละ 23.45) และระดับมัธยมศึกษาปลาย 
61,525 คน (ร้อยละ 19.90) (แผนภูมิที่ 13) (ตารางที่ 18 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 13 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วยนับ : คน) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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 4) ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบผู้มีงานทำส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนักงานบริการ พนักงานในร้านค้า 
และตลาด 41,810 คน (ร้อยละ 22.29) เมื่อคิดจากจำนวนผู้มีงานทำ รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 40,636 คน (ร้อยละ 21.67) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที ่เกี่ยวข้อง  
38,566 คน (ร้อยละ 20.57) อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 22,245 คน (ร้อยละ 11.86) 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 12,897 คน (ร้อยละ 6.988) 
(แผนภูมิที่ 14) (ตารางที่ 18 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 14 ผู้มีงานทำอายุ 15 ปี ข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก (หน่วยนับ : คน) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
   

 5) ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จากผู้มีงานทำ จำนวน 187,532 คน พบว่าทำงานในภาคการเกษตรกรรม 
47,002 คน (ร้อยละ 25.06) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคการเกษตร จำนวน 140,530  คน (ร้อยละ 74.94) ซึ่งผู้ทำงาน
นอกภาคการเกษตร ส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต 19,467  คน (ร้อยละ 18.85)  รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก 18,869 คน (ร้อยละ 13.43) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 8,069 คน 
(ร้อยละ 5.74) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 6,470 คน (ร้อยละ 4.60) และการศึกษา 3,636 คน 
(ร้อยละ 2.59) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15) (ตารางที่ 20 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 2       

  ปี 2566  

 

 ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3 /2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 
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 6) ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
  ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในไตรมาสที่ 3 ปี 2566  พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจสว่นตัว 
68,653 คน (ร้อยละ 36.61) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 60,580 คน (ร้อยละ 32.30) ลูกจ้างรัฐบาล 30,320 คน 
(ร้อยละ 16.17) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 24,484 คน (ร้อยละ 13.06) ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี 
3,495 คน (ร้อยละ 1.86) (แผนภูมิที่ 16) (ตารางที่ 21 ภาคผนวก) 
แผนภูมิท่ี 16 ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2566   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

4.3 ผู้ว่างงาน  

 1) ผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ  

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีผู้ว่างงานในจังหวัดแพร่ 2,318 คน (ร้อยละ 0.75 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไป) แบ่งเป็นเพศชาย 152 คน เพศหญิง 2,166 คน (แผนภูมิที่17) (ตารางที่ 16 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 17 ผู้ว่างงานในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

  2) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

 - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนน้ี – 

  3) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 - สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีการสำรวจข้อมูลในส่วนน้ี – 
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 4.4 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ 

  1) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ  

 ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ จังหวัดแพร่มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 119,849 คน  
(ร้อยละ 38.77) จากจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 309,149 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 69,971 คน (ร้อยละ 58.38 ) 
เพศหญิง 49,877 คน (ร้อยละ 41.62) (แผนภูมิที่ 18) (ตารางที่ 24 ภาคผนวก) 
แผนภูมิท่ี 18 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

หมายเหตุ : ข้อมูลที่แสดงเป็นการใช้ข้อมูลตัวแทนของไตรมาส 2/2566 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3/2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดแพร่อยู่ระหว่างการสำรวจ 

 

 2) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ ปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 50-59 ปี 
จำนวน 32,480 คน รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 29,931 คน และช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 
23,247 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19) (ตารางที่ 24 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุ  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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 3) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 
   ในปี 2566 พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 35,505 คน 
รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 25,510 คน และระดับประถมศึกษา 20,374 คน ตามลำดับ (แผนภูมิ
ที่ 20) (ตารางที่ 25 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

   
4) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

   เมื่อจำแนกแรงงานนอกระบบตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรและประมง 57,236 
คน  รองลงมาคือ พนักงานบริการ 26,095 คน ผู้มีอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้า 20,669 คน 
อาชีพพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย 7,285 คน และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื ่องจักร 3,650 คน ตามลำดับ 
 (แผนภูมิที่ 21) (ตารางที่ 26 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 21 ผู้ใช้แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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5. การส่งเสริมการมีงานทำ 

5.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ มีการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานทั้งการหางานในประเทศ และ 
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแพร่ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) มีตำแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 926 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสทีแ่ล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 
1,062 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 629 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 
800 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 476 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 591 คน 
(แผนภูมิ 22) (ตารางที่ 27 ภาคผนวก)  

แผนภูมิท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

 ในไตรมาสที่ 3 ป ี2566 มีตำแหน่งงานว่าง 926 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 168 อัตรา อัตราเพศ
หญิง 39 อัตรา และไม่ระบุเพศ 719 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ ส่วนผู้สมัครงาน พบว่ามีจำนวน 629 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 314 คน และเพศหญิง 315 คน 
สำหรับการบรรจุงานนั้น พบว่ามีจำนวน 476 อัตรา โดยแบ่งเป็นเพศชาย 246 อัตรา และเพศหญิงมี 230 อัตรา 
(แผนภูมิที่ 23) (ตารางที่ 27 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 

   

          ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

    ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 
308 อัตรา (ร้อยละ 33.26) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี ซึ่งมี 244 อัตรา (ร้อยละ 26.35) และอายุ 30-39 ปี จำนวน 
227 อัตรา (ร้อยละ 24.51) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 –39 ป ีจำนวน 290 คน (ร้อยละ 46.03) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 139 คน (ร้อยละ 22.06) ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 110 คน 
(ร้อยละ 17.46) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ป ีมีจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุดจำนวน 222 คน (ร้อยละ 
46.64) รองลงมาคือช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 113 คน (ร้อยละ 23.74) (แผนภูมิที่ 24) (ตารางที่ 28 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

  สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่าง ส่วนใหญ่เป็น
ตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา 327 อัตรา (ร้อยละ 35.31) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 183 
อัตรา (ร้อยละ 19.76) เมื่อพิจารณาเรื่องของผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 
373 คน (ร้อยละ 59.21) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 77 คน (ร้อยละ 12.22) และระดับปวส. 68 คน  
(ร้อยละ 10.79) สำหรับผู้บรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 307 คน (ร้อยละ 64.50)  
เมื่อเทียบกับผู้บรรจุงานในระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 52 คน 
(ร้อยละ 10.92) (ตารางที่ 29 ภาคผนวก) 
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 4) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
  ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2566 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ เกตรกรรม 748 อัตรา 
(ร้อยละ 80.78) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 87 อัตรา (ร้อย
ละ 9.40)  อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 364 อัตรา (ร้อยละ 57.78) รองลงมา คือ 
เสมียน 74อัตรา (ร้อยละ 11.75) อาชีพที่มีผู้บรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 360 อัตรา (ร้อยละ 76.00) 
รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามรถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 53 อัตรา (ร้อยละ 12.00) (ตาราง
ที่ 30 ภาคผนวก) 

 5) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 
 ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2566 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน 340 อัตรา 

(ร้อยละ 36.72) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ครัวเรือน 266 อัตรา (ร้อยละ 28.73)  การบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
ของใช้ส ่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน 217 อัตรา (ร ้อยละ 45.59) รอ งลงมา คือ การผลิต 126 อัตรา 
 (ร้อยละ 26.47) (ตารางที่ 31 ภาคผนวก) 

  5.2 แรงงานต่างด้าว 

 5.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

 1) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
  ในไตรมาส 3 ปี 2566 จังหวัดแพร่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,588 คน จำแนก

ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตให้อย ู ่ ใน

ราชอาณาจักร และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.19) 

 1.2 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับ อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 88 
คน (ร้อยละ 5.54.) 

 1.3 คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 496 คน (ร้อยละ 31.23) 

 1.4 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 52 คน (ร้อยละ 3.27) 
 1.5 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 415 คน (ร้อยละ 

26.13) 
  1.6 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 กันยายน 2564 จำนวน 99 คน (ร้อยละ 

6.23) 
 1.7 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 15 มีนาคม 2565 จำนวน 100 คน (ร้อยละ 6.30) 
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 1.8 คนต่างด้าวมาตรา 59 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 271 คน 
(ร้อยละ 17.07) 

  1.9 คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื ่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำ งาน 
จำนวน 64 คน (ร้อยละ 4.03) (แผนภูมิที่ 25) (ตารางที่ 32 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 25 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 (หน่วย
นับ : คน)   

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

  2) จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน) จำแนกตามสัญชาติ 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ทั้งสิ้น 88 คน จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุดได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 50 คน (ร้อยละ 56.82) 
รองลงมาคือจีน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 14.78) และสัญชาติอื่นๆ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 12.58) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 26) (ตารางที่ 33 ภาคผนวก) 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

เสมียน / เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ

แผนภูมิท่ี 26 จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภททั่วไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสรมิการลงทุน) จำแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2566  (หน่วยนับ : คน) 

 
  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

3) จำนวนแรงงานต่างด้าว (มาตรา 59 ประเภทท่ัวไปและมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน) 
จำแนกตามอาชีพ 
  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานในจังหวัดแพร่ ทั้งสิ้น 88 คน โดยพิจารณา
อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 3 อาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 89.78 
รองลงมาคือ เสมียน และเจ้าหน้าที่ มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
มีจำนวนเท่ากัน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27) (ตารางที่ 33 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 27  แรงงานตา่งด้าวจำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงาน

มากที่สุด ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

  

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 5.2.2 จำนวนแรงงานต่างด้าว ท่ียื่นขอจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSS) จำแนกตามสัญชาติ 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 1,433 คน จำแนกเป็นแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 1,182 คน (ร้อยละ 82.49) ลาว 200 คน (ร้อยละ 13.96) และกัมพูชาจำนวน 51 คน 
(ร้อยละ 3.55) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28) (ตารางที่ 34 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 28 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามสัญชาติ 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 5.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

   1) จำแนกตามเพศ 

   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศไตรมาสนี้มีจำนวน 33 คน แบ่งเป็น เพศชาย 23 คน  
(ร้อยละ 69.70) และเพศหญิง 10 คน (ร้อยละ 30.30) (ตารางที่ 35 ภาคผนวก) 

   2) จำแนกตามระดับการศึกษา 

   ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จำนวน 20 คน (ร้อยละ 60.61) รองลงมาคือ ปวช.,ปวส. 
จำนวน 10 คน (ร้อยละ 30.30) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 2 คน (ร้อยละ 6.06) ตามลำดับ (ตาราง
ที่ 35 ภาคผนวก) 

  5.3.2 แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

 1) จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง
มีจำนวนทั้งสิ้น 109 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 26.61) รองลงมาคือ Re-Entry จำนวน 25 คน (ร้อยละ 22.94) และนายจ้างพาไปทำงาน
จำนวน 25 คน (ร้อยละ 22.94) กรมการจัดหางานจดัส่ง จำนวน 20 คน (ร้อยละ 18.35) เดินทางด้วยตนเองจำนวน 
9 คน (ร้อยละ 8.26) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.92) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 29) (ตารางที่ 
36 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 29 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 2) จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 
  แรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป

ทำงานไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลีใต้ อิสราเอล ญี่ปุ่น 
สิงคโปร์ ลาว ฮ่องกง มาเลเซีย และประเทศอื่นๆในเอเชีย จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 92.66 ของแรงงานไทยที่
ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 และ 
ภูมิภาคอเมริกา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75  ภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.84 (แผนภูมิ 
30) (ตารางที่ 37 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 30  แรงงานไทยจังหวัดแพร่ไดร้บัอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

 

29

25

91

25

20

บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน นายจ้างพาไปทำงาน กรมการจัดหางานจัดส่ง

เอเชีย 
92%

ตะวันออกกลาง
3%

แอฟริกา 
2%

อเมริกา
3%



สถานการณแ์รงงานและดชันีชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2566      28 

 

 

    6. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่  
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยใหม้ีมาตรฐาน
ฝีมือ ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมดังนี้  

 6.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

   ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 

 6.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีเป้าหมายทั้งสิ้น 120 คน ผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ ้น 120 คน (ร้อยละ 100.00) กลุ ่มอาชีพที่ รับการฝึกฯ ได้แก่ กลุ ่มเกษตร
อุตสาหกรรม จำนวน 60 คน ธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ ผ่านทั้งหมด 120 คน (แผนภูมิที่ 31) (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิท่ี 31 การฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566  

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร ่

 6.3 การฝึกเสริมทักษะ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
   ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 
 

 6.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 ในไตรมาสนี้ มีเป้าหมาย จำนวน 60 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 60 คน (ร้อยละ 100.00) พบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกเสรมิทักษะ คือ ช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน
และธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน ผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 60 คน (แผนภูมิที่ 32) (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร ่

  
6.5 การรับรองความรู้ ความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  -ไตรมาส 3 ปี 2566 ไม่มีการรับรองความรู้ ความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ- 
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7. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

7.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดย
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการทำงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดย
มีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการดำรงชีวิต รวมถึง ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง  ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 35 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 504 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน มีจำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.15 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ 
27 แห่ง ร้อยละ 77.15 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 8 แห่ง 
ร้อยละ 22.85 โดยเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 20 - 49 คน จำนวน 4 แห่ง ขนาด 10 - 19 คน มีจำนวน 3 แห่ง 
ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 1 แห่ง และเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสังให้ดำเนินการทั้งหมดแล้ว (ตารางที่ 39 ภาคผนวก) 

2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าท่ี 

สำหรับการตรวจแรงงานเมื่อจำแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
ประเภท การผลิต จำนวน 3 แห่ง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 5 แห่ง (ตารางที่ 40 ภาคผนวก) 

3) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
สำหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีทั้งสิ้น 3 เรื่อง ได้แก่ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 4 แห่ง 

เรื่องข้อบังคับ จำนวน 3 แห่ง และวันหยุด จำนวน 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 33) (ตารางที่ 40 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 33 สถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 
  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

 7.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นสง่เสรมิใหเ้จา้ของสถานประกอบการเหน็ความสำคัญ และตระหนักถึงเรือ่ง
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื ่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที ่เพิ่มสูงขึ ้นของสถาน
ประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมาน่ันเอง  

1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ได้ดำเนนิการ
ตรวจความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ทั้งสิ้น 27 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 715 คน จำแนกเป็นชาย 357 คน (ร้อยละ 49.93 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 358 
คน (ร้อยละ 50.07 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   

  ด้านผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 70.37 (จำนวน 19 แห่ง) ปฏิบัติถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 – 19 คน จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.85  
รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.58 ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 
5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 ขนาด 50 - 99 คน และขนาด 100 – 299 คน มีจำนวนเท่ากัน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
5.27  ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีร้อยละ 29.63 (8 แห่ง) เป็นสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 10 – 19 คน และขนาด 20 - 49 คน จำนวนเท่ากัน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 ขนาด 50 
- 99 คน และขนาด 100 – 299 คน มีจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
แก่เจ้าของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (ตารางที่ 41 ภาคผนวก) 
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2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของ
เจา้หน้าท่ี 

  สำหรับผลการตรวจความปลอดภัยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุด ได้แก่ ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยายนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 68.43) ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ทั้งนี้สถานประกอบการที่ปฏิบตัิไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้เจ้าของสถานประกอบการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที่ 34) (ตารางที่ 42 ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิที ่ 34 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่

3) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงานการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มีทั ้งสิ ้น 1 เรื่อง ได้แก่ ออกคำสั่ง
ดำเนินการ จำนวน 8 แห่ง (แผนภูมิที่ 35) (ตารางที่ 42 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 35 สถานประกอบการในจังหวัดแพร่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
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7.3 การแรงงานสัมพันธ์  

 1) จำนวนองค์กรของนายจ้าง 
     - จังหวัดแพร่ไม่มีการจัดต้ังองค์กรนายจ้าง - 
 2) จำนวนองค์กรของลูกจ้าง 

  - จังหวัดแพร่ไม่มีการจัดต้ังองค์กรลูกจ้าง - 

 3) ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 ปี 2566 
    จังหวัดแพร่ ไม่พบข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518) 

 

7.4 สวัสดิการแรงงาน 

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดแพร่ ยังมีการส่งเสริมการจดัสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป ี2566 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานโดยจะเป็นเรื่องการส่งเสริม
การให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดทั้งสิ้น 14 แห่ง ลูกจ้างที่ไดร้ับการ
ส่งเสริม จำนวน 726 คน (ตารางที่ 45 ภาคผนวก) 

7.5 การเลิกจ้าง  

 1) จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2566 มีสถาน 
ประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 31 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 45 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด  
1 – 9 คน ทั้งหมด จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.78 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด มลีูกจ้างถูก
เลิกจ้างจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 70.78  และสถานประกอบการ 10 คนข้ึนไป  จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
3.22 ของสถานประกอบการที ่เลิกกิจการทั ้งหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.22  
(แผนภูมิที่ 36) (ตารางที่ 46 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จำแนกตาม  ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่  

 
 
 2) จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ     
 เมื ่อพิจารณาประเภทกิจการที ่มีการเลิกกิจการสูงสุด ได้แก่ กิจการอื ่นๆ จำนวน 23 แห่ง  

ลูกจ้างถูกเลิกจ้างมากที่สุดจำนวน 36 คน (แผนภูมิที่ 37) (ตารางที่ 47 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภท
กิจการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

  
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่  
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 7.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  

        1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 สำหรับการประสบอันตรายหรอืการเจบ็ปว่ยในการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว่า การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 23 คน โดยสถานประกอยการที่มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยสูงสุง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน จำนวน 9 คน ร้อยละ 39.13 รองลงมาคือ ขนาด 
11-20 คนและ ขนาด  21-50 คน มีจำนวน 5 คน ร้อยละ 21.74 ขนาด 51-100 คน ขนาด 101-200 คน 
ขนาด 201 – 501 คน และขนาด 501-1000 คน จำนวน 1 คนเท่ากัน ร้อยละ 4.35 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 38) 
(ตารางที่ 48 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่ 38 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่ 
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2) จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 23 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ จำนวน 12 คน ร้อยละ 52.17 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 11 คน 
ร้อยละ 47.83 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 39) (ตารางที่ 48 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 39 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  จำแนกตามความร้ายแรงการ
ประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 
  3) จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน สรุปได้ดังนี้ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 8 คน 
ร้อยละ 34.78 รองลงมา คือ หกล้ม ลื่นล้ม วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  
มีเท่ากัน จำนวน 3 คน ร้อยละ 13.04 ตกจากที่สูง จำนวน 2 คน ร้อยละ 8.70 และ วัตถุหรือสิ่งของหรือสสารเคมี
กระเด็นเข้าตา ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน  ไฟฟ้าช็อต สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี มีเท่ากัน จำนวน 1 คน 
ร้อยละ 4.35 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 40) (ตารางที่ 49 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 40 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) จำแนกตามสาเหตุการประสบ
อันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 

8. การประกันสังคม 

 8.1) จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 

    ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดแพร่ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 71,103 คน จำแนกเป็น 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 18,184 คน (ร้อยละ 26) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 7,206 คน (ร้อยละ 10) 
และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 45,713 คน (ร้อยละ 64) (แผนภูมิที่ 41) (ตารางที่ 46 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 41 ผู้ประกันในจังหวัดแพร่จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่ 

8.2) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1 ,818 แห่ง โดยส่วนใหญ่สถานเป็น

สถานประกอบการขนาดต่ำ 10 คน คือจำนวน 4,428 คน คิดเป็นร้อยละ 23.35 และมีจำนวน 1,452 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 79.87 (แผนภูมิที่ 42) (ตารางที่ 51 ภาคผนวก) 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

18,184

7,206

45,713

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

มาตร 33 มาตรา 39 มาตรา 40



สถานการณแ์รงงานและดชันีชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2566      38 

 

แผนภูมิท่ี 42 สถานประกอบการและผู้ประกันตน  

 
 

8.3) จำนวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในระบบประกันสังคม 

ปัจจุบันจังหวัดแพร่ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 43) (ตารางที่ 52 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 43 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่ 

8.4) จำนวนผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 จำนวนการใช้บรกิารของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 9,152 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.87 ของผูป้ระกันตนทัง้หมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนทีผู่้ประกันตนใช้บริการมากทีสุ่ดใน
ไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะหบ์ุตร จำนวน 4,549 คน คิดเป็นร้อยละ 49.70 รองลงมาได้แก่ กรณี ชราภาพ จำนวน 
2,550 คน ร้อยละ 27.86 (แผนภูมิที่ 44) ( ตาราง 53 ภาคผนวก ) 
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แผนภูมิท่ี 44 การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่

 

 8.5) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ ้น 26 ,104 ล้านบาท 
โดยกรณีชราภาพ 16,002 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.30 รองลงมาเป็นกรณีสงเคราะห์บุตร 3,770 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 14.44 (แผนภูมิที่ 45) (ตาราง 53 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 45 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่
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9. ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 

 9.1 การตรวจบูรณาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ในไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ดำเนินการตรวจบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดแพร่ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ กองบังคับการ
ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดแพร่ กอ.รมน.จังหวัดแพร่ สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดแพร่ และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ ตรวจบูรณาการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ ในสถาน
ประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น 31 แห่ง ลูกจ้างได้รับการตรวจ 1,447 ราย 
   ผลการดำเนินงาน (สิ้นสุดโครงการ ณ เมษายน ๒๕๖๖) 

 - ไม่พบการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการใช้แรงงานที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด  
 - ไม่พบการกระทำความผิดตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม  
 - ไม่พบการกระทำผิด ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541   
 - ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 - ดำเนินการประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

 9.2 โครงการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับ
บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงาน
บังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โครงการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีเบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีสำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย
ได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
แพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 โดยมีคำสั่งคณะทำงานตรวจ
คัดกรองฯ จังหวัดแพร่ ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ออกตรวจบูรณาการเพื่อคัดกรองและแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็น
ผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยการนำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) การตรวจคัดกรองเบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจ
เป็นผู ้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปาบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6/1 และแบบตรวจคัด
กรองเบื ้องต้น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน (ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (แบบ รบ.1) มาใช้ 
 2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการส่งต่อตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
การบริหารจัดการคดี และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
พ.ศ. 2565 หากพบว่าเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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3. ให้การสนับสนุนทีมสหวิชาชีพในการดำเนินการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบทุกเดือนจนเสร็จสิ้น
โครงการ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
 ทั้งนี้คณะทำงานฯ มีผลการดำเนิน ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2566 จำนวน 5 ครั้ง จำนวนสถาน
ประกอบการ 16 แห่ง จำนวนลูกจ้างทั้งสิ้น 665 คน แบ่งออกเป็น 

• ลูกจ้างสัญชาติไทย จำนวน 284 คน (ชาย 119 คน หญิง 165 คน) 

• ลูกจ้างต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) จำนวนทั้งสิ้น 380 คน 
➢ สัญชาติเมียนมา 379 คน (ชาย 215 คน หญิง 164 คน) 
➢ สัญชาติลาว 1 คน (หญิง 1 คน) 

• อื่น ๆ (พื้นที่สูง) จำนวน 1 คน (หญิง 1 คน) 
 
 
  

10. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 10.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร ่รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้สถานประกอบการมี
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนทำงานในสถานประกอบการ
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกันปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ผ่านเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 ผลการดำเนินงาน  
1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานในการส่งเสริมชมรม  TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ  จำนวน 1 แผน 
2. ส่งเสริม กระตุ้นให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการที่มีอยู่เดิมให้ดำเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จำนวน 7 แห่ง จัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง 
3. จัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง 
 

 10.2 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ำกว่า 10 คนลงมาและแรงงานนอกระบบ (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 เพื่อรณรงค์ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้สถานประกอบการที่มีลกูจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา และแรงงาน
นอกระบบได้รบัความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 ผลการดำเนินงาน 
 ให้ความรู้ ปรึกษา และแนะนำ และลงพื้นที่รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้าง 81 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 82 คน 
 

  11. อื่นๆ 

 11.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดแพร่ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) จังหวัดแพร่มีอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ 

อยู่ที่ 332 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

11.2 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  

เพื่อติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลการดำเนินงาน  

- สิทธิบำเหน็จชราภาพประเทศไต้หวัน ยื่นจำนวน 22 ราย แจ้งผลการได้รับสิทธิประโยชน์ 18 ราย 

จำนวนเงิน 1,037,104.75 บาท 

     ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ/แนวโน้ม  

1. ส่วนใหญ่แรงงานในจังหวัดแพร่ มาขอรับสิทธิประโยชน์จากประเทศไต้หวัน เนื ่องจากในอดีต
ประชาชนในพื้นที่นิยมไปทำงานประเทศน้ีเป็นจำนวนมาก  

2. มีแนวโน้มว่าจะมีแรงงานมาขอรับเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากแรงงานได้รับ
ข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์มากข้ึน 

11.3 แรงงานพิการ 
  จังหวัดแพร่มีจำนวนผู้พิการจำนวน 23,898 คน แบ่งเป็นเพศชาย 11,892 คน เพศหญิง 12,006 คน 

ในจำนวนน้ีมีผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 16,182 คน (ร้อยละ 68.00) ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีจำนวนสูงสุด 
18,203 คน (ร้อยละ 77.00) ประเภทความพิการสูงสุด ได้แก่ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 16,752 คน 
(ร้อยละ 70.10) สาเหตุความพิการสูงสุด ได้แก่ แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหตุ จำนวน 14,418 คน (ร้อยละ 61.00) 
ซึ่งทำงานในสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือได้รับการช่วยเหลืออื่นใดตาม 
พ.ร.บ.คนพิการ จำนวน 40 คน (ตารางที่ 50 – 56 ภาคผนวก) 

11.3 แรงงานสูงอายุ 
 ในจังหวัดแพรม่ีจำนวน 115,085 คิดเป็นร้อยละ 26.87 ของประชากรในจงัหวัดแพร่ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2566 

มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรมฯ/สาขาประมง 5,899 19.20 

สาขาอุตสาหกรรม 4,244 13.80 

สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 532 1.70 

สาขาการผลิต 3,112 10.10 

สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 415 1.40 

สาขาการบำบัดจัดการน้ำเสีย 185 0.60 

การก่อสร้าง 1,593 5.20 

การค้าส่งค้าปลีกและการซ่อมยานยนต ์ 3,407 11.10 

การขนส่งและการจัดเก็บ 953 3.10 

กิจกรรมบริการที่พักและอาหาร 283 0.90 

ข้อมูลและการสื่อสาร 429 1.40 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,913 9.50 

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 1,562 5.10 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 12 - 

การบริหารและสนับสนุนกิจกรรมการบริการ 30 0.10 

การบริหารและการป้องกันภาครัฐ ประกันสังคมภาคบังคับ 2,861 9.30 

สาขาการศึกษา 4,381 14.30 

สาขาการบริการด้านสุขภาพฯ 1,686 5.50 

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,287 0.40 

กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ 338 1.10 

ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดแพร ่
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแพร่ 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ กันยายน ปี 2566  

หมวด ก.ย. ม.ค.66-ก.ย.66 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 107.00 

  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 108.60 109.30 

    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 119.90 118.50 

    เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสตัว์น้ำ 107.70 113.30 

    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 115.90 112.50 

    ผักและผลไม้ 103.60 100.50 

    เครื่องประกอบอาหาร 111.80 111.80 

    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 104.60 104.60 

    อาหารบริโภค-ในบ้าน 105.40 104.70 

    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 101.80 101.80 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 105.70 105.50 

  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.00 100.00 

  หมวดเคหสถาน 101.50 102.10 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 101.80 101.70 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111.90 110.90 

  หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 99.40 99.30 

  หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 103.20 103.20 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.70 101.50 

  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 113.70 114.30 

  อาหารสด 110.10 111.30 

  พลังงาน 121.30 120.60 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวดัแพร่ 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบคุคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดแพร่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกร การป่าไม้ 0 0.00 3 2.00 0 0 3 2.00 

การผลิต 6 8.00 3 1.95 0 0 9 9.95 

การก่อสร้าง 2 2.00 6 7.50 0 0 8 9.50 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 6 5.00 8 5.50 0 0 14 10.50 

โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.00 0 0.00 0 0 2 2.00 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 2.00 1 0.50 0 0 3 2.50 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1.00 2 1.50 0 0 3 2.50 

กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 2 1.10 0 0.00 0 0 2 1.10 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0.00 1 0.50 0 0 1 0.50 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 0.56 0 0.00 0 0 1 0.56 

รวมทั้งสิ้น 22 21.66 24 19.45 0 0 46 41.11 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร ่

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหม่ของจังหวัดแพร่ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภท 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
 (โรง) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต     

09501 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปะ     

00603 การขายส่ง ขายปลีก     

02801 การก่อสร้าง     

04101 โรงแรม ภัตตาคาร     

 อ่ืน ๆ     

 รวม     

  ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานการณแ์รงงานและดชันีชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัแพร่ ไตรมาสที่  3 ปี 2566      47 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจงัหวัดแพร ่
  ปี 2561r ปี 2562r ปี 2563p ปี 2564p ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท)    30,590.00     31,282.00     31,218.00     30,086.00     30,086.00    30,718.00  

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั (คน)  230,736.00   230,906.00   232,332.00   223,505.00   193,953.00   187,532.35  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท)  132,575.76   135,475.04   134,368.06   134,609.97  134,609.97  163,801.07  

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดแพร่, สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
 

หมายเหตุ :  1. GPP มีรายงานถึงปี 2564    
 2. โดย r หมายถึง revised หรือการปรับปรุงข้อมูลย้อนหลัง และ p หมายถึง preliminary หรือค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูล
เบ้ืองต้น 
 
 

2. อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลงัแรงงานของจังหวัดแพร่     หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 311,622 310,779 309,954 309,149 

กำลังแรงงานในจังหวัด 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 199,011 202,342 196,508 195,175 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

66.46 66.42 65.2 64.91 62.99 65.31 63.93 63.87 65.11 63.4 63.13 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่

 
3. อัตราการทำงานของจังหวัด  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัดแพร่     หน่วยนับ : คน 
  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 362,938 362,870 362,819 362,763 362,619 313,238 312,440 311,622 310,779 309,954 309,149 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 187,532 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

92,982 86,662 88,067 104,213 94,768 56,906 49,023 64,188 70,969 51,799 238,413 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

143,297 145,607 134,269 125,649 128,737 137,047 140,050 131,757 131,373 138,391 143,111 

อัตราการมีงานทำของจังหวดั 65.1 64.01 61.3 63.36 61.64 61.92 60.51 62.88 65.11 61.36 60.66 

อัตราการมีงานทำในภาค
เกษตรของจังหวัด 

38.54 37.31 39.6 45.34 42.4 29.34 25.93 32.76 35.07 27.24 27.13 

อัตราการมีงานทำนอกภาค
เกษตรของจังหวัด 

59.4 62.69 60.39 54.66 57.6 70.66 74.07 67.25 64.93 72.76 76.31 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแพร่     หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

50,685 57,205 55,342 45,188 43,475 49,026 52,085 50,736 48,158 45,176 48,786 

1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 551 293 341 90 345 - 93 285 542 389 - 
2) การผลิต 36,627 42,559 40,543 33,974 32,348 38,421 39,117 37,447 36,704 38,490 38,273 
3) การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบ
ปรับอากาศ 

685 382 186 540 698 295 334 234 464 456 288 

4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย  

977 - 429 828 627 349 243 - 561 295 681 

5) การก่อสรา้ง 11,846 13,972 13,843 9,756 9,457 9,961 12,298 12,770 9887 5,546 9,544 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 187,532 
อัตราการมีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมของจงัหวัด 

21.45 24.63 24.89 19.66 19.45 25.28 27.55 25.9 23.8 23.75 26.01 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดแพร่       หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 2,236 3,654 3,006 2,550 737 3,639 1,117 1,819 0 3,349 2,318 

กำลังแรงงานในจังหวัด 241,211 241,017 236,581 235,457 228,403 204,562 199,754 199,011 202,342 196,508 195,175 

อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

0.92 1.52 1.27 1.08 0.32 1.78 0.56 0.92 0 1.7 1.19 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสังคม (ม.33) / อัตราการเปลี่ยนแปลง ของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) /อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  หน่วยนับ : คน 

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 18,865 21,095 18,184 18,184 

ผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

3,952 4,311 3,801 2,450 2,362 727 1,806 1,567 1,463 1,189 648 

ผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

25 64 43 66 70 32 40 51 110 48 81 

อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
(YoY) 

-5.48 -2.8 -1.24 1.46 0.59 0.25 -0.09 -0.35 12.23 -0.72 0.29 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

21.15 23.6 20.94 12.94 -40.23 -83.14 -52.49 -36.04 -38.06 63.55 -64.12 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY) 

0.13 0.35 0.23 0.35 180.00 -50.00 -6.98 -22.73 57.14 50.00 102.50 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ่

 
 
 

6. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจงุานของจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 661 585 342 356 541 616 381 475 485 591 476 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 267 312 265 119 688 791 431 649 602 800 630 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 596 516 365 382 608 682 413 506 1,015 1,015 926 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 247.56 187.5 129.05 299.16 78.63 77.88 88.4 73.19 80.56 73.88 75.56 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 110.9 113.37 93.69 93.19 88.98 90.33 92.25 93.87 47.78 58.23 51.40 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดแพร ่
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7. อัตราการจา้งงานแรงงานตา่งด้าว  
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด       หน่วยนับ : คน          

 Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 187,532 

แรงงานต่างด้าวทัง้หมดในจังหวัด 1,323 1,299 1,357 1,502 1,414 1,358 1,520 1,859 1,773 1,669 1,588 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจงัหวัด 

1,192 1,167 1,224 1,373 1,286 1,241 1,380 1,715 1,635 1,545 1,433 

อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทัง้หมดในจังหวัด 

0.55 0.56 0.61 0.65 0.63 0.7 0.8 0.95 0.88 0.88 0.85 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจงัหวัด 

0.50 0.50 0.55 0.60 0.58 0.64 0.73 0.88 0.81 0.81 0.76 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดแพร ่
 
 

 
 
8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

                     หน่วยนับ : คน 
  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q 1/66 Q2/66 Q3/66 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม 
16 3 8 9 8 6 2 7 9 10 8 

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 
32 42 14 35 27 28 34 29 39 33 29 

คุ้มครองแรงงาน 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม 
9 5 9 11 9 8 2 11 9 11 8 

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความ 
28 34 15 41 23 33 24 39 39 40 19 

ปลอดภัยในการทำงาน 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง 
50 7.14 57.14 25.71 29.63 21.43 5.88 24.14 25 30.3 27.59 

แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ 
32.14 14.71 60 26.83 39.13 24.25 8.33 28.21 23.08 27.5 42.11 ปลอดภัยในการทำงานของสถาน 

ประกอบกิจการ 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร่ 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  หน่วยนับ : คน 

   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 

10. อัตราการแรงงานท่ีเปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด  
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

  Q 1/64 Q 2/64 Q 3/64 Q 4/64 Q 1/65 Q 2/65 Q 3/65 Q 4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 

ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 66,827 67,029 68,489 69,693 70,058 70,169 70,446 37,322 88,973 71,103 71,103 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 18,686 18,270 18,148 18,931 18,797 18,315 18,131 18,865 21,095 18,184 18,184 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 7,301 7,524 7,645 7,668 7,656 7,579 7,550 7,393 8,680 7,206 7,206 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 40,840 41,235 42,696 43,094 43,605 44,275 44,765 45,064 59,168 45,713 45,713 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 236,279 232,269 222,336 229,862 223,505 193,953 189,073 195,945 202,342 190,190 187,532 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 28.28 28.86 30.8 30.32 31.35 36.18 37.26 19.05 43.97 37.39 37.92 

   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64 Q1/65 Q2/65 Q3/65 Q4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท            
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง            
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด            
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

    
 

 
  

  
 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบ
กิจการ 100,000 แห่ง 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การว่างงาน 
 ตารางท่ี 16 ประชากรจงัหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2566  
                                                                                                        หน่วยนับ : พันคน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 146,497 162,652 309,149 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 107,866 87,309 195,175 

         - ผู้มีงานทำ 104,038 83,494 187,532 

         - ผู้ว่างงาน 152 2,166 2,318 

         - กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,676 1,649 5,325 

   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 38,631 75,343 113,974 

        -  ทำงานบ้าน 1,938 35,045 36,983 

        -  เรียนหนังสือ 13,326 12,408 25,733 

        -  ป่วย/ชรา/พิการจนไม่สามารถทงานได้ 18,052 22,459 40,510 

        -  อ่ืน ๆ 5,316 5,432 10,748 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่

 

 
ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจงัหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   หน่วยนับ : พันคน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15-19 ปี    
20-24 ปี    
25-29 ปี    
30-34 ปี    
35-39 ปี    
40-49 ปี    
50-59 ปี    
60 ปีข้ึนไป    

รวม    
หมายเหตุ สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้                                            ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจงัหวัดแพร่ จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2566 

ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,381 2,562 3,943 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 31,876 49,150 81,026 
ประถมศึกษา 19,558 18,601 38,159 
มัธยมศึกษาตอนต้น 29,917 21,983 51,900 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,347 26,178 61,525 
     -  สายสามญั 27,454 21,909 49,362 
     -  สายอาชีวศึกษา 7,642 4,270 11,911 
     -  สายวิชาการศึกษา 252 0  252 
มหาวิทยาลัย 28,418 44,064 72,482 
     -  สายวิชาการ 14,508 23,908 38,416 
     -  สายวิชาชีพ 11,075 13,704 24,779 
     -  สายวิชาการศึกษา 2,836 6,452 9,288 
การศึกษาอื่น ๆ - - 0 
ไม่ทราบ - 113 113 

รวม 146,497 162,652 309,149 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ  

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัแพร่ 
 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจงัหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,512 1,399 5,911 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,313 4,550 7,863 

ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 3,561 4,497 8,059 

เสมียน  3,345 6,475 9,820 

พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด 16,448 25,362 41,810 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  26,683 13,679 40,363 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามรถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 24,116 14,449 38,566 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,934 3,963 12,897 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 13,125 9,120 22,245 

คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 104,038 83,494 187,532 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ                ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัแพร่ 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  

หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม   104,038       83,494           114,054  

ภาคเกษตรกรรม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง     30,560       16,442             47,002  

นอกภาคการเกษตรกรรม 

การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน  -   -   -  

การผลิต    18,806       19,467             19,467  

การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ        288   -   -  

การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล        244           437                437  

การก่อสร้าง      8,900           644                644  

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์    18,027       18,869            18,869  

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า      3,192           534                534  

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร      2,667        8,069              8,069  

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร        209            -                    -    

กิจการทางการเงินและการประกันภัย      1,762        1,438              1,438  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์        106   -   -  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ        409           346                346  

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน        210           258                258  

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม    13,893         6,470              6,470  

การศึกษา        957         3,636              3,636  

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์      1,386         3,072              3,072  

ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ        598           278                278  

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ      1,824         2,022              2,022  

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินคา้และบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน 

 -         1,512              1,512  

กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศ  -   -   -  

ไม่ทราบ  -   -   -  

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ     

    ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานทำจงัหวัดแพร่ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2566   หน่วยนับ : พันคน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 2,678 818 3,495 

ลูกจ้างรัฐบาล 17,959 12,361 30,320 

ลูกจ้างเอกชน 33,737 26,843 60,580 

ทำงานส่วนตัว 41,167 27,486 68,653 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 8,497 15,988 24,484 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 104,038 83,494 187,532 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ                   ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดัแพร่ 

 
 
ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 
15-19 ปี   
20-24 ปี   
25-29 ปี   
30-34 ปี   
35-39 ปี   
40-49 ปี   
50-59 ปี   
60 ปีขึ้นไป   

รวม   
  หมายเหตุ สำนักงานสถิตจัิงหวัดแพร่ ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้                                            ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2566 

ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา    
ต่ำกว่าประถมศึกษา    
ประถมศึกษา    
มัธยมศึกษาตอนต้น    
มัธยมศึกษาตอนปลาย    
     -  สายสามัญ    
     -  สายอาชีวศึกษา    
     -  สายวิชาการศึกษา    
มหาวิทยาลัย    
     -  สายวิชาการ    
     -  สายวิชาชีพ    
     -  สายวิชาการศึกษา    
การศึกษาอ่ืน ๆ    
ไม่ทราบ    

รวม    
หมายเหตุ สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้                                            ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
 

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  หน่วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 ป ี 566 214 780 

20-24 ป ี 4,972 1,632 6,604 

25-29 ป ี 8,248 2,584 10,832 
30-34 ป ี 4,674 3,087 7,761 
35-39 ป ี 4,797 3,416 8,213 
40-49 ป ี 12,468 10,779 23,247 

50-59 ป ี 16,494 15,986 32,480 

60 ปีข้ึนไป 17,751 12,180 29,931 

รวม 69,971 49,877 119,849 
หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบจังหวัดแพร่ จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   
หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา                       339                        338                        677  

ต่ำกว่าประถมศึกษา                   18,913                    16,592                    35,505  

ประถมศึกษา                   10,647                      9,727                    20,374  

มัธยมศึกษาตอนต้น                   11,712                      5,381                    17,093  

มัธยมศึกษาตอนปลาย                   17,742                      7,768                    25,510  

     -  สายสามัญ                   14,630                      6,775                    21,405  

     -  สายอาชีวศึกษา                     3,112                        992                      4,104  

     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

มหาวิทยาลัย                   11,333                      7,652                    18,985  

     -  สายวิชาการ                     4,812                      6,521                    11,333  

     -  สายวิชาชีพ                     5,004                      2,648                      7,652  

     -  สายวิชาการศึกษา                       803                        903                      1,706  

การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม                   99,045                    65,297                  119,848  

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ      

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 
 

ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ                          867                           164                         1,031  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ                          372                         1,499                        1,871  

ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง                          565                           479                         1,044  

เสมียน                           537                           430                           967  

พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด                      11,476                       14,619                       26,095  

ผู้ปฏบิัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง                       33,605                       23,631                       57,236  

ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามรถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง                      15,179                         5,490                       20,669  

ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ                       2,482                        1,168                         3,650  

อาชีพข้ันพื้นฐานตา่งๆในด้านการขายและการใหบ้ริการ                       4,886                         2,399                        7,285  

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น                           -                              -                              -    

รวม                      69,969                       49,879                     119,848  

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซึ่งข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ระหว่างการสำรวจ                    ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
ตารางท่ี 27 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ             หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 
ตำแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

Q 3/66 168 39 719 926 314 315 629 246 230 476 

Q 2/66 467 60 535 1,062 421 379 800 331 260 591 

Q 1/66 315 24 676 1,015 280 322 602 241 244 485 

Q 4/65 69 30 407 506 354 295 649 267 208 475 

Q 3/65 54 17 342 413 182 249 431 156 225 381 

Q 2/65 75 3 604 682 348 443 791 293 323 616 

Q 1/65 55 4 549 608 328 360 688 269 272 541 

Q 4/64 24 - 358 382 52 67 119 169 187 356 

Q 3/64 44 22 299 365 111 154 265 156 186 342 

Q 2/64 103 35 447 585 136 176 312 247 269 516 

Q 1/64 107 47 507 661 119 148 267 313 283 596 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 

 
ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดแพร่ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งว่างงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0 0 0 0 0 

18 - 24 308 33.26 51 8.10 32 6.72 

25 - 29 244 26.35 110 17.46 72 15.13 

30 - 39 227 24.51 290 46.03 222 46.64 

40 - 49 85 9.18 139 22.06 113 23.74 

50 - 59 62 6.70 40 6.35 37 7.77 

60 ปี ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 

      รวม 926 100 630 100 476 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 
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ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดแพร่ จำแนกตามระดบัการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2566 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2566 

ตำแหน่งงานวา่ง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 183 62 52 

มัธยมศึกษา 327 373 307 

ปวช. 144 40 31 

   -พาณิชย ์ 0 7 0 

   -ช่าง 0 1 0 

   -อ่ืนๆ 144 32 31 

ปวส. 103 68 49 

   -พาณิชย ์ 0 16 0 

   -ช่าง 0 0 0 

   -อ่ืนๆ 103 52 49 

อนุปริญญา 90 8 5 

ปริญญาตรี 79 77 32 

ปริญญาโท 0 2 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 926 630 476 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 
 

ตารางท่ี 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน ในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566  

         หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานวา่ง 

(คน) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 0 6 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 0 14 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 4 48 4 

เสมียน  11 74 3 

พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด 7 51 4 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามรถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 69 36 53 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 87 37 52 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 748 364 360 

คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 926 630 476 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 31 ตำแหนง่งานว่าง/การบรรจุงาน จงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงานวา่ง บรรจุงาน 

จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 340 36.72 9 1.89 

2. การประมง 0 0 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 

4. การผลิต 150 16.2 126 26.47 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 2 0.22 2 0.42 

6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 

7. การก่อสร้าง 26 2.81 6 1.26 

8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
 ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

266 28.73 217 45.59 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 18 1.94 18 3.78 

10. โรงแรม และภัตตาคาร 46 4.97 27 5.67 

11. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 0.22 2 0.42 

12. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 0.11 1 0.21 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 0 0 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 0.11 0 0 

15. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 

16. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 0.11 2 0.42 

17. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ      
 ประกันสังคมภาคบังคับ 

57 6.16 58 12.18 

18. การศึกษา 5 0.54 5 1.05 

19. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 6 0.65 3 0.63 

20. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 0 0 

21. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.4 0 0 

22. อ่ืนๆ 5 0.54 0 0 

รวม 926   476   

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมอืงและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว คน 

มาตรา 59 
    -ประเภทตลอดชีพ 3 
    -ประเภททัว่ไป 88 
    -ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 0 
    -ประเภทนำเข้าตาม MOU 496 
    -ประเภทกลุ่มมติฯ วันที ่29 ธ.ค.63 52 
    -ประเภทกลุ่มมติฯ วันที ่13 ก.ค.65 415 
    -ประเภทกลุ่มมติฯ วันที ่28 ก.ย.64 99 
    -ประเภทกลุ่มมติฯ วันที ่15 มี.ค.65 100 
    -ประเภทกลุ่มมติฯ วันที ่5 ก.ค.65 271 
มาตรา 62 
    -ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 
มาตรา 63 
    -ประเภทชนกลุ่มน้อย 64 
มาตรา 64 
    -ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 0 

รวม 1,588 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่

 
ตารางที่ 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดแพร่ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ปี 2566  หน่วยนับ 
: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ รวม 
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ                         
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ     10 1 2     6 50 1 9 79 
3. ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง                         
4. เสมียน เจ้าหน้าที่     2   1 2 1       2 8 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด              

  
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

                        

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ     1                 1 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

                        

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน                         
10.ผู้ฝึกงาน                         
11.ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ                         

รวม 0 0 13 1 3 2 1 6 50 1 11 88 
ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 
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        ตารางท่ี 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จงัหวัดแพร่ จำแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566       หน่วยนับ : คน 

สัญชาติ 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

1,182 200 51 1,433 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 

 
ตารางท่ี 35 แรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ และระดับ
การศึกษาไตรมาส 3 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละภาพรวม 

- ประถมศึกษาและต่ำกวา่ 1 1 2 6.061 

- มัธยมศึกษา 18 2 20 60.606 

-   ปวช., ปวส. 4 6 10 30.303 

-   ปริญญาตร ี   1 1 3.030 

-   ปริญญาโท       0 

-   ปริญญาเอก       0 

- การศึกษาอ่ืน ๆ       0 

- ไม่ทราบ       0 

รวม 23 10 33 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 

 
 
 
ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดแพร่ที่ได้รับอนมุัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
 ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 29 26.61 

2.Re-Entry 25 22.94 

3.เดินทางด้วยตนเอง 9 8.26 

4.นายจ้างพาไปฝึกงาน 1 0.92 

5.นายจ้างพาไปทำงาน 25 22.94 

6.กรมการจัดหางงานจัดส่ง 20 18.35 

รวม 109 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 
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ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดแพร่ ที่ได้รบัอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที ่ 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน   
ในจังหวัดแพร่ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566  

ภูมิภาค/ประเทศ จำนวน (คน) 

เอเชีย 101 

ตะวันออกกลาง 3 

แอฟริกา 2 

อเมริกา 3 

ภูมิภาคอ่ืนๆ - 

รวมทั้งหมด 109 

ที่มา : สำนักงานจัดหาจังหวดัแพร่ 

 
กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมิอแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 20 20 

ช่างอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 

ช่างเครื่องกล 0 0 20 20 0 0 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

0 0 0 0 20 20 

ช่ายอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 

เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 60 60 0 0 

ธุรกิจและบริการ 0 0 40 40 20 20 

รวม 0 0 120 120 60 60 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร ่
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1 การตรวจแรงงาน 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดแพร ่จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง 

ดำเนินคดี 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

1 - 4  คน 2 4 1 0 5 2             
5 - 9  คน 13 56 41 0 97 12 1     1     

10 - 19  คน 12 100 54 0 154 9 3     3     
20 - 49  คน 8 134 114 0 248 4 4     4     
50 - 99  คน                         

100 - 299  คน                         
300 - 499  คน                         
500 - 999  คน                         
1,000  คนขึ้นไป                         

รวม 35 294 210 0 504 27 8 0 0 8 0 0 
*สปก.ตรวจซ้ำ 1 แห่ง ไม่นับเป็นผลงาน     ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดแพร่     ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

ทะเบียน 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ทะเบียน 
เวลา

ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปา่ไม้                           
2.  การประมง                           
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน                            
4.  การผลิต                     3     
5.  การไฟฟา้  กา๊ซ  และการประปา                           
6.  การก่อสร้าง                           
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ ฯลฯ  

        1         4       

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร                           
9.  การขนสง่  สถานที่เก็บสินค้า  และการ
คมนาคม 

                          

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน                           
11.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรพัย์  การให้เช่า
และกิจกรรมทางธุรกจิ   

                          

12.  การบรหิารราชการ  และการป้องกัน
ประเทศ ฯลฯ 

                          

13.  การศึกษา                           
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคม
สงเคราะห ์

                          

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ                           
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                           
17.  องคก์ารระหว่างประเทศ อื่น ๆ และ
สมาชิก 

                          

18.  ไม่ทราบ                           
รวม 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 3 0 0 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร่ 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำส่ัง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
ออกหนังสือ

เรียกพบ 
ออกคำส่ังให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

 1 - 4  คน              
 5 - 9  คน  6 30 17 0 47 6 0      

 10 - 19  คน  10 88 49 0 137 7 3   3   
 20 - 49  คน  8 127 108 0 235 5 3   3   
 50 - 99  คน  2 65 62 0 127 1 1   1   

 100 - 299  คน  1 47 122 0 169 0 1   1   
 300 - 499  คน              
 500 - 999  คน              
 1,000 คนข้ึนไป              

รวม 27 357 358 0 715 19 8   8   

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแพร่ จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

ออกหนังสือ
เรียกพบ 

ออกคำสั่ง
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้          
2.การประมง          
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน          
4.การผลิต 5 88 1 4   4   
5.การไฟฟ้าฟ้า ก๊าซ และการประปา          
6.การก่อสร้าง 4 76 3 1   1   
7.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต ์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

15 361 13 2   2   

8.โรงแรมและภัตตาคาร          
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 21 2 0      
10.การเป็นตัวกลางทางการเงิน          
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 

         

12.การบริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์          
13.กิจกรรมด้านบริการชุมชนและการบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ 

1 169 0 1   1   

14.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล          
รวม 27 715 19 8   8   

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร ่
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 2. ผลรวม
จำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ  4.สถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได ้ 

 

ตารางท่ี 43 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจงัหวัดแพร ่
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง  
สหพันธ์นายจ้าง  
สภาองค์การนายจ้าง  
รวม  

  
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  
สหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 

 

สหพันธ์แรงงาน  
สภาองค์กรลูกจ้าง  
รวม  
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจงัหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
-ตกลงกันเอง 
-ถอนข้อเรียกร้อง 
-อื่น ๆ 
2.2 การเกิดข้อพพิาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ

   

การเกิดข้อพิพาท-ยุติข้อพพิาท    

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
- ยุติภายใน 5 วัน 
- ยุติเกิน 5 วัน 
-ช้ีขาดโดยบังคับ 
- ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
- อื่น ๆ 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
- ตกลงกันได ้
- ถอนเรื่อง 
-ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

   

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 45 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจงัหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ที่ รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน 
จำนวน 

แห่ง คน 
1 ส่งเสริมการให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 14 726 
2 การดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กฯ   
3 การให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือใช้แรงงานในสถานประกอบการ   
4 การส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน   
5 การจัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
6 กิจกรรมอ่ืนๆ ระบุ (ถ้ามี)   

รวม 14 726 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร ่

 
 
ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกจิการ และลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวัดแพรจ่ำแนกตาม ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาด สปก. 
จำนวน 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง (คน) 
1-9 30 35 

10 คน ขึ้นไป 1 10 
รวม 31 45 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่

 
 
ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกจิการ และลกูจ้างที่ถกูเลกิจ้างในจังหวัดแพรจ่ำแนกตาม ประเภทกจิการ 
 ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ  - - 

2 ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 1 1 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 4 5 

4. การก่อสร้าง 3 3 

5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 

6. อ่ืน ๆ 23 36 

รวม 31 45 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบ
อันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม ่

เกิน 3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน    4 5 9 
11 – 20 คน    3 2 5 
21 – 50 คน    3 2 5 
51 – 100 คน     1 1 
101 – 200 คน     1 1 
201 – 500 คน    1  1 
501 – 1000 คน     1 1 
1,001 คนขึ้นไป       

รวม    11 12 23 
ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่ 

เกิน 3 วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง 

.  

   1 1 2 

2. หกล้ม ลื่นล้ม    2 1 3 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ    4 4 8 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    1 2 3 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง       

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง    1 2 3 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา     1 1 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก       

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน 

 

   1  1 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ       

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       

13. ไฟฟ้าช็อต    1  1 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสความร้อย       

15. ผลจากความเย็นสูง/สัมผัสของเย็น       

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี     1 1 

17. อันรายจากรังสี       

18. อันตรายจากแสง       

19. ถูกทำร้ายร่างกาย       

20. ถูกสัตว์ทำร้าย       

21. โรคเน่ืองจากการทำงาน       

22. ภัยพิบัติ       

23. การก่อวินาศกรรม       

24. อ่ืนๆ       

รวม    11 12 23 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 50 ผู้ประกันตนในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดแพร่ 18,184 7,206 45,713 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่

 
ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<= 10 คน 1,452 4,428 

11-19 คน 201 2,773 

20-49 คน 110 3,191 

50-99 คน 30 2,119 

100-199 คน 18 2,464 

200- 499 คน 4 1,076 

500- 999 คน 3 -2,137 

>1000 คน - - 

รวม 1,818 18,188 

หมายเหตุ : แสดงข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2566 ซ่ึงข้อมลูไตรมาส 3 ปี 2566 สำนักงานประกันสังคมจังหวดัแพร่อยูร่ะหว่างการสำรวจ ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 
ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสงัคมในจงัหวัดแพร่ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

1. รัฐบาล 1 

2. เอกชน - 

รวม 1 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่
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ตารางท่ี 53 การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจาก
การทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 927 867 

2. คลอดบุตร 126 1,450 

3. ทุพพลภาพ 287 786 

4. ตาย 59 1,497 

5. สงเคราะห์บุตร 4,549 3,770 

6. ชราภาพ 2,550 16,002 

7. ว่างงาน 654 1,732 

รวม 9,152 26,104 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดแพร ่

ตารางท่ี 54 จำนวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จำแนกตามเพศ และช่วงอายุ  

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

0 – 5 35 17 52 

6 - 14 228 112 340 

15 - 18 148 63 211 

19 - 25 286 163 449 

26 - 59 4,069 2,595 6,664 

อายุ 60 ข้ึนไป 7,126 9,056 16,182 

รวม 11,892 12,006 23,898 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 55 จำนวนผู้พกิารในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

อายุยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะเรียน - 2 2 

อายุถึงเกณฑ์แต่ไม่ได้เรียน 25 49 74 

ประถมศึกษา 8,678 9,525 18,203 

มัธยมศึกษา 1,251 584 1,835 

ปวช./ปวส./ปวท. 267 96 363 

อนุปริญญา 2 - 2 

ปริญญาตร ี 1 1 2 

สูงกว่าปริญญาตร ี 20 9 29 

อื่นๆ 99 48 147 

ไม่ระบุ 1,549 1,692 3,241 

รวม 11,892 12,006 23,898 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

 
 
ตารางท่ี 56 จำนวนผู้พกิารในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามอาชีพ 

ระดับการศึกษา 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

ราชการ/รฐัวิสาหกิจ 33 7 40 

ลูกจา้งภาคเอกชน - - - 
ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอสิระ 163 127 290 

รับจ้างทั่วไป 970 439 1,409 

เกษตรกรรม 1,170 751 1,921 

อื่นๆ 9,556  10,682 20,238 

รวม 11,892 12,006 23,898 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

 
ตารางท่ี 57 จำนวนผู้พกิารในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามเขตพืน้ที่/อำเภอ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

เมืองแพร ่ 2,522 2,447 4,969 

เด่นชัย 1,221 1,263 2,484 

สอง 1,260 1,272 2,532 

สูงเม่น 2,273 2,108 4,381 

ร้องกวาง 1,162 1,326 2,488 

ลอง 1,513 1,393 2,906 

วังช้ิน 1,417 1,423 2,840 

หนองม่วงไข่ 524 774 1,298 

รวม 11,892 12,006 23,898 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 58 จำนวนผู้พกิารในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1. ทางการเคลื่อนไหวหรอืทางกาย 7,923 8,829 16,752 70.10 

2. ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย 1,395 1,337 2,732 11.43 

3. ทางสติปญัญา 782 638 1,420 5.94 

4. ทางจิตใจหรอืพฤติกรรม 753 488 1,241 5.19 

5. ทางการมองเห็น 573 454 1,027 4.30 

6. พิการซำ้ซ้อน 272 201 473 1.98 

7. ออทิสติก 117 25 142 0.59 

8. ทางการเรียนรู้ 77 34 111 0.46 

9. อื่นๆ - - - - 
รวม 11,892 11,778 23,898 100.00 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

 
ตารางท่ี 59 จำนวนผู้พกิารในจงัหวัดแพร่ จำแนกตามสาเหตุความพิการ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
จำนวนประชากรท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

1. แพทย์ไม่ระบุ/ไม่ทราบสาเหต ุ 7,168 7,250 14,418 

2. พิการแต่กำเนิด - - - 
3. อุบัติเหต ุ 1,043 570 1,613 

4. เจ็บป่วย 3,259 3,911 7,170 

5. พันธุกรรม/กรรมพันธ์ุ 163 100 263 

6. มากกว่า 1 สาเหต ุ 259 175 434 

7.อื่นๆ - - - 
รวม 11,892 12,006 23,898 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
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ตารางท่ี 60 จำนวนผู้พกิารทีท่ำงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หรือได้รบัการช่วยเหลืออื่นใด ตาม พ.ร.บ.คนพิการ 

เขตพ้ืนที่/อำเภอ 
หน่วยงาน
ราชการ 

(แห่ง/คน) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(แห่ง/คน) 

เอกชน 
(แห่ง/คน) 

ความช่วยเหลืออ่ืนใด (แห่ง/คน) 

ราชการ เอกชน อปท. 

1. ทางการเคลื่อนไหวหรอืทางกาย   3 15   

2. ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย    7   

3. ทางสติปญัญา    2   

4. ทางจิตใจหรอืพฤติกรรม    2   

5. ทางการมองเห็น       

6. พิการซำ้ซ้อน       

7. ออทิสติก       

8. ทางการเรียนรู้       
9. อื่นๆ       

รวม   3 26   
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
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คณะที่ปรึกษา 

 
นางอัญชลี  ปะดุกา 
แรงงานจังหวัดแพร่ 

 
นางสาวจินตนา  ธนาวัชรโชค 

จัดหางานจังหวัดแพร่ 
 

นางสุพัตรา ทองม่วง 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 

 
นายวีรเดช อินทวงศ์ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
 

นางศิรัณ  ธีรทัศน์ธำรงค์ 
ประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

นายวีระพงษ์   อินใจ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวสุกญัญา วันสบื  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวนัทธมน กาทองทุ่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 

 
ขอขอบคุณ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร ่
สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงานแพร ่

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดแพร่ 
สำนักงานประกันสงัคมจงัหวัดแพร่ 

สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
สำนักงานคลังจังหวัดแพร ่

สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดแพร ่
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร ่
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สำนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่
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